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PROGRAMA DF - SEGURANÇA INTEGRAL

A Secretaria de Segurança Pública do Distrito Federal (SSP/DF) lançou o 

Programa DF - Segurança Integral para otimizar a eficácia de suas ações. Esse 

programa estratégico parte do princípio de que a participação ativa de toda a 

sociedade é essencial para o sucesso na prevenção da criminalidade.

Aprovado pelo Decreto Distrital n.º 41.858, de 2 de março de 2021, o DF - 

Segurança Integral configura-se como uma política de gestão integrada. Essa 

política articula um conjunto de projetos, ações e serviços com a missão de 

promover a integração contínua entre os órgãos de segurança e a sociedade 

civil.

O Programa visa a alcançar dois objetivos estratégicos fundamentais para o 

Distrito Federal:

	■ A redução sustentável dos índices de criminalidade.

	■ O aumento da sensação de segurança em toda a população.
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EIXO 5 – SERVIDOR MAIS SEGURO - (QVT 360)

O Programa DF – Segurança Integral adota uma visão integral do profissional de segurança pública. Essa visão considera todas 

as dimensões do ser humano e a complexidade de uma atividade que, frequentemente, exige a assunção do risco da própria 

vida para defender a vida e os direitos de terceiros.

O Eixo 5 – Servidor Mais Seguro (QVT 360) foi estabelecido para organizar e priorizar as ações diretamente voltadas a este 

profissional, organizando-as em três frentes principais:

	■ Valorização Profissional: Priorização de projetos, ações e serviços focados nas carreiras dos órgãos de segurança pública vinculados à SSP/
DF.

	■ Saúde Integral: Foco na atenção à saúde com ênfase no bem-estar físico e mental.

	■ Segurança e Condições de Trabalho: Direcionamento de contratações e investimentos que garantam mais segurança e melhores condições 
de trabalho aos profissionais.
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QVT 360

As ações do Projeto QVT 360 foram estabelecidas em consonância com as diretrizes do Decreto n.º 
42.375, de 9 de agosto de 2021. Sua criação também se baseia na Portaria n.º 163, de 28 de dezembro 
de 2023, que instituiu a Política de Qualidade de Vida no Trabalho no âmbito da Secretaria de 
Segurança Pública do Distrito Federal (SSP/DF).

Os projetos e ações que compõem o QVT 360 têm um duplo objetivo:

	■ Atender integralmente às necessidades dos servidores nos aspectos profissionais e pessoais.

	■ Promover a melhoria contínua do ambiente de trabalho, o que contribui diretamente para o 
pleno cumprimento da missão da organização.
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QVT 360: pilares de atuação
Para garantir uma abordagem completa e multidimensional da Qualidade de Vida, as iniciativas do QVT 360 são estruturadas com base nos seguintes pilares 

estratégicos:

Adoção de ações e projetos, com base em pesquisas, para promover a saúde dos servidores e a melhoria contínua das relações interpessoais e do clima 
organizacional.

 Fomento ao aperfeiçoamento do conhecimento e ao desenvolvimento de competências por meio de oportunidades de capacitação e treinamento 
contínuos.

Aperfeiçoamento das interações sociais e das relações humanas no ambiente de trabalho, cultivando um senso comunitário e de colaboração.

Estruturação e organização do ambiente de trabalho, garantindo condições adequadas e seguras, em conformidade com as políticas de Qualidade 
de Vida no Trabalho.

Fortalecimento do vínculo do servidor com a missão, visão e valores institucionais, promovendo o reconhecimento deste perante colegas, superiores e 
a sociedade.

Atenção às condições psicossociais e ao equilíbrio entre trabalho e vida pessoal, promovendo o bem-estar nos contextos familiar, social e profissional, 
incluindo a preparação para a vida pós-aposentadoria.

Implementação de ações institucionais focadas na prevenção da violência autoprovocada, do assédio e do suicídio, oferecendo o suporte necessário.



Guia de Ações de Qualidade de Vida
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A Secretaria de Estado de Segurança Pública (SSP-DF) é um órgão de direção superior da administração direta, subordinado ao Governador 
do DF. É responsável por propor e implementar políticas de Segurança Pública, bem como por planejar, coordenar, integrar e supervisionar a 
atuação operacional dos órgãos que compõem o Sistema de Segurança Pública do DF, com foco principal na redução da criminalidade. Além das 
atividades finalísticas, a Secretaria atua no atendimento às demandas de capacitação e valorização dos profissionais de segurança.

O Distrito Federal (DF) conta com aproximadamente 19.947 profissionais de segurança pública. O Sistema de Segurança Pública do Distrito Federal 
é composto por:

	■ Polícia Militar do DF (PMDF);
	■ Corpo de Bombeiros Militar do DF (CBMDF);
	■ Polícia Civil do DF (PCDF);
	■ Departamento de Trânsito (DETRAN).

A SSP-DF possui aproximadamente 630 integrantes em seu quadro, incluindo profissionais das forças de segurança, policiais penais, servidores de 
carreira e de apoio, servidores cedidos e comissionados sem vínculo efetivo.

O Programa SEGURANÇA INTEGRAL, por meio do Eixo 5 – Servidor Mais Seguro, propõe ações de Qualidade de Vida no Trabalho. O Eixo busca 
atender à legislação e promover o bem-estar e a saúde dos servidores, incentivando hábitos de vida saudáveis. Um ambiente institucional de 
qualidade proporciona motivação, segurança e crescimento pessoal e profissional, melhorando sensivelmente o atendimento prestado à 
população do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Segurança 
Pública do Distrito Federal 


