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PROGRAMA DF - SEGURANCA INTEGRAL

A Secretaria de Seguran¢a Publica do Distrito Federal (SSP/DF) langou o
Programa DF - Seguranga Integral para otimizar a eficdcia de suas agdes. Esse
programa estratégico parte do principio de que a participagéo ativa de toda a

sociedade é essencial para o sucesso na prevengéo da criminalidade.

Aprovado pelo Decreto Distrital n.° 41.858, de 2 de margo de 2021, o DF -
Seguranga Integral configura-se como uma politica de gestéo integrada. Essa
politica articula um conjunto de projetos, agées e servicos com a misséo de
promover a integragd@o continua entre os orgéos de seguranga e a sociedade

civil.
O Programa visa a alcangar dois objetivos estratégicos fundamentais para o
Distrito Federal:

m A redugdo sustentdvel dos indices de criminalidade.

m O aumento da sensagdo de seguranca em toda a populagdo.
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EIXO 5 - SERVIDOR MAIS SEGURO - (QVT 360)

O Programa DF - Seguranga Integral adota uma visdo integral do profissional de seguranga publica. Essa visGo considera todas
as dimensbes do ser humano e a complexidade de uma atividade que, frequentemente, exige a assungdo do risco da propria

vida para defender a vida e os direitos de terceiros.

O Eixo 5 - Servidor Mais Seguro (QVT 360) foi estabelecido para organizar e priorizar as agdes diretamente voltadas a este

profissional, organizando-as em trés frentes principais:

m Valorizagdo Profissional: Priorizagdo de projetos, agdes e servicos focados nas carreiras dos érgdos de seguranga publica vinculados a SSP/
DF.

m Saude Integral: Foco na atengdo ¢ saude com énfase no bem-estar fisico e mental.

m  Seguranc¢a e Condigbes de Trabalho: Direcionamento de contratagdes e investimentos que garantam mais seguranga € melhores condi¢6es
de trabalho aos profissionais.
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QVT 360

As agbes do Projeto QVT 360 foram estabelecidas em consondncia com as diretrizes do Decreto n.°
42.375, de 9 de agosto de 2021. Sua criagdo também se baseia na Portaria n.° 163, de 28 de dezembro
de 2023, que instituiu a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no émbito da Secretaria de
Seguranca Publica do Distrito Federal (SSP/DF).

Os projetos e agbes que compdem o QVT 360 tém um duplo objetivo:

m  Atender integralmente as necessidades dos servidores nos aspectos profissionais e pessoais.

m  Promover a melhoria continua do ambiente de trabalho, o que contribui diretamente para o

FO Rc As U N I D As' pleno cumprimento da misséo da organizagdo.
VIDAS FORTALECIDAS.
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QVT 360: pilares de atuacio

Para garantir uma abordagem completa e multidimensional da Qualidade de Vida, as iniciativas do QVT 360 sdo estruturadas com base nos seguintes pilares

estratégicos:

( > Satide e Bem-estar Adog:qo de_ agoes e projetos, com base em pesquisas, para promover a saude dos servidores e a melhoria continua das relagées interpessoais e do clima
organizacional.

Valorizagio Fomento ao aperfeicoamento do conhecimento e ao desenvolvimento de competéncias por meio de oportunidades de capacitagéo e treinamento
Profissional 1
5, continuos.

REETC , . . .. ~ . . . .
SOE L aio i Aperfeicoamento das interagdes sociais e das relagdes humanas no ambiente de trabalho, cultivando um senso comunitdrio e de colaboragdo.

Estruturagdo e organizagdo do ambiente de trabalho, garantindo condigdes adequadas e seguras, em conformidade com as politicas de Qualidade
de Vida no Trabalho.

Fortalecimento do vinculo do servidor com a missdo, vis@o e valores institucionais, promovendo o reconhecimento deste perante colegas, superiores e
a sociedade.

Atengdo as condigcGes psicossociais e ao equilibrio entre trabalho e vida pessoal, promovendo o bem-estar nos contextos familiar, social e profissional,
incluindo a preparagdo para a vida pés-aposentadoria.

Implementacdo de agbes institucionais focadas na prevengdo da violéncia autoprovocada, do assédio e do suicidio, oferecendo o suporte necessdrio.
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Guia de A¢oes de Qualidade de Vida

Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal

L ~
=\ A Secretaria de Estado de Seguranga Publica (SSP-DF) € um 6rgdo de dire¢do superior da administragdo direta, subordinado ao Governador
- do DF. E responsdvel por propor e implementar politicas de Segurangca Publica, bem como por planejar, coordenar, integrar e supervisionar o
STS“P / ) atuagdo operacional dos 6rgdos que compbem o Sistema de Seguranga Publica do DF, com foco principal na redugdo da criminalidade. Além das

atividades finalisticas, a Secretaria atua no atendimento as demandas de capacitagdo e valorizagdo dos profissionais de seguranga.

O Distrito Federal (DF) conta com aproximadamente 19.947 profissionais de seguranga publica. O Sistema de Seguranga Publica do Distrito Federal
- A € composto por:

m Policia Militar do DF (PMDF):

m  Corpo de Bombeiros Militar do DF (CBMDF):

m  Policia Civil do DF (PCDF);

m  Departamento de Trdnsito (DETRAN).

A SSP-DF possui aproximadamente 630 integrantes em seu quadro, incluindo profissionais das forgas de seguranga, policiais penais, servidores de
carreira e de apoio, servidores cedidos e comissionados sem vinculo efetivo.

O Programa SEGURANGA INTEGRAL, por meio do Eixo 5 - Servidor Mais Seguro, propde agdes de Qualidade de Vida no Trabalho. O Eixo busca
atender a legislagdo e promover o bem-estar e a saude dos servidores, incentivando hdbitos de vida sauddveis. Um ambiente institucional de
qualidade proporciona motivagdo, seguranga e crescimento pessoal e profissional, melhorando sensivelmente o atendimento prestado @
populagdo do Distrito Federal.
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Guia de Acoes de Qualidade de Vida

OLINSESP

Olimpiadas Integradas da Secretaria de Estado de Seguranca OE
Publica do Distrito Federal.

CALENDARIO DE CAMPANHAS DE SAUDE, PARA OS
SERVIDORES DA SSP/DF ,

Evento esportivo promovido pela SSP-DF com
foco na integragdo das instituicoes de seguranga
publica, no incentivo a atividade fisica, no
fortalecimento do trabalho em equipe e no
espirito de camaradagem. Apos 12 anos de pausa,
a sétima edicdo, realizada em 2024, marcou o
retomada dessa celebragdo de superagdo e unido.
Com participagdo de servidores das instituicées
vinculadas & SSP-DF.

Conjunto anual de campanhas temdticas de
prevengéo e promogdo da saude, alinhadas
ao calenddrio do Ministério da Saude. As agcdes
visam a ampliar o engajamento dos servidores e a
conscientizar sobre a importdncia da prevengdo de
doencgas e da adogdo de hdbitos sauddveis.

Frequéncia: Campanhas anuais,  realizadas
conforme o cronograma da SSP-DF.
CLIiNICA BELA VISTA
Requisitos: Ser servidor das instituicdes vinculadas SUSSIGEE Requisitos: Ser servidor da SSP/DF.
a SSP-DF e realizar inscri¢do prévia. Condominio Centro Clinico

Norte |, Sala 07 - Asa Norte
Forma de prestacdo: Presencial e online, conforme

Forma de prestagdo: Presencial, em formato de a campanha.

competicdo esportiva entre as instituicoes a cada

dois anos. Local e horario: Locais e periodos definidos em

. , , o cronograma anual.
Local e hordrio: Locais esportivos definidos

conforme calenddrio do evento.

Contato: @ (61) 3441-8712 coen@sspdf.gov.br

covap@sspdf.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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EXAMES LABORATORIAIS
SERVIDORES DA SSP/DF

E DE IMAGEM PARA OS /

Acdo preventiva voltada a promogdo da saude
dos servidores, com oferta de exames laboratoriais
e de imagem. Os resultados subsidiam agbes de
prevencdo e o aprimoramento da qualidade de
vida e do ambiente laboral.

Frequéncia: Campanha anual, com ampla

8+Dx participagéo dos servidores da SSP-DF.

EX

A partirde

Exames realizados para mulheres:

1. Eletrocardiograma

2. Doppler rcolorldndov-sosurvlcll
arteriai I bII teral (carétidas
vertebrais)

3. Ultr: ssonwr-'l de mamas e axilas

4. Mamografia digital bilateral

Requisitos: Ser servidor da SSP-DF. E necessdrio
apresentar documento funcional e realizar
agendamento prévio.

Exames realizados para homens:

1. Eletrocardiograma
o

Forma de prestacdo: Presencial, com coleta e
exames realizados por instituicdo credenciada.

Local e horario: Locais e periodos definidos no
cronograma anual da campanha.

covap@sspdf.gov.br

Contato: @(67)3447-8856

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

AQUISICAODE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES
PARA AS POLICLINICAS MEDICAS

Contato: @ (61) 3441-8712

Acdo da SSP-DF, com recursos do Fundo Nacional

. de Segurang¢a Publica, destinada & aquisicdo

de equipamentos médico-hospitalares para as
Policlinicas das forcas de seguranga. A iniciativa
fortalece a infraestrutura de saude, amplia a

| capacidade de atendimentos e exames e contribui

para a prevengdo e a valorizagéo dos profissionais.

Frequéncia: Aumento progressivo conforme a
ampliagdo da capacidade das Policlinicas.

Requisitos: Ser servidor das forgcas de seguranga
atendidas pelas Policlinicas.

Forma de prestagdo: Presencial, por meio das
unidades de saude vinculadas a SSP-DF.

Local e horario: Policlinicas das for¢as de seguranga,
conforme o hordrio das unidades.

coen@sspdf.gov.br
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QVT 360 POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DA SSP

&2

Iniciativa da SSP-DF, em parceria com o Movimento 4 N\
AGA PARTE y:da 360, voItacfa ao eC[.U'IIIbI’IO e ao bem‘:estdr CL) SIN]J-DF
DO MO integral dos servidores. Utiliza a ferramenta “Roda SiaTENA WTRORACO 08 omMAS SUmOICAS
PRES! da Vida’, com 12 pilares fundamentais, para .
promover o desenvolvimento pessoal e profissional. PORTARIA N° 163, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
Com encontros mensais, presenciqis e online, o Institui a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no
. . . ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
programa oferece palestras, contetidos inspiradores Distrito Federal.
e orientag@o especializada, fortalecendo a cultura \_ J

de autocuidado e qualidade de vida.
Politica institucional aprovada pela Portaria n°163/2023, que estabelece diretrizes para

valorizagdo profissional, bem-estar e saude ocupacional, com agdes continuas ao longo
do ano, aplicavel a todos os servidores da SSP-DF e integrantes do Sistema de Seguranga
Publica do DF, apoiada pela Cdmara Técnica Integrada de QVT (CTIQVT).

Frequéncia: Encontros mensais ao longo do ano.

Requisitos: Ser servidor da SSP-DF e das Forgas de

Seguranga.

e o - Forma de prestacdo: /mplementacdo institucional e suporte técnico.
Mario Sergio c o
Cortella Luiz Gaziri

Felicidade-modo de usar Aciéncia da Felicidad

Forma de prestacdo: Presencial e online.
P ¢ Local e horario: Sede da SSP-DF e 6rgdos vinculados, conforme plano de agdo.

Local e horario: Conforme cronograma divulgado
pela SSP-DF.

Contato: @(67)3447-8856 covap@sspdf.gov.br Contato: @(61)3441-8856 covap@sspdf.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL DA SSP E DAS

FORCAS DE SEGURANCA.

Contato: @(67)3447-8856

Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre
a SSP-DF e o Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) para a realizagdo de pesquisa
sobre o clima organizacional nas instituicbes de
seguranga publica do DF. O resultado, entregue
em margo de 2025, orienta agdes e investimentos
voltados a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) dos
profissionais de seguranga.

Frequéncia: Pesquisa realizada periodicamente.

Requisitos: Participagdo dos servidores das
institui¢es de sequranga publica do DF.

Forma de prestagdo: Aplicagdo de questiondrio
eletronico e andlise técnica dos dados.

covap@sspdf.gov.br

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, NiVEL MESTRADO
EM POLITICAS PUBLICAS E GOVERNO

Capacitacao dos Profissionais de Seguranca Publica

EDITAL DE SELECAO DA SSPDF

MESTRADO

EM POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO GOVERNAMENTAL

INSCRIGOES ABERTAS A PARTIR
DA PUBLICAGAO DO EDITAL EM
BOLETIM INTERNO DA SSPDF

INiCIO

ABRIL

CARACTERISTICAS

Carga Hordria: 540 horas/aula
Modalidade: Presenciol
frequéncia das aulos: Semanal

Dias: Tercas, quartas e quint

Hordrios: 14:00-17:20
Local das aulas: Unidade FGV Brosilia -
Avenida L2 Norte, Asa

Quantidade de Alunos: 15 alunos
Previséio de inicio do curso: Rbril/2025

Confira o Edital:

Duvidas ou suporte:
(61) 3441-8780 / 8781

& S—

Sepuranca Pisica

Duragdo do Curso: 18 meses.

Contato: @(67)3447-8788

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

&2

Contratagdo da Instituicdo de Ensino Fundagéo
GCetulio Vargas (CNPJ n° 33.641.663/0001-44) para
ministrar o curso de Pds-Craduagdo Stricto Sensu
(nivel Mestrado em Politicas Publicas e Governo),
no formato presencial. O curso é destinado @
capacitagdo de 15 (quinze) servidores desta
Secretaria de Estado de Seguranga Publica do
Distrito Federal e das for¢as a ela vinculadas (PMDF,
PCDF e CBMDF), para atender & demanda da SSP-
DF.

Requisitos: Selecdo por Edital especifico via SEI.
Forma de prestacgao: Presencial.

Local e horério: Fundagdo Getulio Vargas - Unidade
FGV Brasilia (SCAN 602, Asa Norte). Aulas as tergas,
quartas e quintas-feiras, das 14h as 17h20.

cooen@ssp.df.gov.br
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CURSO DE ALTA GESTAO INTEGRADA EM SEGURANGA
PUBLICA - CAGISP

Missdao Académica Internacional

CAMARA TECNICA DE PREVENGCAO AO ASSEDIO -

@ CTIPASP
8

. Viagem académica realizada entre 9 e 16 de

margo de 2025, em Lisboa, Portugal, como parte do
Estudo Interdisciplinar de Campo (EIC) do CAGISP,
promovido pela SSP-DF e pela Universidade Catdlica
| de Brasilia. A missdo teve como objetivo ampliar
0 conhecimento sobre modelos internacionais de
seguranga publica, com visitas técnicas a Policia
Judicidria, Guarda Nacional Republicana, Dire¢éo-
Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, Embaixada
do Brasil e Universidade de Lisboa.

Medida implementada pela SSP-DF para promover um ambiente de trabalho sauddvel
e livre de assédio, com agbes continuas de prevengdo e orientagéo. Inclui a Politica de
Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no dmbito da SSP-DF, dos 6rgdos
do Sistema de Seguranga Publica e do Detran-DF, e a criagdo da Cdmara Técnica
Integrada de Prevengdo ao Assédio (CTIPASP), instituida pela Portaria Conjunta n° 14, de

. ) . 4 de outubro de 2023. As atividades sdo desenvolvidas na sede da SSP-DF, conforme o
Forma de prestagado: Presencial, com atividades de funcionamento administrativo.

campo e visitas técnicas.

Requisitos: Participagcdo dos discentes do CAGISP,
i servidores das forcas de seguranga publica do DF.

L. Requisitos: Servidores da SSP/DF e integrantes do Sistema de Seguranga Publica do DF.
Local e horario: Lisboa, Portugal (Margo de 2025).

Forma de prestagdo: Implementagdo institucional e atendimento por meio da CTIPASP.

Contato: @(67)3447-8788 cooen@ssp.df.gov.br Contato: @{67)3447-8856 covap@sspdf.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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MELHORIAS DAS CONDIGCOES DE TRABALHO: PREDIAL, 63)
MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS.

Melhoria das Condicbes de Trabalho: Predial, Mobiligrio e Equipamentos
Acdes do Eixo 5 - Servidor Mais Seguro voltadas a melhoria das instalagdes fisicas da SSP-
DF, aplicdveis as unidades do érgéo, com foco em proporcionar ambientes de trabalho
mais adequados e eficientes. Incluem a construgdo da Sede I, a reforma e adequagéo da
nova edificagdo incorporada, a aquisicéo de mobilidrio e o planejamento da revitalizagéo
dos edificios da Sede | e do CIOB. As obras e adequagdes ocorrem nas instalagées da SSP-
DF, conforme o planejamento de execugdo. Séo agdes continuas conforme cronograma
de obras.

Forma de prestagdo: Execugdo direta e acompanhamento técnico das obras.

Contato: @ (61)3441-8856 covap@sspdf.gov.br

Estrutura criada no dmbito da Politica de QVT da SSP-DF, planejada a partir de
levantamento com servidores para atender as principais demandas de bem-estar. O
CAB oferece espagos para atividades fisicas, terapias, apoio psicolégico e convivéncia,
promovendo saude e qualidade de vida.

Requisitos: Ser servidor da SSP-DF e de forgas vinculadars.
Forma de prestagao: Presencial, mediante agendamento ou livre acesso.

Local e horario: CAB/SSP-DF, conforme hordrios institucionais.

Contato: @ (61)3441-8856 covap@sspdf.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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CORRIDA DA
QUALIDADE DE VIDA

22 CORRIDA DAY
INTEGRALIDADE Z

26 @ 07:00
@ Alt d 102/202

ouT

%SEGURAN[}A?
INTEGRAL

Contato: @(67)3447-8856

INTEGRALIDADE:

CELEBRANDO A

Evento esportivo promovido pela SSP-DF e Forgas de
Seguranga, em parceria com o SESC/DF, alinhado
a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).
A iniciativa busca promover o bem-estar fisico,
psicolégico e social dos servidores, fortalecendo
vinculos profissionais e institucionais por meio da
pratica da corrida de rua.

Frequéncia: Realizag¢do anual.

Requisitos: Ser servidor da SSP-DF e das Forgas de
Seguranga do DF.

Forma de prestagao: Evento presencial.

Local e horario: Conforme calenddrio divulgado pela
SSP-DF.

covap@sspdf.gov.br

CARTILHA SOS EMOCIONAL: PRIMEIROS SOCORROS

EMOCIONAIS (PSE)

EMOCIONAL

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

Material de orientagdo que ensina como agir
em situacbes de crise emocional, promovendo
saude mental e auxiliando na busca por servigos
especializados. O PSE oferece cinco agbes prdticas:

' Observar, Acolher, Escutar, Construir Possibilidades e

Orientar e Encaminhar, com foco em suporte rapido
e eficaz ao servidor em situagéo de sofrimento
emocional.

Frequéncia: Ac¢les continuas de orientagdo e
suporte.

Requisitos: Servidores da SSP/DF efor¢as vinculas.

Forma de prestagdo: Consulta e utilizagGo do
material presencial ou online.

Local e horario: Disponivel nas unidades da SSP-DF e
plataformas digitais da Secretaria.

covap@sspdf.gov.br
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Policia Militar do Distrito Federal

KR

b, gl

TN
\ 7

A Policia Militar do Distrito Federal é o érgdo de seguranga publica responsdvel pela preservagdo da ordem publica, executando, com
exclusividade, o policiamento ostensivo, a fim de assegurar o cumprimento da lei e o exercicio dos poderes constituidos.

Além dessas atribuicdes, a PMDF é considerada for¢a auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, atuando na defesa interna e territorial do pais.

Pode, portanto, ser mobilizada pelo Governo Federal em casos de guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave perturbagdo da ordem
ou ameaga de sua irrupgao.

Para o pleno cumprimento de sua missdo, a PMDF reconhece a necessidade de valorizar seus recursos humanos, oferecendo cuidado e
assisténcia integral ao policial.

Nesse contexto, o Departamento de Satde e Assisténcia ao Pessoal (DSAP) tem priorizado a satide preventiva, a prestagcdo de atendimento
humanizado e a garantia de assisténcia integral & saude. A iniciativa estratégica do DSAP é desenvolver projetos e agdes voltados d
prevengdo de doengas laborais e & melhoria da qualidade fisica e mental da familia policial-militar.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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SEMINARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Autoconhecimento e gestdo emocional para aprimorar o
desenvolvimento pessoal e profissional dos policiais.

Contato: @(67)3790-7304

Secretaria de

OSemindriobuscapromoveroautoconhecimentoea
gestdoemocional paraaprimorarodesenvolvimento
pessoal e profissional dos policiais. O curso foca na
compreensdo do perfil comportamental do policial,
na autoavaliagdo de habilidades e no aprendizado
de estratégias eficazes de gestdo emocional.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF em cursos
de carreira que busquem desenvolvimento pessoal
e profissional.

Forma de Prestagdo: Presencial, integrado aos
e conduzido nas etapas dos cursos de carreira
especificos da PMDF.

Local e Horario: As atividades sGo conduzidas pela
Capelania Militar da PMDF, com hordrios definidos
conforme o cronograma dos cursos de carreira.
conforme o cronograma dos cursos de carreira.

PROGRAMA DE VALORIZAGAO DA VIDA

Programa integrado de apoio e prevengdo para promover a
salide mental e o bem-estar emocional na PMDF.

Contato:

ESTRESSE

pOLIC!
v

POLICIA
MILITAR

w—

Estado de Seguranga Pablica do Distrito Federal

O Programa busca promover a satide mentale o bem-
estaremocional do policial, por meio de um programa
integrado de apoio e prevengdo. A iniciativa foca na
prevengdo do suicidio, na identificagéo de sinais de
sofrimento, no apoio psicoldgico individualizado e
em amplas campanhas de conscientizagdo sobre
saude mental.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF, com acesso
incentivado por treinamentos e campanhas
educativas.

Forma de Prestagdo: Presencial, com treinamentos,
campanhas informativas e apoio psicologico
continuo.

Local e Hordrio: As agbes sdo coordenadas pela
Capelania Militar e pelo CAPS da PMDF, com
hordrios definidos conforme a programagdo anual.

@ (61) 3190- 7304 | (61) 3190-7315
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PROGRAMA DE ASSISTENCIA RELIGIOSA

Oferecer apoio espiritual e emocional a policiais e familiares,
promovendo bem-estar, resiliéncia e o fortalecimento de valores

éticos.

Contato: @(67)3790-7304

Consiste na oferta de atos liturgicos, sacramentos,
palestras, eventos e atendimento individual ou
coletivo, direcionados a policiais, dependentes e
servidores civis da PMDF.

Requisitos: Policiais, dependentes e civis vinculados
a PMDF que demonstrem interesse em obter apoio
espiritual ou religioso.

Forma de Prestagdo: Presencial, por meio de
atendimentos personalizados, palestras e eventos
coletivos.

Local e Horario: As acdes sdo conduzidas pela
Capelania Militar da PMDF, que define e divulga os
hordrios e a programagdo dos eventos.

MENTORIA PARA CASAIS

Fortalecer as relagbes conjugais, desenvolver habilidades
interpessoais e promover a saude emocional na familia do

policial.

Contato: @(67)3790-7304

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

O Programa visa fortalecer as relagbes conjugais,
desenvolver habilidades interpessoais e promover a
saude emocional na familia do policial. A Mentoria
oferece treinamento e orientagdo prdtica a policiais
e seus dependentes, com foco no desenvolvimento
de habilidades de relacionamento, prevengéo
de conflitos, apoio emocional e na prevengdo de
violéncia doméstica e suicidio.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF e seus
dependentes que tenham interesse em fortalecer o
vinculo conjugal.

Formade Prestacdo: Presencial, por meio de sess6es
de treinamento e orientagdo prdtica especializada

Local e Horario: As atividades sdo conduzidas
pela Capelania Militar da PMDF, com hordrios e
frequéncia conforme a programagéo da mentoria.
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MENTORIA FINANCEIRA

Promover a educacgao financeira, prevenir o endividamento e
garantir o bem-estar de policiais e suas familias.

ASSISTENCIA EM LUTO E POS-MORTE [:qm

de falecimento de um de seus membros.

COM O DINHEIRO

Ciclo do Gastador

rescts

Compe
“In: o estudo de meran o
sl o et de Mork brvam e ot o por

A Mentoria oferece orientagdo sobre educagdo
financeira e gestdo de recursos, incluindo
planejamento familiar e de carreira, com foco na
prevengéo do endividamento.

Requisitos: Policiais militares da PMDF e
dependentes interessados no aprimoramento
financeiro.

Forma de Prestagdo: Presencial, com orientagoes
especializadas e acompanhamento individual ou
em grupo.

Local e Hordrio: Coordenadas pela Capelania
Militar e equipes de apoio da PMDF, com hordrios e
frequéncia conforme o cronograma.

Q]
Oferecer apoio humanizado a familia policial-militar em casos m

O servigco abrange desde a comunicagdo, orientagdo
administrativa e a condugdo da ceriménia funebre,
até o acompanhamento emocional da familia no
luto.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF e seus
dependentes..

Forma de Prestagdo:  Presencial  com
acompanhamento profissional e suporte continuo
e especializado.

Local e Horario: Coordenado pelo Centro de
Assisténcia Psicologica e Social (CAPS) e pela
Capelania Militar da PMDF. Atendimento imediato,
realizado conforme a necessidade da familia.

Contato: @(67)3790-7304 Contato: @(67)3790-7304/(67)3790-7375

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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VISITAS HOSPITALARES

Oferecer suporte espiritual, afetivo e social aos policiais e seus
dependentes em situacgdo de internacao hospitalar.

~ dependentes internados na rede hospitalar
credenciada, oferecendo suporte religioso, social e
emocional, além de acompanhar a qualidade dos
servicos prestados.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF e seus
dependentes que estejam internados na rede
credenciada.

Forma de Prestagdo: Presencial, por meio de visitas
realizadas por uma equipe multiprofissional, e
coordenadas pela Capelania Militar, pelo Centro
Médico (CM)e pelo Centro de Assisténcia Psicoldgica
e Social (CAPS) da PMDF.

Local e Horario: Realizadas nos hospitais da rede
credenciada da PMDF, com hordrios e frequéncia
definidos conforme a programagéo de visitas.

Contato: @ (61) 3190- 7304 | (61) 3190-7315/ (61) 3190-7221

VISITAS PRISIONAIS

Prestar assisténcia integral a policiais militares custodiados
e seus familiares, promovendo o suporte necessario para a
ressocializacao.

A agdo oferece apoio religioso, social e emocional
a policiais custodiados, com foco em facilitar o
reintegragdo social e profissional dos militares ao
término da medida de privagdo de liberdade.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que estejam
. custodiados ou seus familiares diretos.

Forma de Prestagdo: Presencial, por meio de visitas
e acompanhamento profissional especializado,
conduzidas pela Capelania Militar e pelo Centro de
Assisténcia Psicoldgica e Social (CAPS) da PMDF.

Local e Horario: Realizado no Nucleo de Custddia
da PMDF, com hordrios definidos conforme a
programagdo de visitas.

Contato: @ (61) 3190- 7304 | (61) 9.9685-6055

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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CASAMENTO COMUNITARIO

Celebrar a unido matrimonial de policiais, fortalecer os lagos
familiares e valorizar o apoio das familias a vida profissional e
pessoal do militar.

Contato: @ (61) 3190- 7304

Cerim6nia anual que celebra o casamento religioso
de policiais militares, integrando os ritos religiosos
ao protocolo militar. O evento refor¢a os valores de
uni@io, compromisso e pertencimento a Corporagdo,
promovendo um momento de celebragdo e
integragdo.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF efou seus
dependentes que participardo do matrimonio.

Formade prestacgdo: Presencial,com uma ceriménia
religiosa solene, integrada ao protocolo militar da
PMDF.

Local e hordrio: O local e a data sdo definidos
anualmente, conforme a programagéo oficial da
PMDEF.

CAPELANIA ESCOLAR

Oferecer apoio espiritual e moral a alunos-policiais (soldados
e cadetes), fortalecendo valores éticos e emocionais durante o

periodo de formacao.

Contato: @ (61) 3190- 7304

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

A Capelania presta assisténcia religiosa e social aos
alunos-policiais em internato e em outros cursos

| de carreira. O programa também se estende aos

alunos do Colégio Militar Tiradentes, oferecendo
suporte continuo durante a fase de formagéo.

Requisitos: Alunos-policiais, participantes de cursos
de carreira da PMDF ou alunos do Colégio Militar
Tiradentes.

Forma de prestagdo: Presencial, por meio de
acompanhamento  especializado e atividades
religiosas e sociais, realizadas nas proprias unidades.

Local e horario: O servico é prestado nas Unidades-
Escola da PMDF, com hordrios ajustados conforme a
programacdo e o cronograma dos cursos.
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SEMANA DE BEM-ESTAR EMOCIONAL
Capelania PMDF oferece apoio integral e reflexdes em unidades. '@@

Contato: @ (61) 3190- 7304

Secretaria de

O programa inclui palestras sobre vida conjugal,
finangas pessoais e inteligéncia emocional, aléem da
oferta de atendimentos individuais. A agdo garante
0 acesso ao suporte em dreas cruciais da vida
pessoal e profissional.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF.

Forma de prestagdo: Presencial, realizada por meio
de visitas e atividades planejadas pela Capelania
Militar da PMDF.

Local e horario: Ocorre em todas as Unidades
da PMDF, sendo realizada durante quatro
dias consecutivos, conforme a programagdo
estabelecida.

PROGRAMA DE RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

Reconhecer a exceléncia, os servicos prestados e o alto
comprometimento dos policiais, promovendo a valorizacdo
pessoal, a motivagdo e a exceléncia no servico a populacao.

Contato: @(67)3790-0033

Estado de Seguranga Pablica do Distrito Federal

Consiste em um conjunto de honrarias (incluindo
a Medalha da “Ordem do Mérito Alferes Joaquim
José da Silva Xavier’, a Medalha de “Bons Servigos
Prestados & Ordem, Seguranca e Tranquilidade
Publicas’, e outras) concedidas para destacar o
profissionalismo e a dedicagéo & Corporagdo.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que atendam
aos critérios especificos estabelecidos para cada
honraria.

Forma de prestacdo: Presencial, realizada por meio
de solenidades e ceriménias oficiais de premiagdo.
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ASSISTENCIA MEDICA REDE MEDICO-HOSPITALAR CREDENCIADA
Oferecer atendimento de salde acessivel e especializado a Ampliar e complementar a assisténcia médica da PMDF,
policiais militares e seus dependentes, com foco na prevencéo e promovendo acesso e prevencao eficaz para os beneficiarios.

no bem-estar fisico e mental.

O servico inclui consultas médicas, exames
diagnésticos e tratamentos. O foco é garantir
a prevengdo, o diagndstico precoce e o
acompanhamento continuo das condicbes de
saude do publico-alvo.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF e seus
dependentes devidamente cadastrados.

Forma de prestagao: Presencial.

Local e horario: As atividades sdo realizadas no
Centro Médico da Policia Militar da PMDF.

Contato: @(67)3790- 7304 Contato: @(67)3790- 7304

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

E um servico essencial do Departamento de
Saude e Assisténcia qo Pessoal (DSAP) que
complementa o Centro Médico, atendendo cerca
de 70 mil beneficidrios. Oferece consultas, exames,
diagnosticos e tratamentos em unidades proximas
a residéncia ou local de trabalho, focando na
prevengdo, diagndstico precoce e acompanhamento
continuo da saude de policiais e dependentes.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF e seus
dependentes cadastrados como beneficiarios.

Forma de prestagdo: Presencial, em unidades
de saude descentralizadas da rede credenciada
(clinicas, hospitais e laboratorios).

Local e horario: Unidades descentralizadas da
rede credenciada; hordrios conforme agenda de
atendimento.
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ASSISTENCIA ODONTOLOGICA TESTE DE APTIDAO FiSICA

Promover a saude bucal integral e continua dos policiais e Avaliar e promover o preparo ocupacional e a saude dos policiais,
seus dependentes, contribuindo para o bem-estar geral e a assegurando que estejam aptos a desempenhar suas fungoes
autoestima. com segurangca e eficiéncia.

Contato: @ 61)99969-3459

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

Atendimento odontoldgico completo oferecido pelo
Centro de Assisténcia Odontoldgica (CAO) da PMDF.
O servico inclui consultas, exames, tratamentos e
agles preventivas contra doengas bucais, garantindo
um cuidado especializado e integral.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF e seus
dependentes devidamente cadastrados.

| Forma de prestacgdo: Presencial.

Local e horério: As atividades sdo realizadas no
Centro de Assisténcia Odontoldgica (CAO/PMDF).
Os hordrios de atendimento sdo definidos conforme
a agenda de consultas e procedimentos do CAQ.

Avaliagdo fisica periddica que integra o programa
de prevengdo de riscos ambientais e o controle
médico de saude ocupacional. O TAF é essencial na
prevengdo de lesbes, garantindo a prontidéo fisica
do militar.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que estejam
convocados para a avaliagéo fisica, conforme
calenddrio institucional.

Forma de prestagdo: Presencial, com testes e
avaliagbes aplicados pelo Centro de Pericias e
Saude Ocupacional (CPSO).

Local e horario: O TAF é realizado no CPSO/PMDF.
As datas e hordrios sGo definidos por convocagdo e
seguem o calenddrio oficial da Corporagéo.
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TREINAMENTO FiSICO MILITAR

Promover saude, qualidade de vida e desempenho ocupacional,
restaurando e aprimorando a aptidao fisica dos policiais

militares.

Contato: @(67)3790-6802

Secretaria de

E um programa organizado pela PMDF, alinhado &
iniciativa ‘Saude Para Bem Servir’. Utiliza exercicios
fisicos especificos para fortalecer os componentes
essenciais da saude e garantir o preparo adequado
para as atividades inerentes a fungdo policial.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que estejam
vinculados e participem ativamente das atividades
do programa.

Forma de prestagdo: Presencial, com atividades
fisicas conduzidas em grupos e supervisionadas por
profissionais especializados.

Local e horario: Ocorre em locais definidos pelas
unidades da PMDF, conforme a programagéo
estabelecida.

PLANTAO BEM-ESTAR SOCIAL

Oferecer assisténciaimediata e completa para apoio psicossocial
e saude mental a policiais e seus dependentes em situagoes

criticas.

Contato: @(67)3790-7370

Estado de Seguranga Pablica do Distrito Federal

Servico de atendimento 24 horas da PMDF que prové
orientagdes, encaminhamentos e suporte continuo
em crises. O objetivo é garantir o suporte essencial
para a saude mental e psicossocial do publico-alvo.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF ou seus
dependentes, em situagGo de crise ou com
necessidade urgente de apoio psicossocial.

Forma de prestagdo: Atendimento presencial
(incluindo visitas domiciliares e hospitalares) e
remoto (por telefone) operando em regime de
plantéo 24 horas.

Local e horario: O plantdo é realizado na Seg¢do de
Bem-Estar Social (SBES) da PMDF, funcionando 24
horas por dia, 7 dias por semana.
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ATENDIMENTO ASSISTENCIAL

Oferecer suporte psicoldgico e psiquiatrico continuo e acessivel

aos policiais militares da PMDF.

Contato: @(67)3790-7370

Secretaria de

Servico de saude mental resultado de uma parceria
entre a PMDF e o SESC/DF. Oferece consultas
agendadas em psiquiatria e psicologia, além de
manter um plantdo psicoldgico de segunda a sexta-
feira, que néo exige marcagdo prévia.

Requisitos: Policiais Militares da ativa da PMDF.

Forma de prestacdo: Consultas eletivas mediante
agendamento e atendimento imediato no servico
de plantéo psicoldgico.

Local e horario: O atendimento é realizado no Centro
de Assisténcia Psicolégica e Social (CAPS/PMDF). O
plantdo psicolégico funciona de segunda a sexta-
feira, em hordrio comercial.

ATIVIDADES PREVENTIVAS E DE PROMOGAO EM SAUDE

Promoverasaude mental eintegral, reduzirestigmas eincentivar
o uso dos servicos de apoio, desenvolvendo habilidades

emocionais nos policiais.
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Contato: @(67)3790-7345

Estado de Seguranga Pablica do Distrito Federal

A iniciativa consiste na realizagdo continua de
campanhas e palestras sobre saude mental
e integral. Inclui oficinas prdticas focadas no
desenvolvimento de habilidades como mediagdo
de conflitos e gerenciamento de estresse.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF.

Forma de prestagdo: Presencial, por meio de
palestras, oficinas e diversas atividades educativas
e preventivas.

Local e horario: Realizadas em Unidades e locais
definidos pela PMDF, com hordrios estabelecidos
conforme a programagdo interna de cada evento.
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GRUPO DE APOIO PARA FAMILIARES DE ALCOOLICOS

(AL-ANON)

Oferecer suporte emocional e social a familiares de policiais com
dependéncia de alcool, promovendo bem-estar e equilibrio.

O grupo da PMDF, baseado no modelo AL-ANON, visa
fortalecer os familiares, auxiliando-os a lidar com a
codependéncia e os desafios do consumo de dlcool.
Promove conscientizagdo e estratégias prdticas para reduzir
os impactos na dindmica familiar.

Requisitos: Familiares de Policiais Militares da PMDF com
dependéncia de dlcool.

Forma de prestagdo: Presencial, com reuniées de grupo
quinzenais.

Local e horario: Realizado no Centro de Assisténcia
Psicolégica e Social (CAPS/PMDF), com encontros quinzenais
em hordrios definidos pelo programa.

Contato: @ (61)98654-3702

alcoolismo.

0 alcool
se tornou
um problema?

Grupo de Apoio Institucional
baseado nos 12 passos de
Alcoolicos Anénimos

TodaTerca - 20 as 22hrs
Centro Médico CAPS

Maiores informa 6198654-3702

Aberto atodos

POLICIA MILITAR
EHSTRITO FEGERA

ALCOOLICOS ANONIMOS (AA)

Oferecer apoio mutuo, confidencialidade e acompanhamento
continuo a policiais e dependentes que buscam superar o

E um grupo semanal que segue a metodologia dos 12 Passos
de Alcodlicos Anénimos (AA). Promove saude, qualidade
de vida e bem-estar emocional, fornecendo um ambiente
seguro para a recuperagdo dos participantes.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF ou seus dependentes
que demonstrem interesse em superar o alcoolismo.

Forma de prestagdo: Presencial, com reuniées de grupo
semanais.

Local e horario: As reuniées ocorrem no Centro Médico
(CMED) da PMDF, no 1° andar, todas as tergas-feiras, as 20h.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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EMERGENCIA PSIQUIATRICA

REDE CREDENCIADA DE ATENDIMENTO PSIQUIATRICO E

PSICOTERAPEUTICO

PMDF oferece suporte psicolégico a militares apds ocorréncias

criticas.

Oferecer apoio intensivo e acompanhamento especializado
a policiais em situagdes criticas de saude mental, garantindo
estabilidade e recuperagdo.

E um servico de internagdo psiquidtrica de emergéncia para
policiais da PMDF. O acesso é imediato, sem necessidade de
autorizagdo prévia, garantindo cuidados rapidos e eficazes.
O servigo visa promover seguranga, recupera¢éo adequada
e suporte integral durante o periodo de crise.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que necessitem de
atendimento emergencial em saude mental.

Forma de prestagdo: Internagdo presencial em clinica
especializada e credenciada.

Local e horario: Realizado em clinica credenciada, em
regime de atendimento imediato (24 horas por dia).

Contato: @(67)3790-7370

Secretaria de Estado de Segurancga Publica do

Garantir acesso a consultas de saude mental para policiais e

dependentes.
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E um atendimento que oferece consultas eletivas em satde
mental por meio de uma ampla rede credenciada, composta
por seis clinicas de psiquiatria e quatorze de psicologia. O
programa garante acompanhamento continuo, tratamento
adequado e bem-estar integral.

Requisitos:Policiais Militares da PMDF e seus dependentes.
O acesso requer a solicitagéo de autorizagéo por meio de
quias de consulta.

Forma de prestagdo: Presencial, nas clinicas e consultérios
especializados da rede credenciada. A liberagdo da guia é
imediata para pedidos presenciais e ocorre em até 72 horas
para solicitagbes enviadas por e-mail, facilitando o acesso
rapido ao tratamento.

Local e horario: Clinicas credenciadas. Realizado conforme
0 agendamento prévio do beneficidrio, apos a emissdo da
autorizagdo.

Distrito Federal




Guia de Ac¢oes de Qualidade de Vida

RODA DE CONVERSA POLITICA DE PROMOGAO

Promover a conscientizacdo sobre saude mental, desmistificar Valorizar o mérito e reforcar o reconhecimento pelo trabalho
preconceitos e incentivar o uso do apoio psicoldgico, e dedicagdo dos policiais, mediante ascensdo hierarquica na
fortalecendo o bem-estar e a resiliéncia dos policiais. carreira

E a concessdo de promogdes baseada em duas
modalidades: 1) Fluxo Regular de Carreira: por
tempo de servico e cumprimento de requisitos
técnicos; e 2) Ato de Bravura: reconhecimento por

~ feitos heroicos em situagbes de alto risco. Ambas
. reforcam o profissionalismo do militar.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que atendam
aos critérios especificos para promogéo por carreira

Atividade semanal e itinerante que oferece um espaco de didlogo e reflexdo nas Unidades . )
ou sejam reconhecidos por ato de bravura.

de Policiamento Militar (UPMs), com foco na saude mental e no suporte mutuo.

Forma de prestagdo: Processo de avaliagdo
administrativa e concesséo formal, realizado pelos
orgdos competentes da PMDF.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF.

Forma de prestagdo: Presencial e itinerante, realizada dentro das Unidades de

Policiamento Militar. Local e horario: Concedidas conforme o Calenddrio

. . " . . o Institucional e as regras estabelecidas pela PMDF.
Local e horario: Nas UPMs (Unidades de Policiamento Militar) com hordrios definidos

conforme a programagdo semanal ou por agendamento prévio.

Contato: @(67)3790-7345 Contato: @(67)3790-6272

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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DESENVOLVIMENTO
CONTINUA

Promover capacitagao continua para o desenvolvimento pessoal

e profissional do policial.

Contato: @(67)3790-6400

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

PESSOAL E

CAPACITAGAO

&2

Plano de ensino da PMDF que abrange cursos
de formagdo, aperfeicoamento e altos estudos
para pragas e oficiais, incluindo especializagdes
opcionais. Todos 0s cursos incorporam apoio
psicopedagdgico e espiritual, com énfase em saude
emocional e valorizagdo da vida.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que
atendam aos critérios especificos de cada curso,
especializagdo ou nivel de carreira.

Forma de prestagdo: Presencial e tedrico-prdtico,
variando conforme a natureza e o nivel do curso
oferecido.

Local e horario: As atividades ocorrem nas Unidades
de Ensino da PMDF e em Institutos credenciados,
seguindo o calenddrio académico e de formagéo
da Corporagdo.

MOMENTO COM DEUS

Promover apoio espiritual, bem-estar, reducdo de tensdes e
fortalecimento do espirito de corpo de forma descentralizada.

Atividade de assisténcia religiosa realizada
diretamente nas unidades da PMDF. O programa
auxilia na identificagdo de necessidades e facilita
0 encaminhamento de policiais e familiares para a
rede de apoio especializada da Corporagdo.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF e familiares
cadastrados que demonstrem interesse em
participar do momento de apoio.

Forma de prestagdo: Presencial, com atividades
conduzidas por pontos focais e equipes da
Capelania Militar.

Local e horario: Ocorre nas unidades da PMDF, com
hordrios definidos conforme a programagéo local
de cada batalhéo.
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DISTRIBUIGAO DE EQUIPAMENTOS E ARMAMENTOS ®

Garantir a seguranca e a eficiéncia operacional dos policiais,
promovendo bem-estar, confiangca e motivacdo por meio de
equipamentos de alta qualidade.

Contato: @(67)3790-5750

Secretaria de

O Centro de Material Bélico da PMDF fornece
armamentos, coletes balisticos, dispositivos de
comunicacdo e Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs). O servico inclui a manutengéo
rigorosa e assegura a alta qualidade desses recursos.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que
estejam habilitados para o uso de armamento e
equipamentos, conforme as normas institucionais.

Forma de prestagdo: Fornecimento, substituicdo
e manutengdo continua de armamentos e
equipamentos de protegdo.

Local e horario: O servico € coordenado pelo Centro
de Material Bélico da PMDF, e a distribuicdo €
realizada conforme a escala e as necessidades
operacionais.

VIATURAS APROPRIADAS

Promover a eficiéncia operacional, seguranca, ergonomia e
qualidade de vida dos policiais por meio da aquisicdo de veiculos

modernos e robustos.

"SGVIHG6

Contato: @{67)3790-5764

Estado de Seguranga Pablica do Distrito Federal

)

O Departamento de Logistica e Finangas (DPTS) é
responsavel pela aquisicéo de veiculos, garantindo
uma frota de modelos robustos e adaptaveis (como
Trailblazer e L200). Esses veiculos sGo escolhidos
para suportar diversas operagdes com o mdximo de
conforto e seguranga.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que
utilizam os veiculos conforme escala e necessidade
operacional.

Forma de prestacdo: Fornecimento, gestdo e
manutengdo da frota de veiculos operacionais da
Corporagdo.

Local e horario: Coordenado pelo DPTS/PMDF, o
servico é executado conforme a programagdo e as
demandas operacionais.
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REFORMAS E CONSTRUCOES DE INSTALACOES

Promover conforto, seguranca e qualidade de vida no trabalho
para os policiais, mediante a melhoria das instalagoes fisicas.

Realizagdo de obras de construgdo e reforma em dreas como alojamentos, setores
administrativos, academias e espagos de convivéncia. As melhorias seguem as normas
de ergonomia e seguranga, impactando positivamente o bem-estar didrio.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que utilizam as instalagées conforme as normas
institucionais.

Forma de prestacgdo: Execugdo de projetos de obras, reformas e manutengdo predial nas
unidades da Corporagdo. As obras ocorrem nas diversas Unidades da PMDF, conforme o
planejamento orcamentdrio e a disponibilidade institucional.

Contato: @(67)3790-5658

COLEGIO MILITAR TIRADENTES

Oferecer ensino de qualidade aos dependentes de policiais,
fortalecendo o vinculo familiar, promovendo desenvolvimento
pessoal, patriotismo e disciplina.

InstituicGo de ensino que reforca valores éticos,
disciplinares e senso de comunidade. O colégio
promove o compromisso dos dependentes com a
Corporagdo, valorizando e reconhecendo o apoio
familiar ao policial.

Requisitos: Dependentes de Policiais Militares da
-4 PMDF. O acesso é regido pelos critérios especificos
de matricula do Colégio.

Forma de prestagao: Ensino presencial.

Local e horario: Colégio Militar Tiradentes, no Setor
de Areas Isoladas Sul (SAISO), Area Especial n° 4,
Setor Policial Sul, Brasilia-DF. Segue o calenddrio
escolar oficial.

Contato: @(67)3550-7628

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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TOQUE DO VETERANO E HOMENAGENS

Honrar e reconhecer policiais veteranos da PMDF por sua
dedicagao, compromisso e legado profissional.

Contato: @(67)3790-6749

Secretaria de

Execug¢éo do Toque de Corneta do Veterano em
formaturas e ceriménias bimestrais. A iniciativa
reforca a tradigéo, o espirito de camaradagem e
preserva a histéria da Corporagdo ao reconhecer
formalmente a contribuicdo dos veteranos.

Requisitos: Policiais Militares veteranos da PMDF.

Forma de prestagdo: Presencial, em formaturas e
cerimébnias oficiais organizadas pela Diretoria de
Veteranos, Pensionistas e Civis (DVPC).

Local e horario: Ocorre em Unidades e locais
de formatura da PMDF, conforme o calenddrio
institucional de eventos.

PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A RESERVA

Promover uma transicdo tranquila e valorizagdo continua,
apoiando policiais na adaptacdo a reserva, com foco em

planejamento e bem-estar.

Contato: @{67)3790-6149

Estado de Seguranga Pablica do Distrito Federal

Conhecido como Programa de Adaptagdo a
Inatividade (PAl), oferece orientagdo individual e
coletiva sobre planejamento pessoal, financeiro
e emocional. Visa reduzir a ansiedade da
aposentadoria, preparar para novos desafios e
assegurar a continuidade da qualidade de vida,
reconhecendo a dedicagdo a carreira.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF que estejam
prestes d entrar na reserva.

Forma de prestacgdo: Presencial, por meio de sessoes
de orientagdo individual e atividades em grupo.

Local e horario: Ocorre em Unidades da PMDF,

! sequindo o calenddrio anual e a programagdo

especifica do programa.
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ACOES DE COMUNICAGCAO INTERNA PROJETO BONSAI

Valorizar o trabalho policial, fortalecer o engajamento e o Promover o bem-estar emocional, reduzir o estresse, a ansiedade
orgulho profissional, inspirando o efetivo e promovendo o bem- Py e a depressao, utilizando o cultivo de bonsais como ferramenta
estar fisico, emocional e social. terapéutica.

OPERACAO
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DF Libras
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Produgdéo e divulgagdo continua de contetdos
institucionais (postagens e videos motivacionais),
além de informagbes sobre treinamentos e
programas internos. A agdo visa refor¢ar a conexéo
e 0 senso de pertencimento a Corporagdo.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF e demais
integrantes da Corporagéo.

Forma de prestacao: Presencial e digital, utilizando
midias internas, murais e as redes sociais
institucionais da PMDF.

Local e horario: As acbes sdo desenvolvidas nas
Unidades da PMDF, seguindo o calenddrio de a¢bes
e o cronograma de publicagdo de conteudos.

Projeto terapéutico que estimula o mindfulness
e a autoestima por meio de reunides e atividades
prdticas de cultivo. Fortalece a integragdo social e
cria um ambiente de convivéncia e suporte entre
policiais e seus dependentes, contribuindo para o
equilibrio pessoal e profissional.

Requisitos: Policiais Militares da PMDF ou
dependentes interessados em participar das
atividades terapéuticas.

Forma de prestagdo: Presencial, por meio de
reuniées mensais e atividades praticas de cultivo.

Local e horario: O projeto é realizado em espago
destinado dentro da PMDF, seguindo o calenddrio e
a programagdo especifica de atividades.

Contato: @(67)3790-5202 Contato: @(67)3790-6003

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) tem como missdo principal a defesa civil, a prevengéo e combate a incéndios, buscas,
salvamentos e socorros publicos.

Além das operagées, o CBMDF foca na prevengdo interna, garantindo o preparo fisico e mental de seus profissionais. Nesse contexto, a Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) estabelece diretrizes para a saude, seqguranga e valorizagdo dos militares, consolidando a QVT como um
eixo permanente de gestdo.

Um Diagnéstico Institucional de QVT foi realizado (outubro/2024 a abril/2025) com mais de 2.000 militares ativos, mapeando fatores de risco,
identificando demandas de saude e avaliando o ambiente de trabalho.

Os resultados desse diagndstico orientam intervengées estratégicas para promover o bem-estar, prevenir agravos a satde e fortalecer a motivagéo
do efetivo.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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SALA DE AMAMENTAGAO
POMED

Oferecer suporte as bombeiras militares lactantes,
provendo espago adequado para ordenha,
armazenamento e amamentagdo. A agdo visa
promover a saude materno-infantil e apoiar o
retorno ao trabalho.

O servico é coordenado pelo POMED e proporciona
um ambiente de apoio ao aleitamento exclusivo,
garantindo a saude da mde e do bebé.

Requisitos: Bombeiras militares lactantes e

dependentes legais de servidores.

Forma de prestagdo: Presencial, em espago fisico

" estruturado.

Local e horario: Sede do POMED. Atendimento sob
demanda.

Contato: @ 61) 3193-0171 (DISAU)

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA PREVENTIVA NAS

UNIDADES OPERACIONAIS

=

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

Atuar nas unidades operacionais do CBMDF para
reduzir afastamentos por lesbées osteomusculares.

O programa realiza atividades de ergonomia,
fisioterapia, yoga e orientagdo em exercicios.
Em 2025, o programa atendeu 176 militares em
atividades coletivas e individuais.

Requisitos: Militares lotados nas unidades
operacionais contempladas no ciclo de execugdo.

Forma de prestagdo: Presencial, com palestras em
grupo, aulas prdticas, avaliagbes ergonémicas e
atendimentos individuais. Realizado nas unidades
operacionais do CBMDF, conforme o ciclo de
execugdo.

Contato: @ (61) 3193-0231 (POMEDJFISIO)




PROGRAMA SAUDE NOS QUARTEIS

Guia de A¢oes de Qualidade de Vida

Promover habitos sauddveis e prevenir doengas
entre os militares no local de trabalho. O programa
conta com atuagdo de equipe multidisciplinar,
tendo beneficiado mais de 700 militares em 8
quartéis nos ultimos quatro anos.

Requisitos: Participagdo voluntdria dos militares da
unidade contemplada.

Forma de prestagdo: Presencial (em grupo e
individual), por meio de visitas programadas as
unidades.

Local e Horario: Realizado nas unidades (quartéis)
interessadas.

Canal de comunicagao: Solicitag¢do via SEI (CBMDF/
DISAU/DIRETOR).

PROGRAMA DE PREVENGCAO E MANEJO DE LESOES NOS

CURSOS DO CBMDF

Prevenir lesées musculoesqueléticas e promover
a saude dos alunos em cursos de formagdo,
habilitagéo, especializagéo e carreira do CBMDF.
O programa realizou atividades que beneficiaram
mais de 300 militares em curso, até julho de 2025.

Requisitos: Militares matriculados nos cursos de
formagdo/aperfeicoamento/especializagdo, além
de instrutores e coordenadores envolvidos.

Forma de prestacgdo: Presencial, por meio de aulas
tedrico-praticas, palestras, atividades de preparagéo
fisica e atendimentos individuais.

Local e horario: Realizado nos centros de formagdo
do CBMDF, conforme o calenddrio académico.

Contato: @ (61)98365-0158 (POMED) Contato: @ (61) 3193-0231 (POMEDJFISIO)
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PROGRAMA VIVA MELHOR

Responsaveis: Psicélogos Clinicos e Assistentes Sociais - CEABM/
SASMO

Promover psicoeducacGo e prevengdo em saude
mental e orientar sobre o acesso aos servicos do
CBMDF. Coordenado por Psicologos Clinicos e
Assistentes Sociais (CEABM/SASMO), o programa
realiza palestras em unidades sobre prevengdo ao
suicidio, alcoolismo, saude financeira e primeiros
socorros psicologicos. Até julho de 2025, foram
realizadas 44 palestras.

Requisitos: Cronograma mensal busca contemplar
todo o efetivo do CBMDF. Unidades interessadas
podem solicitar temas especificos via SEI.

Forma de prestagdo: Presencial (palestras em
grupo).

Local e Horario: Realizado em unidades
administrativas e  operacionais,  conforme
cronograma da SASMO.

Contato: @ (61)9.8321-4488 (Whatsapp - CEABM)

PROGRAMA RESPIRAR
Responsaveis: Psicélogos Clinicos - CEABM/SASMO

Fornecer apoio e ferramentas para o manejo dos
sintomas de ansiedade, promovendo o equilibrio
entre trabalho e vida pessoal. Coordenado por
Psicélogos Clinicos (CEABM/SASMO), o programa
fortalece o bem-estar psicossocial dos participantes
com foco no manejo da ansiedade e no equilibrio
entre a vida pessoal e o trabalho.

ejritjrio)
Do

APOIO E ORIENTAGAO PARA|
MANEJO DE ANSIEDADE

Requisitos: Militares, dependentes e pensionistas
do CBMDF. Participagdo voluntdria mediante
preenchimento de formuldrio de inscri¢éo
(divulgado em BG, Intranet e Instagram da SASMO).

Forma de prestagdo: Presencial, com encontros em
grupo (5 sessées no total).

Local e Horario: Auditério do CEABM. Realizado em
grupo, semanalmente, as quartas-feiras.

Contato: @ (61) 9.8321-4488 (Whatsapp - CEABM)
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PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A RESERVA
(PREPARAR)

Responsaveis: Psicologos Clinicos e Assistentes Sociais - CEABM

2

Apoiar o militar na transicGo para a inatividade,
promovendo o Equilibrio  Pessoal-Profissional.
Coordenado  por  Psicdlogos  Clinicos e
| Assistentes Sociais (CEABM), oferece orientagbes
' multidimensionais em saude (fisica, psicologica e
> social), finangas e tramites institucionais da reserva.
Realiza anualmente trés turmas, com 30 vagas por
ciclo.

Requisitos: Militares da ativa proximos da
~transferéncia para a reserva remunerada. Inscrigdo
.. mediante preenchimento de formuldrio especifico.

Forma de prestagdo: Presencial, com encontros em
grupo (12 sessbes semanais).

Local e Horario: Auditério do CEABM. Realizado ds
tercas-feiras, conforme cronograma das turmas.

Contato: @ (61)9.8321-4488 (Whatsapp - CEABM)

PROGRAMA SAUDE FINANCEIRA
Responsaveis: Assistentes Sociais - CEABM/SASMO

Promover a educagéo financeira e o consumo
consciente para prevenir o endividamento, contribuindo

para o equilibrio profissional e a qualidade de vida
! de militares e seus dependentes. Coordenado por
Assistentes Sociais (CEABM/SASMO), o programa utiliza
o educagdo financeira biopsicossocial. Alcangou 900
pessoas em 2024 e 1.250 até julho de 2025.

Requisitos: Militares, dependentes e pensionistas do
CBMDF. Participagdo voluntdria mediante inscri¢dio
em formulario divulgado em BG e canais da SASMO.

Forma de prestagdo: Presencial, com turmas anuais
(trésencontrosem grupo)e atendimentos individuais
(saude mental e planejamento financeiro). Também
integra a grade dos cursos de formagéo.

Local e Horario: Realizado no CEABM, conforme
cronograma anual.

Contato: @ (61) 9.8321-4488 (Whatsapp - CEABM)
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’“ ' CBMDF

CORRIDA DO FOGO

Responsaveis: Centro de Capacitagao Fisica - CECAF

Evento tradicional de corrida de rua, promovendo
a integragdo entre militares, familiares e sociedade
civil, fortalecendo as Relagées Humanas e o Senso
Comunitdrio (Pilar QVT 360). O evento estimula
habitos sauddveis (Saude e Bem-Estar) e amplia
o Vinculo Institucional perante a sociedade.

Resultados: A edicdo de 2025 contou com a
participagdo de 7 mil inscritos.

Requisitos: Aberto ao publico em geral mediante
inscri¢do. Militares e dependentes do CBMDF
possuem vagas reservadas.

Forma de prestagdo: Presencial, em formato de
evento esportivo.

Local e horario: Realizada anualmente, em vias
publicas definidas no Distrito Federal.

PROGRAMA DE INTERVENC;AO EM INCIDENTES CRITICOS
Responsaveis: Psicélogos Clinicos (CEABM/SASMO).

O programa oferece acolhimento e escuta
especializada para militares expostos a eventos
traumdticos. Atua em cardter de urgéncia,
conforme  protocolo, visando o rastreio, a
preveng@o e o manejo do Transtorno de Estresse
Pos-Traumatico (TEPT). Esta iniciativa cumpre
o pilar de Prevengdo e Suporte Psicossocial.

Desempenho: Atuacdo sob demanda, com
100% das solicitagbes atendidas desde 2019.

Requisitos: Ser militar do CBMDF exposto a incidente
critico. O acionamento é feito mediante protocolo.

Forma de prestagdo: Presencial, em cardter
emergencial e prioritario.

Contato: @(67)98365-0095 (CECAF) Contato: @(67) 9.8321-4488 (Whatsapp - CEABM)
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PROGRAMA DE PREVENGAO E INTERVENGAO EM
ESTRESSORES ORGANIZACIONAIS
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Realizar  intervengdo  organizacional  para
identificar estressores laborais, subsidiar a tomada
de deciséo dos gestores e promover a melhoria
da estrutura de trabalho e a saude do efetivo. O
programa realiza intervengées em unidades com
maior vulnerabilidade (prioridade definida pelo
Diagnéstico Institucional de QVT). Em 2025, foram
realizadas intervengbes em 6 unidades, com meta
de atuar em mais 3 até o final do ano.

Requisitos: Prioridade definida o partir dos

2 resultados do Diagndstico Institucional de QVT.

Forma de prestagdo: Intervengdo organizacional
participativa e elaboragdo de relatdrio técnico para
gestdo.

| Local e Horario: Realizado nas unidades definidas
como prioritdrias pelo Diagndstico Institucional.

CAPACITAGAO EM LIDERANCA DE ALTA PERFORMANCE

PARA OFICIAIS SUPERIORES

’“ ' CBMDF

&2

Desenvolver competéncias de lideranga, gestdo
estratégica e bem-estar no trabalho para oficiais
superiores, promovendo prdticas de lideranga
humanizada e melhoria do clima organizacional.
E um curso de 20 horas que aborda lideranca de
alta performance, saude ocupacional e qualidade
de vida, alinhando-os @ realidade do CBMDF.

Requisitos: Oficiais superiores do CBMDF.

Forma de prestagdo: Presencial, em formato de
curso (20 horas).

Local e horario: Academia Bombeiro Militar. Hordrios
definidos conforme cronograma de cada turma.

Contato: @ (61) 9.8321-4488 (Whatsapp - CEABM) Contato: @ (61) 9.8321-4488 (Whatsapp - CEABM)
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PROGRAMA “ESTOU GRAVIDA, E AGORA?”

Realizado mensalmente, o programa reune equipe
multiprofissional para orientar sobre nutri¢do,
cuidados de enfermagem, odontopediatria e saude
mental. Esta iniciativa reforca a Saude e Bem-
Estar (Pilar QVT 360) ao oferecer suporte para a
fase gestacional. Apds o encontro, as gestantes sGo
encaminhadas para acompanhamento individual.

Resultados: 0 programa registra
cerca de 360 atendimentos anuais.

Inscrigbes/Requisitos: As inscricées sdo divulgadas
mensalmente no BG, no site do CBMDF e nos perfis
@nutricao_cbmdf e @pomed_cbmdf. O cadastro
também pode ser realizado pelo e-mail darika.
ribeiro@cbm.gov.df.br.

Forma de prestagéo: O grupo é presencial,
com suporte por e-mail para  duvidas.

PROGRAMA VIDA E MOVIMENTO

Promove atividade fisica supervisionada e hdbitos
saudaveis para o Bem-Estar do efetivo (Pilar QVT
360). O foco € prevenir e controlar doengas crénicas,
melhorar a saude fisica e mental e reduzir o risco de
lesées. A cada seis meses, os participantes passam

& por avaliagdes médicas e de composicdo corporal.
J Atualmente, conta com 34 ativos, incluindo

bombeiros, dependentes, inativos e pensionistas.

Requisitos: Aberto o bombeiros militares,
veteranos e dependentes. Hd  prioridade
para idosos e pessoas em reabilitagGo fisica.

Forma de prestagdo: Presencial, por meio
de aulas de atividade fisica, alongamentos,
condicionamento,  palestras e  workshops.

Local e Horario: As atividades ocorrem ds sequndas,
quartas e sextas-feiras, das 7h30 as 9h30, no CECAF.

Contato: @ (61) 3193-0240 (PODON/SEASO) Contato: @ (61) 3193-0095 (CECAF)
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INSPECAO DE SAUDE ODONTOLOGICA - 1SO

|

¥

8

Acdo de saude preventiva e periddica destinada
a todos os militares do CBMDF, reforgando o
pilar de Saude e Bem-Estar (Pilar QVT 360). Tem
como objetivos identificar precocemente doengas
odontoldgicas, promover a manutengdo da
saude bucal e fornecer orientagbes preventivas.

Requisitos: Convocagdo por Boletim
Geral (BG) para  militares  da  ativa.

Forma de prestagao: Presencial, com atendimentos
individuais  realizados durante as inspegdes.

Local: Policlinica Odontoldgica do CBMDF (PODON).

Horario: Conforme cronograma de convocagdo.

Contato: darika.ribeiro@cbm.goudf.br

Secretaria de Estado de Segurancga Publica

PROGRAMA BEBE SAUDAVEL

. Realizado mensalmente, o programa retne equipe

multiprofissional para orientar os pais sobre
alimentagdo, cuidados odontopedidtricos e saude
mental, promovendo o Equilibrio Pessoal-Profissional
(Pilar QVT 360) e a Saude e Bem-Estar da familia.
ApOos o encontro, os participantes sdo encaminhados
para acompanhamento individual. O programa
registra cerca de 360 atendimentos anuais.

Inscricoes/Requisitos:  As  inscricbes  sdo
divulgadas mensalmente no BG, no site do
CBMDF e nos perfis @nutricao comdf e @
pomed_cbmdf. O cadastro também pode ser
realizado pelo e-mail darika.ribeiro@cbm.gov.df.br.

Forma de prestagdo: O grupo é presencial,
com suporte por e-mail para  duvidas.

Local e Horario: Sala de reuniées da POMED, no
periodo matutino.

Contato: darika.ribeiro@cbm.gov.df.br

do Distrito Federal
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COPA FIRE’S LEAGUE PROVAS PROFISSIONAIS DO CBMDF

Campeonato esportivo entre unidades do CBMDF, ‘ . Competi¢éo anual entre comandos da Corporagdio,
. , 9 . Provas : .
. promovendo a Saude e Bem-Estar (Pilar QVT 2 Bpnilaslonsle =t | com provas que simulam salvamento, combate a
| 360) o Espirito de Corpo e a Valorizagdo do do CBMDF 4 incéndio e Atendimento Pré-Hospitalar (APH). O
Efetivo (Pilar QVT 360). Envolve modalidades e evento promove a integragdo de dreas, fortalece
coletivas, especialmente futebol, estimulando DB ERTEEE - Huwns| ° Espirito de Corpo e o Vinculo Institucional
a convivéncia sauddvel e o fortalecimento Evento alusivo ao 169° Aniversario do cemoe | (Pilar QVT 360), incentivando a cooperagdo e
de vinculos institucionais e  comunitarios. : o Desenvolvimento Profissional por meio do

aperfeicoamentotécnicoedaexcelénciaoperacional.

Resultados:Realizadoanualmente, oeventoconta,na
edicdode2025,comaparticipagdo de 400 militares. Requisitos: Militar da ativa designado para
representar sua unidade nas competigdes.
Requisitos: Aberto a militares ativos e inativos do
CBMDF, mediante inscri¢cGo da equipe participante. Forma de prestacgdo: Presencial.
Forma de prestagdo: Presencial, em formato de

competicdo esportiva organizada por temporadas.

Local e Periodicidade: Instalagées do Centro de
Treinamento  Operacional (CETOP),  realizado
anualmente.

Local e Hordrio: Instalagées do CECAF, conforme
cronograma de atividades.

Contato: @ (61)3193-0095 (CECAF) Contato: @ (61)3193-0044 (CETOP)
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PROGRAMA DE ASSISTENCIA RELIGIOSA CATOLICA

HORARIOS

Segunda a Sexta
12H
Sabado
18H
Domingo
10H

Setor Policial Sul - Complexo da Abmil - CBMDF

Oferece  apoio  espiritual por meio de
celebragbes, aconselhamento e suporte em
momentos de crise, promovendo valores,
solidariedade e espiritualidade para a Saude
e Bem-Estar (Pilar QVT 360) e fortalecendo as
Relagées Humanas e o Senso Comunitdrio.

Requisitos: Aberto a militares, dependentes
e pensionistas interessados na  assisténcia
religiosa catalica.

Forma de prestagdo: Presencial  (missas,
celebragbes e aconselhamentos) e remota
(online ou telefone) garantindo amplo acesso.

Local e Horario: Capela Militar do Espirito Santo
e unidades do CBMDF, conforme cronograma
religioso.

CAPELANIA

EVANGELICA

Oferece apoio espiritual e religioso por meio
de cultos, aconselhamento e suporte em
crises. A iniciativa promove a convivéncia
comunitdria e o fortalecimento de vinculos de fé.
Promover o acolhimento e o suporte espiritual,
contribuindo para a Saude e Bem-Estar e
as Relagées Humanas e Senso Comunitdrio
(Pilares QVT 360) do efetivo e seus familiares.

Requisitos: Aberto a militares, dependentes e
pensionistas  interessados  na  assisténcia
religiosa evangélica.

Forma de prestagdo:  Presencial  (cultos,
aconselhamentos, eventos religiosos) e
virtual,  garantindo  maior  acessibilidade.

Local e Hordrio: Capela Evangélica do CBMDF e
unidades da corporagdo, com hordrios definidos
conforme a agenda da Capelania.

Contato: @(67)9.9762-7356 (Capelania Catdlica) Contato: @(67)3793-0245 (Capelania Evangélica)
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PCDF

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

o

A Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) é um 6rgdo de segurancga publica responsdvel pelas fungdes de policia judicidria e pela apuragdo de
infragbes penais (exceto militares), conforme o Art. 144, § 4°, da Constituicdo Federal.

Para cumprir sua missdo, a PCDF reconhece a necessidade de ag¢bes que garantam a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), com impacto
positivo na saude integral e nas entregas institucionais.

V \
Atualmente, o apoio e as intervengées em QVT na PCDF séo coordenados pela Policlinica e pelo Departamento de Gestéo de Pessoas.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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PROGRAMA DE BEM ESTAR DOS SERVIDORES DA POLICIA
CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - PROBEM.

Regimento interno da PCDF Art. 67 Inciso lll. Norma de Servigo
n. 2, de 09 de agosto de 2016.

, Promover a saude integral e o bem-estar dos
<~ servidores da PCDF.

O programa abrange diversas agbes e projetos
vinculados, tais como:

m  PASS (Programa de Avaliagdo da Saude do
Servidor);

m  CASOS (Comissdo de Acompanhamento de
Saude Ocupacional do Servidor):

m  GASE (Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento
de Servidores com Estresse);

m  Bellona; Marte; Despertar para equipes; Flash
Cards em Saude; Apoio Espiritual - Capelania;
Everest (PPA); AtuagGo com memoarias.

O PROBEM foi instituido pela Norma de Servigo n.
2/2016, conforme Regimento Interno da PCDF Art.
67, Inciso lll.

policlinica-diretor@pcdf.gov.br

Contato: @ (61)3207-5855

PASS - PROGRAMA DE AVALIACAO DA SAUDE DO
SERVIDOR

PROBEM

PROGRAMA DE AVALIAGAO
DA SAUDE DO SERVIDOR

Promover a saude do servidor com foco no acompanhamento preventivo e informativo,
como parte do PROBEM. A agéo é realizada pela equipe da Policlinica.

Requisitos: Servidores da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF).

Forma de prestagdo: Atendimento presencial com aferi¢do de pressdo arterial e glicemia,
palestras sobre saude cardiovascular e encaminhamento para exames.

Local e horario: Delegacias e demais unidades policiais, em datas e hordrios programados

pelo PROBEM.
Contato: @ (61)3207-5855 policlinica-diretor@pcdf.gov.br
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CASOS - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE SAUDE S GASE - GRUPO DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DE
OCUPACIONAL DO SERVIDOR aﬂ £ SERVIDORES COM ESTRESSE
PROBEM m PROBEM

Acompanhar servidores com restrico laboral ou WSS, Oferece acolhimento psicoldgico emergencial aos

afastamento prolongado por motivo de saude.

E uma equipe multiprofissional que realiza o
acompanhamento.

Requisitos: Servidores da PCDF em afastamento ou
restricéo laboral prolongada.

Forma de prestagio: = Acompanhamento
multiprofissional (médico do trabalho, enfermeiro,
assistente social e psicologo).

Local e Horario: Policlinica da PCDF, em hordrio
agendado.

servidores.

Requisitos: Servidores da Policia Civil do Distrito

. Federal.

Forma de prestagdo: Atendimento presencial na
Policlinica ou online.

Local e horario: Policlinica da PCDF, em hordrio
agendado.

Contato: @(67)3207-5855 policlinica-diretor@pcdf.gO\/.br Contato: @(67)3207—5855 poIicIl'nica-diretor@pcdﬁgoubr
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FLASH CARDS EM SAUDE
PROBEM

PROJETO BELLONA - DESENVOLVIMENTO HUMANO,
SAUDE MENTAL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

PROBEM

Oferecer orientagbes rapidas e informativas sobre TR . Promover a valorizagdo, saude mental e bem-
temas relevantes de saude, como parte do PROBEM. IS estar pessoal e profissional das servidoras da
E uma agdo de comunicagdo digital. : - -~y drea de seguranga publica. O projeto é focado no
desenvolvimento humano e inteligéncia emocional.
Ja contou com a participagdo de mais de 2.000
servidoras.

Requisitos: Servidores da PCDF.

Formade prestacao: Digital, por meio de publicagdes
educativas (Flash Cards). Requisitos: Servidoras da PCDF e demais forgas de

segurancga.

Local e Horario: Intranet da PCDF. Acesso a qualquer

momento. Forma de prestacdo: Atividades educativas e de

Inscrigoes abertas para a lerrleira .tnrma apoio, coordenadas pela Policl. inicc/ PCDF.
DESENVOLUIMENTO DE , . .
HABILIDADES EMOCIONAIS Local e Horério: Policlinica/PCDF, em datas
ey programadas.
> e 1) 5 15
» E-mail: aline campos@pedt df gov.be
Dias: 7,14, 21, 29 de agosto e 4 de setembro, das 9h 3s12h
Contato: @ (61)3207-5855 policlinica-diretor@pcdf.gov.br Contato: @ (61)3207-5855 policlinica-diretor@pcdf.gov.br
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PROJETO MARTE - REGULAGAO EMOCIONAL PARA

POLICIAIS HOMENS
PROBEM

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTD DE GESTAD DE PESSOAS - POLICLINICA

PROCESSD DE DESENVOLVIMENTD
DE HABILIDADES EMDCIONAIS PARA HOMENS DA PCOF
I Adtocorhecmenta

» Adtodomina ¢ estho Sin eraglen
b Roforresporsatedade

e et d b Ty 04 NS
PRSI £ ELLLLO A

e leridicacio de brgas o Lalencon

Contato: @ (61) 3207-5855

Secretaria de

28

Oferecer trabalho em grupo sobre autonomia,

autoconsciéncia,  qutoeficdcia e
emocional para policiais homens.

autogestdo

O projeto ja beneficiou mais de 1.000 servidores.

Requisitos: Servidores do sexo masculino da drea de
seguranca publica e do setor publico.

Formade prestagdo: Sessées em grupo, coordenadas
pela Policlinica/PCDF.

Local e Hordrio: Policlinica/PCDF, em datas
programadas.

policlinica-diretor@pcdf.gov.br

DESPERTAR PARA A EXCELENCIA

PROBEM

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
POLICLINICA/BGP

DESPERTAR PARA A

EXCELENCIA

TREINAMENTO DE HABILIDADES EMOCIONAIS E COMPORTAMENTAIS
PARA EQUIPES DA PCOF

BENEFICIOS DO TREINAMENTD:
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Mais informacoes: (61) 3207-5852/ [61) 98156-0885
ot solicitagho & Peliclinica wia SEI.

Contato: @(67)3207—5855

Estado de Seguranga Pablica do Distrito Federal

Treinamento de habilidades como relacionamento
interpessoal, gestdo de conflitos, comunicagdo,
autoconhecimento, gestéo emocional e tomada de
decisdo.

Requisitos: Gestores e equipes da Policia Civil do
Distrito Federal.

Forma de prestagdo: Oficinas e treinamentos
conduzidos pela Policlinica/PCDF.

Local e horério: Policlinica/PCDF, em datas
programadas.

policlinica-diretor@pcdf.gov.br
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PROJETO SERH FELIZ
PROBEM

#OLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - Policlinica/DGP/PCDF

PROGRAMA DE INCENTIVO AD BEM ESTAR g
E A FELICIDADE NO TRABALHO
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Contato: @ (61) 3207-5855

Incentivar uma cultura organizacional positiva,
melhorando o atendimento, a comunicagéo, os
relacionamentos e a produtividade.

O projeto foi langado em margo/2023, no “Més da
Felicidade".

Requisitos: Gestores e equipes da PCDF.

Forma de prestagdo: Treinamento presencial em
5 moddulos (20 horas) sobre: Emogbes Positivas;
Engajamento e Produtividade; ComunicagGo e
Relacionamentos Positivos; Significado e Propdsito;
Realizagdo de Objetivos e Autoeficdcia.

Local e Hordrio: Policlinica/PCDF, em datas
programadas.

policlinica-diretor@pcdf.gov.br

EVEREST - PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA- PPA

PROBEM

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

POLICLINICA/DGR

FEREST

PROGRAMA DE PREPARACAD PARA A APOSENTADORIA

Informagies & imscrighes pele o maid: polichnica:prodes:iipodl 4t pov il

Contato: @(67)3207—5855

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

Promover a educag¢Go para a aposentadoria,
estimulando reflexdes sobre aspectos fisicos,
psicoldgicos, financeiros, relacionais e espirituais, e
apoiando o planejamento de carreira. O programa
oferece interagdo e apoio para a tomada de decisdo
consciente sobre a aposentadoria. E composto
por 6 maodulos, incluindo: Identidade Profissional,
Aspectos Pessoais, Fisicos, Psicoldgicos, Financeiros,
e Sociais/Espirituais.

Requisitos: Servidores da PCDF em qualquer fase da
carreira.

Forma de prestagdo: Treinamento presencial ou
hibrido, em 6 modulos de 4 horas cada (total de 24
horas).

Local e Horario: Policlinica/PCDF, em datas e
hordrios programados.

policlinica-diretor@pcdf.gov.br
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APOIO ESPIRITUAL - CAPELANIA

PROBEM

PROJETO FE
CAPELANIA

Contato: @ (61) 3207-5855

Oferecer apoio espiritual (ecuménico) como parte
da promogGo da saude fisica e mental, com
atendimento individualizado e atividades coletivas.

O servico abrange todas as religides e atua em
conjunto com a psicologia, psiquiatria e servico
social.

Requisitos: Servidores da PCDF.

Forma de prestagdo: Atendimento ecuménico
por capeldes (evangélicos e catdlicos), incluindo:
atendimentos individualizados (em domicilio,
hospitais, Policlinica ou teleatendimento), apoio em
atos funebres, e realizagdo de missas e cultos.

Local e Horério: Policlinica/PCDF e demais locais,
conforme necessidade e hordrios agendados.

policlinica-diretor@pcdf.gov.br

CONDICIONAMENTO FiSICO E REABILITAGAO - PROJETO

“MENTE SA, CORPO SAO”
PROBEM

Contato: @(67)3207—5855

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

Promove saude fisica e mental por meio de
musculagdo e atividades de  reabilitagdo,
incentivando  habitos  sauddveis, prevenindo
doencas e melhorando a qualidade de vida.

Requisitos: Policiais civis, servidores terceirizados e
familiares.

Forma de prestacdo: Academia equipada com
aparelhos modernos, orientagdo de profissionais
qualificados e acesso gratuito.

Local e horario: Complexo da Policia Civil do DF -
Parque da Cidade. Funcionamento de segunda a
sexta, das 6h as 22h, e aos sabados, das 8h as 12h.

policlinica-diretor@pcdf.gov.br
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ACADEMIA DE PILATES - PROJETO “POSTURA PARA A
VIDA”

PROBEM

ATUAGCAO COM MEMORIAS
PROBEM

Oferece aulas de pilates com foco em corregéo
postural e fortalecimento fisico.

Requisitos: Servidores da Policia Civil do DF.

Forma de prestagao: Aulas conduzidas pela equipe
de fisioterapia da Policlinica.

Local e horario: Policlinica/PCDF, em hordrios
agendados.

Contato: @ (61)3207-5855 policlinica-diretor@pcdf.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

Utilizar o teatro participativo para conscientizar
sobre saude mental na realidade policial,
promovendo acolhimento e descompressdo.

E um grupo de teatro participativo, composto por
servidores ativos e aposentados. As apresentagdes
abordam dificuldades, conflitos e traumas com
momentos de humor.

Requisitos: Servidores da PCDF (ativos e
aposentados).

Formade prestacgdo: Atividades teatrais (presenciais)
com enfoque educativo e de apoio emocional.

Local e Horario: Policlinica/PCDF ou locais
designados, em hordrios programados.

policlinica-diretor@pcdf.gov.br
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO
Portaria n. 222, de 19 de junho de 2023.
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f"’T‘;: " RECRUTAMENTO 2024

APENAS PARA POLICIAIS CIVIS DO DF

Permitir a movimentagdo de servidores entre unidades com base na compatibilidade de
competéngias, apoiando a gestdo por competéncias e a execugdo do Plano Estratégico
da PCDF. E um concurso interno regido pela Portaria n. 222, de 19 de junho de 2023.

Requisitos: Servidores da PCDF.

Forma de prestagdo: Avaliagdo de competéncias e pontuag@o conforme requisitos
técnicos das dreas de interesse.

Local e Horario: Definidos conforme cronograma interno da PCDF.

dgp-seden@pcdf.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

Contato: @ (61)3207-4162

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP
Portaria n. 57, de 24 de junho de 2020.

servidores,
promovendo treinamento e capacita¢do continuos
alinhados as prioridades institucionais.

Profissionalizar o atuagdo  dos

O programa foi instituido pela Portaria n. 57, de
24 de junho de 2020, e cumpre o Decreto Federal
9991/2019.

Requisitos: Servidores da PCDF, observando os
critérios de afastamento para capacitagdo (Portaria
n. 57/2020).

Forma de prestagdo: Acdes de treinamento e
desenvolvimento profissional continuo, presenciais
ou online.

Local e Horario: Definidos conforme cronograma e
unidade responsdvel da PCDF.

/,I/’LANO DE DESENVOLVIMENTO
/ DE PESSOAS - PDP

/ 2024

Contato: @ (61)3207-4162 dgp-seden@pcdf.gov.br
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CONCURSO DE REMOGAO

Portaria n. 222, de 19 de junho de 2023.

CONCURSO DE REMOCAO

Contato: @ (61)3207-4162

Secretaria de

Permitir a movimentagdo de servidores entre
unidades, com base no tempo de servico e historico
de lotagdes, para melhor adequagdo do local de
trabalho as necessidades pessoais e familiares.

E um concurso interno regido pela Portaria n. 222,
de 19 de junho de 2023, que visa o alinhamento ao
objetivo estratégico n° 5 do Plano Avangar da PCDF.

Requisitos: Servidores da PCDF.

Forma de prestagdo: Avaliagdo de pontuagdo
baseada em tempo de servigo e historico de lotagbes.

Local e Horario: Definidos conforme cronograma
interno da PCDF.

dgp-seden@pcdf.gov.br

LOTACAO EFETIVA

Portaria n. 280, de 21 de outubro de 2024.

Contato: @ (61)3207-4162

Estado de Seguranga Pablica do Distrito Federal

Promover a escolha da lotagdo efetiva para escrivies
e agentes de policia, baseada na classificagdo do
concurso, garantindo transparéncia, imparcialidade
e eficiéncia na distribuicdo de pessoal.

O processo é regulamentado pela Portaria n. 280,
de 21 de outubro de 2024.

Requisitos: Escrivdes e Agentes de Policia da PCDF,
apos periodo de lotagdo proviséria de 3 meses.

Forma de prestagdo: Convocagdo para escolha

de unidade conforme ordem de classificagGo no
concurso e vagas disponiveis.

Local e Hordrio: Definidos conforme cronograma
interno da PCDF.

dgp-seden@pcdf.gov.br
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Departamento de Transito
do Distrito Federal

O Departamento de Trdnsito do Distrito Federal (Detran/DF) é uma autarquia vinculada & Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
DF, integrando o Sistema Nacional de Transito.

Suas atribuicdes incluem planejamento, administragéo, normatizagéo, registro e licenciamento de veiculos, habilitagéo de condutores,
educagdo, engenharia, operagdo e fiscalizagdo de transito, julgamento de infragbes, e medicina e psicologia de transito.

Preocupado com o bem-estar e a satide integral de seus servidores, o Detran/DF atua desde 2008 em agées de Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT), baseadas em cinco eixos temdticos definidos na sua Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT):

m  Saude e Bem-Estar
m  Profissional

m  Estrutura

m  Estima

Pessoal

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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PQVT-DETRAN-DF 63)

Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, Satide e Bem-estar
no Aambito do Departamento de Transito do Distrito Federal

Criado pela Portaria n° 45/2024, orienta programas,
projetos e ac¢des de qualidade de vida no trabalho
dos servidores e agentes publicos do Detran-DF.
Baseia-se no QVT 360 da SSP/DF.

Saude e Bem-Estar

Requisitos: Ser servidor ou agente publico do

Profissional Detran-DF. Néo hd exigéncia de documentagdo
especifica.
Formade prestagao: Presencial, por meio de projetos
e agles institucionais.

Estrutura . _ o
Local e horario: Unidades do Detran-DF, em hordrio
de expediente.

Pessoal

Contato: @(67)9 9927-7067 gerdab@detrcm. df.gov.br

PRO-SERV - PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

Programa de Atencdo, Valorizacdo e Qualidade de Vida no |
Trabalho dos Servidores e Colaboradores do Detran-DF

-~ PRO
=+
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Promover a atengdo, valorizagéo e saude integral (fisica, mental, social e espiritual) dos
servidores por meio de agdes multidisciplinares.

O programa foi instituido em 2023 e reformulado conforme a PQVT-Detran/DF.
Requisitos: Servidores e colaboradores do Detran/DF.
Forma de prestacgdo: Presencial, por meio de projetos e agbes institucionais.

Local e Horario: Unidades do Detran/DF, em hordrio de expediente.

Contato: @(67)99927-7067 gerdab@detran. df.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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PPA - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A

APOSENTADORIA

&2

Oferecer orientacOes e reflexbes para servidores
proximos ou aptos d aposentadoria, abordando
procedimentos administrativos e aspectos pessoaqis
da transicdo.

O programa apoia o servidor na transicdo para a
inatividade.

Requisitos: Servidores do Detran/DF em fase pré ou
aptos a aposentadoria.

Forma de prestagdo: Presencial, por meio de
palestras, oficinas e orientagdes coletivas.

Local e Hordrio: Unidades do Detran/DF, em hordrio
de expediente.

Contato: @(67)9 9927-7067 gerdab@detrcm. df.gov.br

SAUDAVEL MENTE

Programa de Saude Mental dos Servidores do Detran-DF

w W

RS LENTE

Programa de Salde Mental
@ oETRAN-DF

Promover a satide mental, conscientizagdo e bem-estar dos servidores do Detran/DF por
meio de campanhas e oficinas temdticas.

O programa é focado no desenvolvimento de agdes preventivas.
Requisitos: Servidores do Detran/DF.
Forma de Prestacdo: Presencial, por meio de oficinas e campanhas internas.

Local e Horario: Unidades do Detran/DF, em hordrio de expediente.

Contato: @(67)99927-7067 gerdab@detran. df.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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REDE QVT

Rede Interna de Agentes QVT do Detran-DF

Apoiar estudos, promover parcerias e capacitagdes,
visando a melhoria da qualidade de vida no
trabalho (QVT) no Detran/DF.

E uma rede interna de agentes do Detran/DF.

Requisitos: Servidor do Detran/DF indicado para
integrar a Rede QVT.

Forma de Prestagdo: Presencial, por meio de
encontros, capacitagbes e apoio a iniciativas
institucionais.

Local e Hordrio: Unidades do Detran/DF, em hordrio
de expediente.

Contato: @(67)9 9927-7067 gerdab@detrcm. df.gov.br

ACOLHIMENTO

Acompanhamento psicossocial aos servidores, estagidrios e
colaboradores do Detran/DF

Oferecer acompanhamento psicossocial e suporte
em conflitos laborais, restricbes, readaptagdes,
dependéncias quimicas e problemas de saude
fisica e mental.

O servico é destinado a servidores, estagidrios e
colaboradores do Detran/DF.

Requisitos: Servidores, estagidrios e colaboradores

; do Detran/DF.

Forma de Prestagdo: Presencial, por meio de
acompanhamento psicossocial.

Local e Hordrio: Unidades do Detran/DF, em hordrio
de expediente.

Contato: @(67)99927-7067 nuase@detran. df.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
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AGOES DE QVT DIVERSAS

Integracdo, Responsabilidade Social, Valorizagdo e Seguranca
no Trabalho

Promover a integragdo, valorizagdo e seguranga no trabalho, por meio de agdes anuais,
campanhas nacionais e homenagens aos servidores. O programa abrange iniciativas
como prevengdo de acidentes, encontros anuais do Programa de Estdgio e transporte
para estagidrios.

Requisitos: Servidores, estagidrios e colaboradores do Detran/DF.
Forma de Prestagao: Presencial, por meio de eventos, campanhas e agdes institucionais.

Local e Horario: Unidades do Detran/DF, em hordrio de expediente.

Contato: @(67)9 9927-7067 nuase@detran. df.gov.br

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal







