1. Mapa Estratégico

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

MISSAO

VISAO

Formular e implementar a politica de Seguranga Publica
integral do Distrito Federal, por meio da gestdo,
governanga e integragdo dos 6rgdos que compdem a area
de Seguranca Publica e Defesa Social, com a participacdo
das demais &reas de governo e sociedade civil

Ser referéncia nacional em Gestdo e Governanca de
Seguranca Puablica e Defesa Social.

CONTRIBUIGAO PARA A SOCIEDADE

Reduzir os indices de Criminalidade com Enfrentamento
qualificado.

Aumentar a sensagio de
seguranga.

Melhorar o Atendimento ao
Cidadao

A

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Atuar na prevencao, Induzir uma Politica de Otimizar as Garantir a execugdo das
com enfoque para a Seguranga como Atividades de politicas de seguranga
protecdo social de investimento e em Defesa Civil. pliblica com participacéo
grupos vulneréveis. contexto amplo, além dos social.
integrantes do SUSP.
PROCESSOS INTERNOS
/ \ 4 . )\
Fomentar a integracio e o Fortalecer a gestdo da estratégia e seus / Garantir a \

compartilhamento de processos orientados a resultado.

dados, informacdes e N
conhecimento entre os
6rgdos de seguranca
publica, demais
instituicGes distritais e a P N
cooperacao federativa. Aperfeicoar os processos internos de
k / execu¢do orcamentéria.

Aprimorar a Imagem, a Transparéncia e a
Conformidade da Seguranga Publica.

\_

sustentabilidade
orcamentaria e
financeira das acGes da
Secretaria de Estado de
Segurancga Publica.

)

PESSOAS, INOVACAO E TECNOLOGIA

Desenvolver as Estimular a Producdo de
competéncias, 0S processos
de melhoria da qualidade de
vida e da saude do corpo
funcional.

Investir em tecnologias
inteligentes de seguranca
publica, mobilidade,
fiscalizaco e prestacdo de
servicos publicos.

Conhecimento Cientifico e
Tecnoldgico em Seguranga
Publica.

Promover a
modernizacéo da
infraestrutura, da

tecnologia e da
logistica.

VALORES

Etica
Transparéncia
O respeito a dignidade humana e as garantias individuais e coletivas

Integragdo
Integralidade
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Seguranca Publica
Gabinete

Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos

DENOMINAGAO DO i
ORDEM OBJETIVO INDICADOR FONTE DA INFORMACAO ALINHAMENTO
Contribuigao para a Sociedade
1 Aumentar a sensagdo de seguranga Isn dice de Sensagdo de SGI PDISP
eguranca
indice de Crimes contra o
2 Patrimdnio - CCP Scl PDISP
Reduzir os indices de criminalidade | jdice de Crimes Violentos
3 com enfrentamento qualificado Letais e Intencionais - CVLI SGI PDISP
indice de Crimes contra as
4 Mulheres - CCM SGl PDISP
. o indice de Qualidade do
5 gﬂ:?;;as;osztceiz:jlmento 20 cidaddo e Atendimento Emergencial da SGl PDISP
PMDF e CBMDF
Resultados Institucionais
Pessoas atendidas por PDISP
5 A . ; Programas, Projetos e Agdes de SUPREC
tuar na prevengao, com enfoque Prevencao a Criminalidade
para a protecao social de grupos .
vulneraveis Indice de Vulnerabilidade
6 Escolar - IVE SGI PDISP
Induzir uma politica de seguranga )
publica como investimento e em Indice de Vulnerabilidade
7 A . SGI PDISP
contexto amplo, além dos integrantes | Escolar - IVE
do SUSP
Garantir a execugao das politicas de indice de reunies do CONSEGs
8 seguranga publica com participagdo realizadas COORDSEG PE
social
9 | Ofimizar as atividades de Defesa Civil | =@ & mapeamento das areas SUDEC PDISP
de risco do DF
Processos Internos
Fomentar a integragédo e o
compartilhamento de dados, )
10 |nfo’rm'flgoes e conhemmer!to.entre Indice de Informagdes SOP PDISP
os drgaos de segurancga publica, | Integradas
demais instituicoes distritais e a
cooperagao federativa
Fortalecer a gestao da estratégiae |; . -
1 seus processos orientados a Ind|c§ de Efehy@ade da AGEPRO PDISP
Gestdo Estratégica
resultado
Aprimorar a imagem, a )
12 transparéncia e a conformidade da | Indice de Midia Positiva ASCOM PDISP
seguranga publica
13 . . Indice de execugao de SUAG PE
Aperfeigoar os processos internos | recursos em investimento
14 de execugdo orgamentaria (Novo) | Indice de execugéo de SUAG PE
recursos em custeio
15 Garantir a’s_uste|_1tab|I|d_ade Indice de aplllcagao. de SUAG PDISP
or¢camentaria e financeira da recursos em investimento
Secretaria de Estado de — —
16 | Seguranca Publica Indice de aplicagao de SUAG PDISP

recursos em custeio




LRI

T I

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Seguranca Publica
Gabinete

Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos

DENOMINAGAO DO i
ORDEM OBJETIVO INDICADOR FONTE DA INFORMACAO ALINHAMENTO
Pessoas, Inovagao e Tecnologia

Desenvolver as competéncias, os

17 processos de melhona da qualidade Pesqu_|sa Qe Comprometimento SUEGEP PDISP
de vida e da satde do corpo Organizacional
funcional.
Estimular a produgao de indice de Estimulos a

18 conhecimento cientifico e tecnolégico | Realizagdo de Pesquisas em SUEGEP PDISP
em seguranga publica C&T
Investir em tecnologias inteligentes de
seguranga publica, mobilidade, Quantidade de Cameras

19 NI ~ . . - SMT PE
fiscalizagdo e prestacdo de servigos | instaladas (novas/resposicao)
publicos

N Percentual de disponibilidade

Promover a modernizagdo da dos servigos de Tecnologia da

20 infraestrutura, da tecnologia e da ¢ 9 SMT PDISP

logistica.

Informagao e Comunicagao
(TIC)




Pespectiva

Contribui¢do para a
Sociedade

Ne
(0] J1=14)Y/)

PORTFOLIO DE INICIATIVAS - 2023/2025

Objetivo Estratégico

Iniciativa (Grande Entrega)

Aperfeicoamento das politicas publicas de seguranga publica no

< 4.1 . . . Cidaddo Mais Seguro SUEGEP
4 Aumentar a sensagdo de DF, a partir da perspectiva de Seguranca Integral (Parceria FAAP) &
seguranga
g ¢ 4 Aperf.e'!goamento do programa de redugdo das desordens fisicas Cidade Mais Segura SUBISP
e sociais
5.1 |Modernizagdo do sistema de atendimento de emergéncia no DF Cidadao Mais Seguro SOPI
5 Melhorar o Atendimento ao 5.2 |Atualizagdo dos principais Protocolos de A¢Ges Integradas - PAI Cidade Mais Segura SOPI
Cidadao Diminuir tempo-resposta da avaliagdo de licenciamento de
53 P P ¢ Cidade Mais Segura SUDEC
empresas.
5.4 |Aproximagdo com 6rgdos de atendimento a vulneraveis Mulher Mais Segura SUPREC
7.1 |Protocolo Operagdo Dragdo (sistema penitenciario) Cidade Mais Segura SOPI
7.2 |Protocolo Operagdo Iguana (sistema socioeducativo) Cidade Mais Segura SOPI
7.3 |Protocolo Operagdo Penitenciaria Federal de Brasilia Cidade Mais Segura SOPI
7.4 |Operacdo 52 Mandamento Cidaddo Mais Seguro SOPI
Consolidagdo e difusdo da atuagdo com base nas Regides
7.5 |Integradas de Seguranga Publica — RISPs, Areas de Seguranca Cidaddo Mais Seguro SUBISP
Publica — AISPs, e implementagdo das microrregides
E leci P ifi f
76 stab.e ecimento de ro.grakmf'as especificos para enfrentamento Cidado Mais Seguro SUBISP
de Crimes Contra o Patriménio (CCP)
Fortalecimento da Atividade de Inteligéncia de Seguranga . .
Reduzir os indices de 7.7 piblica ! V! 'gend gurang Cidaddo Mais Seguro Sl
7 CriminaIidac;eu;:lci)fr::::;cf)rentamento 28 Zc;rtDaFIecimento do Sistema de Inteligéncia de Seguranca Publica Cidadso Mais Seguro S
79 Estabelecimento de protocolos especificos para enfrentamento Cidadso Mais Seguro SOPI
de CVLI
710 Crla.\glac? d(? .canal e es.paf;o <.:ie atenfjlmento para mulheres Mulher Mais Segura SUPREC
policiais vitimas de violéncia doméstica
711 Ampliagdo Grupo Refletir (para homens agressores dos érgaos Mulher Mais Segura SUEGEP
da segurancga )
7.12 |Operagdo Shamar (MJ) - Nacional Mulher Mais Segura SOPI
PROVID RURAL - Polici todeP do Orientado 3
713 | ., . i _o |C|ame|j|.o € Frevengdo Drientado 4 Mulher Mais Segura SUBISP
Violéncia Doméstica e Familiar
7.14 |Guia Pratico de Integragdo da Rede de Prote¢do da Mulher Mulher Mais Segura SUBISP




Resultados Institucionais

Aquisicao de equipamentos desportivos para o Projeto Escola de

1.1 - Escola Mais Segura SEGECOM
Campeodes
) 12 Protocolo de Operagdes Integradas - POI - Cultura de Paz nas Escola Mais Segura SOPI
Atuar na prevencgdo, com enfoque Escolas
para a protecdo social de grupos 13 Institucionalizagdo do Projeto Empresa Responsavel Cidadsio Mais Seguro SUPREC
vulneraveis ) Comunidade Mais Segura.
1.4 |Participagdo no Programa de Justica Restaurativa Cidadao Mais Seguro SUPREC
1.5 |Ampliagdo do projeto Viva Flor Mulher Mais Segura SUPREC
1.6 |Programa Alianga Protetiva Mulher Mais Segura SUPREC
1.7 |Vizinhas Protegidas / VIZINHOSporELAS Mulher Mais Segura SUBISP
2.1 |Protocolo Operagdo Aeroporto Cidade Mais Segura SOPI
2.2 |Protocolo de grandes eventos na Arena BRB Mané Garrincha Cidade Mais Segura SOPI
Induzir uma Politica de Seguranga |2-3  |Criagdo do CONSEG Escolar Escola Mais Segura COORDSEG
como investimento e em contexto P ; = ;
Ampliagdo e Fortalecimento da Gestdao Compartilhada nas .
amplo, além dos integrantes do |2-4 Escolas Escola Mais Segura SEGECOM
SUSP
2.5 |Realizar palestras em escolas publicas sobre percepgao de risco. Escola Mais Segura SUDEC
A - - - h —
26 .terjdlr.nento rfsm.oterapeutlco para mulheres vitimas de Mulher Mais Segura SUPREC
violéncia doméstica.
2.7 |Criacdo da Medalha Pré-mulher Mulher Mais Segura SUBISP
Articulaca TIDFT fi o) i
28 rticulagdo com TJ para fomento das agdes protetivas e de Mulher Mais Segura CTMHE
seguranca da SSPDF
Garantir a execugdo das politicas [3.1 |Reestruturagio do funcionamento dos CONSEGs Cidad3o Mais Seguro | COORDSEG
de segura}nga Npubhcé com 3.2 |Programa Formativo de Promotores de Seguranga Cidada Escola Mais Segura SUPREC
participacdo social 3.3 |Conferéncia Distrital de Seguranga Publica Cidaddo Mais Seguro SUBISP
6.1 Atuali_zagéo do mapea_meTto_de dreas de risco qo DF con’1 _ Cidade Mais Segura SUDEC
planejamento de contingéncia nos setores de risco geoldgico.
6.2 |Aquisicdo de Estacdes Meteoroldgicas Profissionais. Cidade Mais Segura SUDEC
Otimizar as a¢Ges de Defesa Civil e L . . . .
~ . . 6.3 |Avaliagdo estrutural das marquises situadas na w3 sul e norte. Cidade Mais Segura SUDEC
protecdo do Meio Ambiente
6.4 |Avaliagdo de dengue nas residéncias. Cidade Mais Segura SUDEC
Implantagdo de Nucl ionalizados de Voluntarios de Def
6.5 CrR;)Ian acdo de Nucleos regionalizados de Voluntarios de Defesa Cidadso Mais Seguro SUDEC
6.6 |Palestras de percepgdo de risco na Mulher do Campo Mulher Mais Segura SUDEC




Implementar sistema de preenchimento eletronico de todos os
modelos de termos de vistoria e desenvolver painéis de

8.1 ) (i | (stica dos dados d Cidade Mais Segura SUDEC
Fomentar a Integracio e o r'r.10n|t.oramento, analise, controle e estatistica dos dados das
Compartilhamento de Dados, vistorias.
InformagGes e Conhecimento
8 entre os 6rgios de Seguranca 8.2 |Implantagdo de Unidade Integrada de Seguranga Publica — UISP Cidaddo Mais Seguro SUBISP
Publica, demais Instituicbes Pesquisa Diagndstico de vulnerabilidades de érfios do )
Distritais e a Cooperacio 8.3 Feminicidio. Mulher Mais Segura SUPREC
Federativa. Aperfeicoamento dos histdricos de ocorréncias VDF -
8.4 Mulher Mais Segura SUBISP
SGO/SINESP CAD &
Processos Internos 8.5 |Acdo da CTMHF nas reunides CONSEGs Mulher Mais Segura CTMHF
8.6 |Webinario sistema de justica e seguranca DF Mulher Mais Segura CTMHF
Fortalecer a gestdo da estratégiae |9.1  |Revisdo do plano estratégico SSP (até 2025) N/A AGEPRO
9 seus processos orientados a
resultado 9.2 |Modernizagdo da gerenciamento de projetos N/A AGEPRO
Aprimorar a Imagem, a Programa de Fortalecimento e valorizagao das instituicGes de .
. . 10.1 L - . ) Escola Mais Segura SUPREC
10 Transparéncia e a Conformidade seguranga publica do Distrito Federal. Turminha mais segura.
da Seguranca Pblica 10.2 |Webinario para Jornalistas Mulher Mais Segura CTMHF
16 Aperfeicoar o~s processo in:cejrnos 161 Compartilh.amento de eer)eriéncias para diagn(')’st.icos de N/A SUAG
de execugdo or¢amentdria metodologia de elaboragdo de plano or¢amentario
Garantir a sustentabilidade
orgcamentaria e financeira das o . o =
Processos Internos 15 N ¢ . 15.1 |Estruturacdo do Regime de Contratagdes em cooperagdo (RECC) N/A SUAG
acdes da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica
11.1 |Programa de Videomonitoramento do DF Cidade Mais Segura SMT
11.2 Aquisicao dej drone ProfissionaNI (para uso em areas de risco - Cidade Mais Segura SUDEC
Investir em Tecnologias com 6 baterias de longa duragio).
Inteligentes de Seguranca Publica, Cadastro no sistema global (google earth) de informagdes
1 Mobilidade, Fiscalizac3o e 113 relevantes das dreas de risco e poligonais dos locais afetdveis Cidade Mais Seeura SUDEC
Prestac3o de Servicos Publicos "~ |por movimentacdo gravitacional de massa ou processos &
hidroldgicos.
Aquisi¢do de Drones e dispositivos de capturas de imagem para
11.4 |PAUse ISpositiv ptu 'magem p Cidade Mais Segura | GABINETE
monitoramento
115 Ampliagdo da Diretoria de Monitoramento de Pessoas Mulher Mais Segura SOPI

Protegidas — DMPP




Pessoas, Inovagdo e
Tecnologia

REFORMA E ADEQUAGAO DA EDIFICAGAO INCORPORADA PELA

12.1 |SSPDF (Cedida a SSPDF pela TERRACAP) (conforme processo SEI Servidor Mais Seguro SUAG
Promover a modernizagdo da GDF n2 00050-00009685/2022-97)
12 infraestrutura, da tecnologia e da [12.2 |MELHORIAS DAS CONDICOES PREDIAIS SSPDF E CIOB Servidor Mais Seguro SUAG
logistica 123 Reforma do Centro de Atengdo Biopsicossocial da SSPDF - Servidor Mais Seguro SUAG
recurso futuro
12.4 |Construgao da Sede Il SSP Servidor Mais Seguro SUAG
131 Cépacitagé'o dos pr.ofis'sionais de S\eguranga Publica em t'emética Cidadso Mais Seguro SUEGEP
alinhada direta ou indiretamente a redugao de mortes violentas
13.2 Curs.osAllvr.es e de pds graduagdo na tematica de enfrentamento Mulher Mais Segura SUEGEP
da violéncia contra a mulher
VII OLINSESP - Olimpi | i E
13.3 OLINSES , O |mp|ad.as .ntegradas da Secretaria de Estado de Servidor Mais Seguro SUEGEP
Seguranga Publica do Distrito Federal
13.4 Programa de Qualldadc? dfe vida e Sautde dos Servidores SSP/DF e Servidor Mais Seguro SUEGEP
Forgas de Seguranca Publica
a Ciclo de palestras com tematicas relacionadas a Qualidade de
Desenvolver as competéncias, os . B - . .
. 13.5 |Vida no Trabalho, Saude e Seguranga no Trabalho, Atengdo Servidor Mais Seguro SUEGEP
13 processos de melhoria da Bionsi ial e Valorizaco Profissional
qualidade de vida e da satide do iopsicossocial e Valorizagdo Profissiona
corpo funcional. Estruturacdo das agdes de ensino em seguranga publica com
13.6 |diagndstico de competéncia e implementagdo de trilhas de Servidor Mais Seguro SUEGEP
aprendizagem.
13.7 Politica de Qualidade de Vida, Salde e Seguranga do Trabalho da Servidor Mais Seguro SUEGEP
SSP/DF
A Téen P = Assedi -
13.8 Camara Técnica de Prevencgdo ao Assédio no ambiente de Servidor Mais Seguro SUEGEP
trabalho
13.9 Pesquisa de Clima organizacional da SSP e das Forgas de Servidor Mais Seguro SUEGEP
Seguranca
—— fiesionai Pabl
13.10 Capa{c!ta«;ao dos pr.o |s;<,|0na|’s de Seguranca Publica em Servidor Mais Seguro SUEGEP
tematicas de valoriza¢do, salde, seguranca do trabalho.
14.1 |Pesquisa Distrital de Seguranca Publica Cidaddo Mais Seguro  [SGI
Estimular a Produgo de 14.2 Pesquisa de.Monltoramento de Pessoas Protegidas pelo Mulher Mais Segura  |SGI
. s programa Viva Flor
14 Conhecimento Cientifico e = -~ — = -
. ... |14.3 |Elaboracdo do Relatério de Homicidios consumados Cidaddo Mais Seguro |CTMHF
Tecnoldgico em Seguranca Publica Relatdrios - trimestrais e semestrais (feminicidios tentados e
14.4 Mulher Mais Segura |CTMHF

consumados)




