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LUIZA ALMEIDA CONDE SEEC/SEFIN/SUPLAN

CAMILA CRISTINA FERREIRA SEEC/SEFIN/SUPLAN

WELINGTON S. SIMÕES SSP/GAB/ASSCER

 

 1. Abertura: 

1.1. Conforme convocação e providências adotadas no processo SEI n.º 00050-00010006/2025-75, o Senhor Presidente Substituto do CIG, Cel. Bilmar
Angelis Ferreira, deu boas vindas aos presentes e iniciou os trabalhos. Em seguida, passou a palavra ao Sr. Ivan Martins de Siqueira, Secretário Executivo do
CIG.

1.2. O Secretário Executivo do CIG, Sr. Ivan Martins de Siqueira, cumprimentou todos e contextualizou aos presentes quanto à 14ª reunião do CIG,
apresentou os encaminhamentos da reunião anterior e a pauta da reunião, conforme segue:

1. Encaminhamentos da última reunião

a) Análise da revisão do conteúdo contido no documento "Planejamento Estratégico para implantação da política de melhoria da sensação de segurança",
com a manifestação do Dr. Marcos Leôncio Sousa Ribeiro, apresentando o escopo da 2ª Fase da ação sobre a sensação de segurança no SCS, e uma proposta
de prazo de entrega de 10 dias para os participantes:  documentação será analisada no Processo 00050-00011984/2025-34 e fixado dia 10/07 para entrega.

b) Em relação ao Plano de Trabalho referente às Fases 3 e 4 do Projeto do SCS financiado pela FAP, o Senhor Thiago Frederico de Souza e Costa encaminhou
uma minuta para alguns segmentos da SSP de modo que o assunto será discutido em uma reunião específica.

c) Início do processo de atualização do PDISP com a consolidação do relatório da CONFEDISP:  Encaminhado processo SEI para manifestação das áreas com
prazo até o dia 07 de Julho de 2025;

d) Com relação à solicitação de melhoria dos processos de gestão do FUNDO envolvendo SUAG/COFF e Agepro:   Série de reuniões   Necessidade de
marcação de uma reunião entre a AGEPRO, SUEGEP E SUAG para resolver a questão de competências comuns;

e) Sobre governança de dados: Foi realizada uma reunião de específica entre SMT e SEGI sobre o tema da governança de dados (demanda concluída);

f)   Calendário de eventos para 2026 e atualização do planejado e executado: indicado para iniciar o processo em agosto de 2025, com a sugestão de
atualização a cada 02 (dois) meses, portanto, a ser realizada na reunião de julho/2025.

     

2.   Apresentação da Pauta da Reunião:

 

04/02/2026, 15:14 SEI/GDF - 174520734 - Ata

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=192702742&infra_sistema=100000100&infra_… 3/8



2.1 Apresentação do Manual de Políticas Públicas do Distrito Federal, pela SEEC (174520551);

2.2 Apresentação da aplicação prática da análise “ex ante” de políticas públicas (174520397);

2.3 Apresentação do relatório preliminar do Modelo de maturidade IMG100 (174520298);

2.4 Painel “Segurança Integral”:

1. Apresentação da SUPREC;

2. Aprovação da incorporação da coluna financeira;

3. Apresentação dos critérios de porcentagem de execução para contratações.

No tópico 2.1, a senhora Luiza Almeida Conde da SEEEC, apresentou o guia de políticas públicas - com os seus desafios e estratégias: Transversalidade de
políticas públicas, envolvimento das áreas temáticas dos órgãos, identificação de lacunas e sobreposições de funções.

Dentro do tópico 2.2 deste item, o senhor Gustavo Ferreira Tarragô informou sobre a ⁠participação da SMT do Módulo de Desaparecidos do Córtex - MJSP,
através do sistema de reconhecimento facial das câmeras de videomonitoramento, onde ocorre a emissão de um alerta para o CIOB, em caso uma pessoa
do banco de desaparecidos seja identificada;

Dentro do tópico 2.3 deste item, o senhor Adjalma Dias Maia apresentou os objetivos do IMGG-100, bem como seus critérios que são avaliados para
composição da pontuação a ser obtida. Também foram apresentados os últimos resultados obtidos pela SSPDF, e informou sobre a necessidade de
evidências que comprovem as respostas informadas. Outro tópico avaliado refere-se se a estratégia do órgão está sendo monitorada e avaliada, de modo
que as práticas devem estar alinhadas com os objetivos estratégicos da instituição. Os critérios e suas evidências foram apresentados conforme tabela a
seguir.

Critério Compreende Evidência

Governança

Estrutura organizacional,
instâncias de decisão,
controles, gestão de riscos
e integridade

1. Atas do Comitê de Governança (AGEPRO);

2. Planos de Gestão de Riscos (UCI);

3. Políticas de Integridade e Ética (UCI).

Estratégias

Definição de missão,
visão, objetivos
estratégicos, planos de
ação e monitoramento

1. Plano Estratégico (AGEPRO);

2. Relatórios de Monitoramento (AGEPRO).
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Público-alvo

Conhecimento das
necessidades da
sociedade e engajamento
com partes interessadas

1. Pesquisas de Satisfação (SGI);

2. Relatórios de atendimento ao cidadão (SOPI).

Sustentabilidade
Uso responsável dos
recursos, práticas ESG e
impacto social

1. Relatórios de Sustentabilidade Ambiental (SUBISP),
Social (SUPREC) e Econômica (SUAG)

2. Práticas de eficiência energética e gestão de resíduos
(SUAG).

Capital Intelectual
Gestão do conhecimento,
capacitação e valorização
de servidores

1. Planos de Capacitação (SUEGEP);

2. Relatórios de Gestão de Pessoas (SUEGEP).

Processos
Padronização, melhoria
contínua e eficiência
operacional.

1. Documento que comprove o mapeamento dos
processos (AGEPRO);

2. Plano Operacional Padrão (POP);

3. Documento que comprove a revisão do mapeamento
dos processos (UNIDADES/AGEPRO);

4. Relatório de acompanhamento da execução dos
processos (UNIDADES/AGEPRO).

Valor Público
Resultados entregues à
sociedade e contribuição
para o bem estar coletivo.

1. Indicadores de resultado (AGEPRO; SGI; SUAG; SUDEC;
SUPREC; SUBISP)

 

Ainda dentro do tópico 2.3 o senhor Adjalma Dias Maia informou que dentro do critério de Processos, a SSPDF obteve sua menor nota, e tal cenário fora
justificado que a instituição possui vários processos mapeados, mas que não existe nenhuma normatização ou acompanhamento, o que dificulta qualquer
espécie de comprovação;
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Dentro do tópico 2.4, a senhora Regilene Siqueira Rozal apresentou as ações da Subsecretaria de Prevenção da Criminalidade, começando pelo Programa
Viva-Flor através de um painel desenvolvido em BI, desenvolvido pela SGI. Também foram apresentadas, dentro do painel desenvolvido em BI,  as Grandes
Entregas previstas para o Eixo 04 - Mulher Mais Segura. em seguida o senhor Rafael Sampaio, Chefe da Assessoria Especial de Integração, responsável pelo
acompanhamento do programa Segurança Integral, apresentou os novos campos a serem preenchidos nas colunas de valores financeiros, de modo que o
formato apresentado (planilha Google Docs) fora referendado e aprovado pelos participantes. Em seguida, foi apresentado o Painel do Programa Segurança
Integral disponível no link  https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrIjoiODU0NTM5ZGEtMWQ0ZC00MjU5LTg5YmQtMzFiNTYzNDZhMjBiIiwidCI6ImQ4MjYwMjBkLTA2NjAtNGMyOS1iZGFlLWJkMmFiYzRkNDIyMyJ9  . ⁠Já na
apresentação dos critérios de porcentagem de status das entregas, foi deliberado pela necessidade de uma reunião para aprovação destes critérios.

Com relação aos itens 2.4 1. Aprovação da incorporação da coluna financeira, considerando que áreas ainda não preencheram, foi solicitado mais prazos
para finalização. e sobre o 2.4 2. Apresentação dos critérios de porcentagem de execução para contratações, foi identificado a necessidade de mais
discussão e foi solicitado pelo Coordenador do CIG presidente reapresentar o tema na próxima reunião.

 

3 - Encaminhamentos:

1 - Envio de evidências para consolidação do Relatório IMGG-100 até 27/06/2025 (sexta-feira);

2 - Reapresentação para definição dos dos critérios de porcentagem de status das entregas para a próxima reunião do CIG;

3 - Nova oportunidade de apresentação das informações financeiras referentes às ações orçamentárias lançadas pelas áreas nas planilhas do Programa
Segurança Integral.

 

4. Encerramento:

4.1. O Coordenador do CIG agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a reunião;

4.2. Eu, Ivan Martins de Siqueira, Secretário Executivo do CIG, conferi a presença dos membros e convidados e registrei a presente Ata que, após lida e
aprovada, será assinada pelo Senhor Coordenador e pelos membros deste colegiado.

Documento assinado eletronicamente por BILMAR ANGELIS DE ALMEIDA FERREIRA -
Matr.1715418-9, Secretário(a) Executivo de Gestão Integrada, em 18/07/2025, às 16:01,
conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial
do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO MELO DE SOUZA - Matr.1723587-
1, Subsecretário(a) de Operações Integradas, em 22/07/2025, às 19:41, conforme art. 6º do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JASIEL TAVARES FERNANDES - Matr.1712934-6,
Subsecretário(a) de Integração de Políticas em Segurança Pública, em 23/07/2025, às 16:32,
conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial
do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO FERREIRA TARRAGÔ - Matr. 1713889-2,
Subsecretário(a) de Modernização Tecnológica, em 24/07/2025, às 19:10, conforme art. 6º do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS LEONCIO SOUSA RIBEIRO - Matr.1714433-
7, Subsecretário(a) de Ensino e Gestão de Pessoas, em 30/07/2025, às 09:26, conforme art. 6º
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito
Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por PAULO ANDRÉ VIEIRA MONTEIRO - Matr.1713802-7,
Subsecretário(a) dos Conselhos Comunitários de Segurança Pública, em 01/08/2025, às 14:10,
conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial
do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por IVAN MARTINS DE SIQUEIRA - Matr.1690334-X,
Chefe da Assessoria de Gestão Estratégica e Projetos, em 08/08/2025, às 12:04, conforme art.
6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito
Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SILVÉRIO ANTONIO MOITA DE ANDRADE -
Matr.1718873-3, Subsecretário(a) de Administração Geral, em 08/08/2025, às 15:40, conforme
art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito
Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DE SÁ SAMPAIO - Matr.1714265-2, Chefe da
Assessoria Especial de Integração, em 08/08/2025, às 16:56, conforme art. 6º do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por REGILENE SIQUEIRA ROZAL - Matr.1714636-4,
Subsecretário(a) de Prevenção à Criminalidade, em 14/08/2025, às 17:54, conforme art. 6º do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO RODRIGUES PORTELA NUNES -
Matr.1715545-2, Subsecretário(a) de Inteligência, em 20/08/2025, às 18:22, conforme art. 6º
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito
Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 174520734 código CRC= 0A40B505.
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