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Termo de Referéncia - SSP/SUAG/CLIC/DIPLAN/GEAP/NUAQ,
PROCESSO SEI-GDF N200050-00004553/2024-31

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para realizar o 42 Congresso Nacional de Licitagbes e
Contratos, no formato presencial, destinado a capacitacdo de 50 (cinquenta) servidores desta Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal e das forgas vinculadas (PMDF, PCDF e CBMDF).

Regime de Execugdo: Contratacdo do servico por prego certo e total.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo da empresa CONNECT ON MARKETING DE EVENTOS LTDA, CNPJ n@
13.859.951/0001-62 para realizar o 42 Congresso Nacional de Licitagées e Contratos - A Lei 14.133/2021 e
a Renovagao das Contrata¢des Publicas, sendo em formato "Presencial”, destinado a capacitacdo de 50
(cinquenta) servidores desta Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal e das forgas
vinculadas (PMDF, PCDF e CBMDF), visando atender demanda da Secretaria de Estado de Segurancga Publica
do Distrito Federal, com data prevista para 20 a 23 de maio de 2024, na cidade Brasilia Distrito Federal, com
carga horaria, local e estruturas curriculares devidamente definidas, conforme especificacbes e
guantitativos constantes neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento nos seguintes dispositivos
legais:

2.1.1. Lei n2 14.133/2021, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui

normas para licitacGes e contratos da Administracdo Publica e dad outras providéncias. A referida lei
também previu hipdteses em que, legitimamente, a Administracdo Publica pode celebrar contratos sem a
realizacdo e procedimento licitatério, com o objetivo de permitir a eficiéncia do ordenamento juridico em
situacdes peculiares. Prescreve casos de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, constituindo tais hipdteses
em excec¢des ao procedimento licitatério, e como tal, devem ser justificadas e restritamente capituladas,
nos precisos termos dos art. 74 e 75 do supramencionado Estatuto de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

2.1.1.1. No tocante ao art. 74, da Lei n? 14.133/2021, que trata a inexigibilidade de licitacdo, esta, s6
é possivel em se verificando a inviabilidade de competicdo. Apesar de a lei descrever situacdes especificas,
ja se consubstanciou na doutrina e na jurisprudéncia que nao se trata de situacdo taxativa, de modo que o
parametro ha de ser sempre a inviabilidade de competicao.

2.1.1.2. Dessa forma, a norma autorizativa da contratacdo direta para a participacdo de servidores
em curso € a prevista na alinea "f" do inciso lll, do art. 74 da Lei n? 14.133/2021, que prevé a
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inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de instituicdo brasileira incumbida do ensino ou pesquisa,
com profissionais de notdria especializacdo. Dispde a norma, "in verbis":

[...]

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

[...]

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria

especializagdo, ...

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"
2.1.2. Lei Federal n2 13.675/ 2018, que instituiu o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP).
2.1.3. Lei Federal n? 13.756/2018, que dispde sobre o Fundo Nacional de Seguranga Publica
(FNSP).
2.1.4. Lei Distrital n2 6.242/2018, que cria o Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal -
FUSPDF.
2.1.5. Lei Distrital n2 6.456/2019, que institui a Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa
Social no Distrito Federal.
2.1.6. Decreto Distrital n? 44.330/2023, que regulamenta a Lei n? 14.133/2021, Lei de Licita¢des e

Contratos Administrativos, no ambito da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal;

2.1.7. Decreto Distrital n2 23.287/2002, que aprova modelo de Termos-Padrdo e serem utilizados
no ambito do Distrito Federal e dé outras providéncias.

2.1.8. Decreto Distrital n2 36.757/2015 que estabelece procedimentos emergenciais e o controle
de despesas publicas no ambito do Distrito Federal.

2.1.9. Decreto Distrital n2 39.860/2019, que dispde sobre a proibicdo de participacdo, direta ou
indiretamente, de licitacdo, contratacdo, execu¢cao de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles
necessarios agentes publicos de 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo.

2.1.10. Portaria n? 356/2019, que estabelece os procedimentos de verificacdo previstos no art. 52
do Decreto n2 39.860/2019.

2.1.11. Decreto Distrital n2? 40.079/2019, que aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica do Distrito Federal.

2.1.12. Sumula 250 - TCU: A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei n2 8.666/1993, somente é admitida nas hipdteses em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além
de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.

2.1.13. Decreto Distrital n? 39.468/2018, que regulamenta a Politica de Capacitagdo e de
Desenvolvimento para os servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal.
2.1.14. Decreto Distrital n? 30.490/2009, aprova o Regimento Interno da Policia Civil do Distrito
Federal.

2.1.15. Decreto Federal n? 7.163/2010, regulamenta o inciso | do art. 10-B da Lei ne 8.255/1991,

gue dispoe sobre a organizacdo bdsica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

2.1.16. Decreto Federal n2 10.443/2020, dispGe sobre a organizacdo basica da Policia Militar do
Distrito Federal.

2.1.17. Instrucdo Normativa n2 05/2017 - MPDG, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracao
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Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

2.1.18. Portaria MJSP n2 483/2021, que regulamenta os Eixos de Valorizacdo dos Profissionais de
Seguranca Publica e de Fortalecimento das Instituicdes de Seguranca Publica e Defesa Social no ambito da
Politica e do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, financiados com os recursos do Fundo
Nacional de Seguranca Publica, transferidos na forma do inciso | do art. 72 da Lei n2 13.756/2018..

2.1.19. Portaria n? 247/2019, que aprova o Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte, de
titularidade do Distrito Federal, nos termos do art. 157, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

2.1.20. Portaria n2 119/2019, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, que
estabelece diretrizes para a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de contratos, convénios,
acordos e instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal, e dd outras providéncias.

2.1.21. Instrucdo Normativa n2 65/2021 - SEGES, que dispbe sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.1.22. Parecer Referencial SEI-GDF n.2 061/2024 - PGDF/PGCONS, que dispde sobre os
procedimentos para contratacdo direta para fornecimento de periddicos, acesso a bases de dados e
assemelhados. participacdo de servidores em curso aberto de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
inexigibilidade de licitacdo nos termos Art.74, incisos | e Ill, “f” da LEI N2 14.133/21;

2.1.23. Plano Anual de Capacitacdo da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
(Processo SEI-GDF n2 00050-00002553/2020-72).

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. O tema da seguranca publica carrega uma caracteristica altamente popular. A questdo é uma
das problematicas nacionais nas trés esferas: municipal, estadual e federal. A gravidade do cenario da
seguranca publica é determinada por diversos fatores, especialmente por: altas taxas de criminalidade; o
Estado Democratico de Direito que ndao é devidamente utilizado por todos os setores da sociedade
brasileira; a degradacdao das instituicdes publicas; e a falta de capacitacdo dos agentes de seguranca
publica.

3.2. Tal como no ambito do servico publico em geral, cada vez mais permeia o cenario da
seguranca publica a adocdo de um sistema de gestdo visando o aumento da sua produtividade, com
pressGes para racionalizar o gasto publico e evitar o desperdicio, focando na qualidade do servico a partir
do treinamento especializado e da capacitacdo dos servidores que atuam nessa area.

3.3. A capacitacdo dos servidores publicos tem adquirido cada vez mais relevancia devido a
necessidade constante de aprimoramento e aquisicdo de novas competéncias. O principio da eficiéncia na
Constituicdo Federal compele o Estado a ponderar sobre o desenvolvimento dos seus servidores com o
objetivo de buscar a exceléncia na prestacdo dos servigos publicos. O desempenho profissional do servidor
publico esta relacionado a sua capacitacdo e ao desenvolvimento continuo de suas competéncias. Dessa
forma, a Administracdo necessita estar envolvida no esforco voltado a profissionalizacdo dos servidores,
por serem estes os agentes diretamente responsaveis pelo atendimento factual e satisfatdrio das exigéncias
dos cidadaos.

3.4. Dessa maneira, a Administracdo Publica, visando a melhoria da prestacdo dos servigos dos
érgdos responsdveis pela seguranca publica, promulgou a Lei n? 13.675/2018, que instituiu o Sistema Unico
de Seguranca Publica (SUSP) e criou a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS).
Dentre os diversos temas abordados nesse normativo, destaca-se o art. 42 que trata sobre os principios da
PNSPDS, "in verbis":

[...]
"Art. 42 Sdo principios da PNSPDS:

[...]
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Il - protegdo, valorizacdo e reconhecimento dos profissionais de seguranca
publica;
[...]
Xll - promogdo da produgdo de conhecimento sobre seguranga publica;
Xlll - otimizagdo dos recursos materiais, humanos e financeiros das institui¢oes;
XIV - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade no
servigo prestado a sociedade;" (grifo nosso).

3.5. Quanto as diretrizes relacionadas ao planejamento, formacdo, capacitacdo e producdo de
conhecimento na area de seguranca publica, a referida norma define em seu artigo 52 que:

[...]

"Art. 52 Sdo diretrizes da PNSPDS:

[...]

Il - planejamento estratégico e sistémico;

[...]

VI - formag¢do e capacitagcdo continuada e qualificada dos profissionais de
seguranga publica, em consondncia com a matriz curricular nacional;

[...]

IX - atuagdo com base em pesquisas, estudos e diagndsticos em dreas de
interesse da segurancga publica;" (grifo nosso).

3.6. Ao versar sobre os objetivos da PNSPDS podemos citar os relacionados a tematica aqui
abordada, da forma abaixo:

[...]

"Art. 62 Sdo objetivos da PNSPDS:

[...]

VI - estimular a produgdo e a publicagdo de estudos e diagndsticos para a
formulagdo e a avaliagdo de politicas publicas;
[...]

XI - estimular a padronizagdo da formagdo, da capacitag¢éo e da qualificagdo dos
profissionais de seguranca publica, respeitadas as especificidades e as
diversidades regionais, em consondncia com esta Politica, nos dmbitos federal,
estadual, distrital e municipal;

XVIIl - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avaliagdo das agoes
implementadas;

[...]

XXIl - estimular e incentivar a elaborag¢do, a execug¢do e o monitoramento de
agoes nas dreas de valorizagdo profissional, de saude, de qualidade de vida e de
seguran¢a dos servidores que compdéem o sistema nacional de seguranca
publica;" (grifo nosso).

3.7. Em alinhamento a Politica Nacional de Seguranca Publica, a Politica Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social, instituida pela Lei n2 6.456, de 26 de dezembro de 2019, estabelece:

[...]
"Art. 32 Sdo principios da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social:

[...]
V - protegdo, valorizacéo e reconhecimento dos profissionais de seguranca
publica;

VI - integragdo nas agoes de sequranga publica;
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VIl - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade do
servigo prestado a sociedade;
[...]
XI - busca pela exceléncia em todas as a¢oes de seguranga publica;
Xll - alinhamento a Politica Nacional de Seguranga Publica.
Art. 42 Sdo diretrizes da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social:

I - gestdo estratégica com permanente avaliagdo de resultados e desempenho;

[..]

VI - formagdo e capacitagdo continuada e qualificada dos profissionais de
seguranga publica e de defesa social, em consondncia com a matriz curricular
nacional;

VIl - priorizagdo de investimentos em projetos estruturantes e de inovagdo
tecnoldgica;
[...]

X - padronizagdo de estruturas, de capacitacdo, de tecnologia e de
equipamentos de interesse da seguranga publica e de defesa social;

[...]

Xll - realizagdo de estudos permanentes com vistas a propositura de
modernizagéo do sistema e da legislagdo de acordo com a evolugdo social;

[...]

XXl - capacitagdo dos profissionais de seguranga publica para o correto e eficaz
atendimento as mulheres vitimas de violéncia com medida protetiva.

Art. 52 Sdo objetivos da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social:

[...]

VIl - promover a integra¢do, o intercdmbio, a interoperabilidade e o
compartilhamento de informagbes, de conhecimento, de agbes estratégicas e
operacionais e de atividades de inteligéncia entre instituicbes, orgdos e
agéncias locais nacionais e estrangeiras;

VIll - fortalecer e modernizar os mecanismos de governanga, transparéncia,
controle e responsabilizacdo dos orgdos de segurancga publica;

IX - promover a moderniza¢éo dos orgdos de seguranga publica e defesa social;

X - promover a produgdo de estudos cientificos, com destaque para os
tecnoldgicos e de inovagdo, para realizagdo de diagndsticos, formulacdo e
avaliagdo de politicas publicas em seguranca publica e defesa social;

Xl - promover a valorizagdo, a saude, a qualidade de vida e a seguranga dos
profissionais de seguranga publica e seus familiares;

Xll - aprimorar a formagdo, incentivar a especializagdo e garantir a capacitagdo
e qualificagdo continuadas dos profissionais de seguranga publica;

XIll - assegurar os recursos financeiros necessdrios para as a¢oes de seguranga
publica e defesa social;

XIV - realizar estudos e diagndsticos para acumulo de informagbes destinadas
ao aperfeicoamento das politicas de sequrangca que busquem a prevengdo e o
combate a violéncia doméstica e contra as mulheres;

XV - desenvolvimento de ag¢des voltadas para a promogdo da saude mental e
para a prevengdo do suicidio entre profissionais de seguranca publica e defesa
social." (grifo nosso).

No ambito do Distrito Federal, o Decreto n? 39.468/2018, que regula a Politica de

Capacitacdo e de Desenvolvimento para os servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Distrito Federal, estabelece em seu artigo 12 que:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155515949&infra_sist...

5/22



15/05/2024, 16:38 SEI/GDF - 138898940 - Termo de Referéncia

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155515949&infra_sist...

"Art. 12 Fica instituida a Politica de Capacita¢cdo e de Desenvolvimento a ser
implantada pelos orgdos da Administragdo, Direta, Autdrquica e Fundacional do
Distrito Federal, com as seguintes finalidades:

I - estabelecer principios e diretrizes que contribuam para a implantagdo dos
projetos estratégicos do governo visando a capacitagdo e o desenvolvimento do
servidores;

Il_- promover ambiente organizacional que estimule a motivagdo, o
comprometimento, a participacdo e a cooperac¢do das pessoas, mediante o
desenvolvimento das competéncias necessdrias G prestacdo de um servico de

exceléncia;

Il - valorizar os conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio da gestdo do
conhecimento e do desenvolvimento das competéncias dos servidores,
alinhadas aos objetivos institucionais;

IV - possibilitar a qualificagéo dos servidores efetivos para a promogéo funcional
nas carreiras publicas, bem como para o exercicio de atividades de dire¢do e
assessoramento;

V - incentivar o desenvolvimento permanente dos servidores, observando o
interesse publico e permitindo a melhoria da eficiéncia, eficdcia, efetividade e
qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo;

VI - promover a melhoria dos processos de trabalho e do desempenho
profissional, com foco em resultados;

VIl - alinhar o desenvolvimento profissional ao desenvolvimento institucional,
adequando as competéncias requeridas dos servidores, aos objetivos
estratégicos do Governo do Distrito Federal e dos seus orgdos;

VIl - tornar o servidor publico elemento fundamental para a implementagéo da
estratégia do governo." (grifo nosso).

3.9. Discorrida e vencida a questdo da importancia da capacitacdo de servidores que atuam na
area de seguranca publica e dos normativos que dao amparo legal a realizacdo de capacitacdes, parte-se, a
seguir, para a descricdo da problematica de que os drgdos da Administracdo Publica possuem, de uma
maneira geral, em relacdo a falta de conhecimento e utilizacdo de ferramentas utilizadas para o
planejamento, execucdo, monitoramento e controle de projetos, situacdo que dificulta a tomada de
decisdes dos gestores das instituicdes ou o alcance dos objetivos estratégicos dos drgaos.

3.10. Vale ressaltar que a Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF possui como projeto
estratégico a Gestdo de Riscos com foco no resultado e na modernizacdo das praticas e ferramentas de
controle interno. Trata-se de um processo sistematico para identificar, analisar, avaliar e tratar eventos de
risco de qualquer natureza, com o objetivo de minimizar ou potencializar seus impactos sobre os objetivos
da organizacdo. Para a Controladoria-Geral do Distrito Federal, a implantacdo da Gestdao de Riscos implica
na modernizacdo das técnicas de auditoria, com base nas boas praticas de governanca corporativa.

3.11. Nesse viés, a area de licitacdo, além de elaboracdo dos artefatos para contrata¢des de bens e
servicos, como Estudo técnico Preliminar, Termo de Referéncia, pesquisa mercadologia sendo de suma
importancia esta em conformidade com a legislacdo, contribui para detectar os pontos fracos ou problemas
gue precisam de solucdes imediatas na organizacao.

3.12. Sendo assim, com o proposito de crescer no desenvolvimento profissional dos servidores, a
CON TREINAMENTOS apresenta o 42 Congresso Nacional de Licitagcbes e Contratos - a Lei 14.133/2021 e a
renovacao das contratacdes publicas, como ferramenta a impulsionar o aprendizado dos servidores.

3.13. A CON TREINAMENTOS possui em seus quadros de profissionais, uma equipe de mais de 30
instrutores, especialistas com experiéncia e atuacdo na administracdo publica, didatica e ministracdo de
cursos e palestras, aliando os conceitos tedricos com a aplicacdo pratica, diferenciando da maioria dos
instrutores que se encontram no mercado que ndo vivenciam a realidade pratica dos servidores da
administracdo publica.

3.14. A participacdo proativa da sociedade e de vdrios érgaos da Administragdo Publica no
processo de concepg¢do de novas politicas publicas tende a trazer beneficios para a sociedade como um
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todo, uma vez que agrega conhecimento técnico ao processo e promove o correto debate. Dessa maneira,
a capacitacdao de servidores nessa area auxilia no planejamento e implementacao de politicas publicas
aliados as estratégias institucionais, tendo como objetivo principal o beneficio da popula¢do por meio de
acoes efetivas.

3.15. Com profissionais qualificados a instruir os servidores, aliando os conceitos tedricos com a
aplicacdo pratica, diferenciando da maioria dos instrutores que se encontram no mercado que ndo
vivenciam a realidade pratica dos servidores da administracdo publica. Levando a teoria da Lei n2
14.133/2021 para pratica nas contrata¢des, tendo como objetivo central a mitigacdo de eventuais erros e
sobrecarga dos servidores e um servigco mais célere.

3.16. A contratac¢do Publica é o processo por meio do qual a Administracao Publica contrata obras,
servicos, compras e alienacdes. Em outras palavras, licitacdo é a forma como a Administracdo Publica pode
comprar e vender.

3.17. Sdo objetivos da licitacdo: assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de
contratacdo mais vantajoso para a Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do
objeto; assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como, a justa competicdo, evitar
contratacbes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na
execucao dos contratos e incentivar a inovacao e o desenvolvimento nacional sustentavel.

3.18. Dessa maneira, a capacitacdo de servidores nesta area pode gerar valor para as organizacdes
por meio da aplicacdo de melhores praticas; expertise de diversas naturezas e segmentos com base no
planejamento estratégico da organizacdo, aplicar diferentes abordagens de contratacdes em funcdo da
necessidade do negdcio, do contexto e da cultura organizacional, entre outros.

3.19. A implantacdo de melhorias nas dreas supracitadas, por meio da capacitacdo de servidores,
possibilita que os gestores alcancem uma série de beneficios, dentre eles:

3.19.1. auxilio no processo de tomada de decisao;

3.19.2. reducdo do tempo gasto solucionando problemas administrativos;

3.19.3. diminui¢do da perda de conhecimento com as mudancas de gestao;

3.19.4. aumento da capacidade de realiza¢do das organizagées (foco, retrabalho);

3.19.5. contribuicdo para a boa imagem da gestdo publica;

3.19.6. mitigacdo dos riscos e potencializacdo das oportunidades a eles associados, a fim de
controlar o impacto, obter qualidade no gasto publico e melhorar a capacidade de gerar valor; e

3.19.7. aumento da probabilidade de alcance de seus objetivos e metas institucionais; entre outros.
3.20. Em resposta a essa necessidade institucional e como forma de dirimir o

problema apresentado, vislumbrou-se, em andlise prévia, no Estudo Técnico Preliminar - ETP (136898249),
a factivel contratacdo de Empresa CON TREINAMENTOS para proporcionar a participacao dos servidores da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal no 42 Congresso Nacional de Licita¢Ges e
Contratos - A Lei 14.133/2021 e a Renovagdo das Contrata¢des Publicas.

3.21. Necessidade de contratagao a luz do Regimento Interno da SSPDF

3.21.1. De acordo com o Regimento Interno da SSP-DF, aprovado pelo Decreto n2 40.079, de 4 de
setembro de 2019, a Secretaria compete propor e implementar a politica de seguranca publica fixada pelo
Governador do Distrito Federal, objetivando a racionalizacdo dos meios e a eficacia do Sistema de
Seguranca Publica do DF. Para isso, a SSP-DF planeja, coordena e supervisiona o emprego operacional da
Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e do Departamento de Transito, sem interferir na
autonomia funcional, administrativa e financeira desses orgdos.

3.21.2. A Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal - SSP/DF é responsavel por
propor e implementar a politica de seguranca publica fixada pelo Governador do Distrito Federal,
objetivando a racionalizagcdo dos meios e a eficacia do Sistema de Seguranca Publica do DF, por meio de seu
Regimento Interno da SSP-DF, aprovado pelo Decreto n? 40.079, de 4 de setembro de 2019. Para isso, a
SSP-DF planeja, coordena e supervisiona o emprego operacional da Policia Militar do Distrito Federal -
PMDF, da Policia Civil do Distrito Federal - PCDF e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -

7122



15/05/2024, 16:38 SEI/GDF - 138898940 - Termo de Referéncia

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155515949&infra_sist...

CBMDF, sem interferir na autonomia funcional, administrativa e financeira desses érgdos, com o auxilio da
Secretaria Executiva de Seguranca Publica e da Secretaria Executiva de Gestdo Integrada e respectivas
Subsecretarias subordinadas.

3.21.3. E de responsabilidade da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, fazer
todos os processos de licitacdes, bem como suas contracdes referentes aos recursos federais oriundos
da modalidade fundo a fundo. Sendo assim, a Coordenacdo de licitacdo desta Pasta tem a incumbéncia de
instruir e licitar todos os processos de licitacdo, bem com as dispensa e inexigibilidade de licitacao, dentro
da estrutura da SSPDF, consta também a Coordenacdao de finangas e fundos que elabora os contratos e
convénios desta secretaria, outrossim, destacamos a importancia da Subsecretaria de Ensino e Gestdo de
Pessoas, a qual tem como responsabilidade de iniciar todos os processos de contrata¢do de servicos ligados
a area de ensino, saude mental e valorizagdo profissional.

3.21.4. A Unidade de Controle Interno - UCI, Assessoria Juridica-Legislativa - AJL e o Ordenador de
Despesa e seus assessores devem ter sélidos conhecimentos na nova lei de licitacdes e contratos para
mitigar os riscos corporativos das licitacdes e contratos, com construcdao cada vez mais complexas dos
documentos: Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD, Mapas de Riscos, Estudo Técnico Preliminar
- ETP, bem como Termo de Referéncia TR.

3.21.5. Ademais, a capacitacdo dos servidores da SSP/DF tem adquirido cada vez mais relevancia
devido a necessidade constante de aprimoramento e aquisicdo de novas competéncias. O principio da
eficiéncia na Constituicdo Federal compele o Estado a ponderar sobre o desenvolvimento dos seus
servidores com o objetivo de buscar a exceléncia na prestacao dos servicos publicos. O desempenho
profissional do servidor publico esta relacionado a sua capacitacdo e ao desenvolvimento continuo de suas
competéncias, especificamente na area de obtencdo e andlise de dados. Dessa forma, a Administragdo
necessita estar envolvida no esforgo voltado a profissionalizacdo dos servidores, por serem estes os agentes
diretamente responsdveis pelo atendimento factual e satisfatdrio das exigéncias dos cidadaos, por meio da
melhoria de seus processos de tomada de decisdes que devem ser baseados no levantamento de dados.

3.21.6. Necessidade de Capacitagdo na Policia Civil do DF - PCDF:

3.21.7. O Decreto n2 30.490, de 22 de junho de 2009, aprova o Regimento Interno da Policia Civil do
Distrito Federal e da outras providéncias.

3.21.8. O artigo 62 do referido decreto dispbe que a Dire¢cdo-Geral de Policia Civil do Distrito Federal,
6rgao de direcdao superior tem como uma de suas atribuicdes com o auxilio dos respectivos Diretores dos
Departamentos e dos demais orgdos de direcdo superior, planejar, normatizar, dirigir, supervisionar,
fiscalizar, administrar, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des de policia circunscricional, de policia
especializada, de policia técnico-cientifica, de atividades especiais, de ensino e treinamento e de correicao.

3.21.9. O artigo 72 da norma supracitada define que a Assessoria da Direcdo-Geral da Policia Civil,
unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Direcdo-Geral de Policia, tem como
atribuicdes: Assessorar a Direcdo-Geral na gestdo do planejamento estratégico; colaborar com as demais
unidades organicas na elaboracdao dos planos de acdes, projetos e programas que deverdao integrar o
planejamento estratégico; avaliar e emitir parecer técnico sobre a implantacdo e gestdo do planejamento
estratégico.

3.21.10. O Departamento de Administracdo Geral, drgdo de direcdo superior, diretamente
subordinado a Direcdao-Geral da Policia Civil, tem como atribui¢Ges dirigir, coordenar, planejar e controlar a
execucao de atividades de recursos humanos, orcamento, financas, contabilidade, planejamento
administrativo, recursos materiais, patrimonio, transporte, servicos gerais, informatica, telecomunicacdes,
projetos de obras e reformas, edificacdes, reformas de imodveis, saude do servidor, tramitacdo de
documentos, processos e arquivo; propor normas relativas a sua area de atuacdo; implementar a¢bes de
organiza¢ao e modernizagdo administrativa.

3.21.11. A Divisdo de Planejamento Administrativo, unidade organica de execuc¢do, tem como
atribuicdes realizar estudos a respeito das necessidades de recursos humanos, material de consumo e
permanente, viaturas policiais, armamentos e demais equipamentos para a Policia Civil; promover estudos
voltados a distribuicdo de servidores policiais as diversas Unidades integrantes da Policia Civil; elaborar o
plano plurianual de investimentos da Policia Civil em articulacdo com a Divisdo de Or¢camento e Financas;
desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeicoamento da Policia Civil, propondo a reformulacdo,
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manuteng¢do e investimentos nas suas estruturas, equipamentos, armamentos, viaturas e materiais em
geral; promover estudos quanto as necessidades para o suprimento logistico das unidades modveis da
Policia Civil; promover estudos com o fim de definir a periodicidade de manutencdo de mdquinas e
equipamentos; coletar dados estatisticos e elaborar documentos para subsidiar decisGes do Diretor do
Departamento; entre outras fungoes.

3.21.12. A Divisdo de Orcamento e Financas, unidade organica de execucgdo, entre tantas atribuicdes,
destacam-se planejar, executar e controlar as atividades de administracdo orcamentdria, financeira e
contabil da Policia Civil do Distrito Federal; colaborar na elaboracdo do Plano Plurianual de investimento da
Policia Civil; elaborar a proposta orgamentdria da Policia Civil do Distrito Federal; coordenar e controlar a
celebragdo dos contratos e convénios da Policia Civil.

3.21.13. A Divisdo de Recursos Humanos, unidade organica de execuc¢do, tem como principais
atribuicdes: registrar e controlar os dados e informacdes funcionais e financeiras dos servidores lotados e
em exercicio na Policia Civil, bem como, dos servidores cedidos, aposentados e pensionistas; executar as
atividades de administracdo de recursos humanos, obedecidas as normas legais pertinentes, com
observancia das diretrizes das unidades centrais; registrar e controlar pagamentos, descontos,
consignagdes, empréstimos e transferéncias funcionais e financeiras dos servidores quer sejam ativos,
aposentados e pensionistas.

3.21.14. O Departamento de Policia Circunscricional, unidade central de coordenagdo técnica e
operacional, diretamente subordinado a Direcdo-Geral da Policia Civil, tem como atribuicGes planejar,
coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades das Delegacias Circunscricionais; propor
politicas e normas de prevencdo e repressdao a pratica de infragGes penais; prestar apoio operacional a
todas as unidades subordinadas a Policia Civil do Distrito Federal; desempenhar outras atividades que se
enquadrem no dmbito de suas atribuicOes.

3.21.15. Necessidade de Capacitacdo na Policia Militar do Distrito Federal - PMDF:

3.21.16. O Decreto n? 10.443, de 28 de julho de 2020, dispde sobre a organizacao basica da Policia
Militar do Distrito Federal. De acordo com seu artigo 292, compete a PMDF, instituicdo permanente
organizada constitucionalmente com base na hierarquia e na disciplina, essencial a seguranga publica e
subordinada ao Governador do Distrito Federal, a policia ostensiva e a preservacao da ordem publica. Para
isso, tem competéncia, dentro outras, de planejar, coordenar e dirigir a execucao da policia ostensiva e da
preservacdao da ordem publica; realizar a producdo de conhecimento sobre a criminalidade e as infragdes
administrativas de interesse policial, a fim de orientar o planejamento e a execugdo de suas
competéncias; planejar e desempenhar atividades de inteligéncia destinadas ao exercicio da policia
ostensiva e da preservacdo da ordem publica; executar politicas e programas de prevencdo do
delito; planejar e executar as atividades de gerenciamento de crise, com vistas ao restabelecimento da
ordem publica; e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.21.17. Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete exercer as atividades relacionadas a gestdo
de pessoas, de acordo com as politicas e as diretrizes estratégicas de pessoal; e planejar, orientar,
coordenar e controlar estudos e acdes relacionados com o efetivo policial militar, as promogdes, o cadastro
e a avaliacdo de desempenho, os direitos, os deveres e os incentivos, a movimentacdo, os inativos, os
pensionistas e o pessoal civil.

3.21.18. Ao Departamento de Logistica e Finangas compete, exceto no que se refere as areas de
pessoal e saude, exercer as atividades relacionadas com as politicas de logistica, execu¢cdo orcamentdria,
financeira e extra- orcamentaria e elaboracgdo de projetos, controle e prestacdo de contas.

3.21.19. Ao Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal compete planejar, organizar, dirigir,
coordenar, exercer, supervisionar e controlar os projetos e as atividades relacionadas com a drea de saude
e assisténcia, inclusive religiosa, ao pessoal da PMDF.

3.21.20. Ao Departamento de Educacdo e Cultura compete planejar, coordenar, fiscalizar, controlar,
executar e aprovar proposicdes relacionadas com atividades de formacao, especializacdo, aperfeicoamento
e altos estudos, no ambito da PMDF.

3.21.21. Ao Departamento de Controle e Correicdo compete exercer a coordenacdo-geral e a
execucdo das atividades de controle interno, auditoria, correi¢cdo e policia judiciaria militar; instaurar os
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processos de sua competéncia e requisitar a instauracdo de processos administrativos disciplinares e
inquérito policial militar; avocar, a qualquer tempo, processo administrativo disciplinar ou inquérito policial
militar, quando necessario; realizar auditoria e inspecdao nos sistemas contdbil, financeiro, orcamentdrio e
patrimonial da PMDF, com atuacdo prioritariamente de forma preventiva; e realizar pericias e exames das
infracGes penais militares e das transgressoes disciplinares no ambito da PMDF.

3.21.22. Ao Departamento de Operagdes, responsavel pelo policiamento ostensivo e pela
preservacdao da ordem publica no Distrito Federal, compete planejar, coordenar, controlar, exercer e
supervisionar os escalGes diretamente subordinados, com vistas a manutencdo da unidade de instrugao, da
disciplina e do emprego operacional; e realizar a coordenacdo-geral do servico voluntario gratificado.

3.21.23. Necessidade de Capacitacdao no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF:

3.21.24. O Decreto n? 7.163, de 29 de abril de 2010, regulamenta o inciso | do art. 10-B da Lei

n® 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a organizacdo basica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal. De acordo com o artigo 22, compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, entre outras atribuicGes, realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencdo e ao
desenvolvimento de produtos e processos voltados para a seguranca contra incéndio e panico.

3.21.25. Adicionalmente, o artigo 32 dispde que os orgdos de direcdo-geral (Comando-Geral, o Sub
comando-Geral, o Estado-Maior-Geral, a Controladoria, os Departamentos e a Ajudancia -Geral) sdo
responsaveis pelo comando e pela administracdo geral da Corporac¢do, compreendendo o planejamento, o
assessoramento e a elaboracdo de normas e diretrizes gerais necessarias ao cumprimento da missdo
institucional, bem como pela coordenacdo, controle e fiscalizacdo dos drgdos de apoio e de execucdo, ja
aos Orgdos de direcdo setorial (Diretoria de Gestdo de Pessoal; Diretoria de Inativos e
Pensionistas; Diretoria de Saude; Diretoria de Orcamento e Financas; Diretoria de Contratacbes e
Aquisicoes; Diretoria de Materiais; Diretoria de Vistorias; Diretoria de Estudo e Analise de
Projetos; Diretoria de Investigacdo de Incéndio; Diretoria de Ensino; Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia; e Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) cabe a direcdo e planejamento
setoriais e pela elaboracdo de normas e diretrizes necessarias ao cumprimento de suas missdes especificas.

3.21.26. O artigo 10 discorre que o Estado-Maior-Geral é responsavel pela elaboracdo da politica
militar, pelo planejamento estratégico e pela orientacdo do preparo e do emprego da Corporacgdo,
competindo-lhe realizar estudos e elaborar o planejamento geral das atividades da Corporacao; elaborar as
diretrizes e as ordens do comando; elaborar a programacdo orcamentaria e financeira; e formular as
diretrizes para as areas de recursos humanos, logistica, orcamento, financgas, ensino, pesquisa, ciéncia e
tecnologia; e seguranca contra incéndio e emprego operacional.

3.21.27. O mesmo decreto, em seu artigo 25, dispde que aos departamentos compete expedir
instrucdes e normas e elaborar planos e programas relativos a execu¢do das atividades que lhe sdo
pertinentes, colaborar com o Estado-Maior-Geral na elaboracdo de propostas de politicas e diretrizes
relativas a sua area de competéncia, colaborar com o Estado-Maior-Geral no estabelecimento de
indicadores de qualidade e produtividade, tanto dos processos quanto dos recursos humanos e materiais
empregados nas diretorias e demais érgdos a ele subordinados e promover estudos e andlises, com vistas
ao aprimoramento da gestdo de suas atividades e da legislacdo pertinente. Ademais, o artigo 43
define as atribuicdes comuns ao Subcomandante-Geral, do Chefe do Estado-Maior-Geral, do Controlador,
dos Chefes de Departamento, do Auditor, do Corregedor, do Ouvidor, dos Diretores, do Ajudante-Geral e do
Chefe de Gabinete do Comandante-Geral, sem prejuizo das atribuicdes especificas previstas neste Decreto,
entre outros, planejar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da sua area de atuacdo e dos
6rgaos subordinados, e decidir acerca de questdes relativas a sua drea de atuacao.

3.21.28. Jd o Decreto n? 31.817, de 21 de junho de 2010, regulamenta o inciso Il, do artigo 10-B, da
Lei n2 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a Organizacdo Basica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal define, em seu artigo 12, que os 6rgaos de direcdo, de apoio e de execucao
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF tem as seguintes responsabilidades: os drgdos
de direcdo geral sdo responsaveis pelo comando e pela administracdo geral da Corporacdo, ai
compreendidos o planejamento, o assessoramento e a elaboracdo de normas e diretrizes gerais necessarias
a Organizacdo, no cumprimento de suas missdes, enquanto os 6rgaos de dire¢do setorial sdo responsaveis
pela direcdo, planejamento setorial e execucdo, bem como pela elaboracdo de normas e diretrizes

10/22



15/05/2024, 16:38 SEI/GDF - 138898940 - Termo de Referéncia

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155515949&infra_si...

necessarias ao cumprimento de suas missdes especificas; ja os érgaos de apoio atendem as necessidades
de pessoal, de material e de servicos de toda a Corporacao, realizando as atividades-meio; e, por fim, os
Orgdos de execugao realizam as atividades-fim, cumprindo as missdes e as destinacdes do CBMDF,
mediante a execugdo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos de direcdo e a utilizacdo dos recursos de
pessoal, de material e de servigos.

3.22. Publico alvo da acao educacional:

3.22.1. Gestores e fiscais de contratos; Membros de comissdes de licitacdo; Procuradores e
advogados publicos; Pregoeiros; Comissdes de apoio ao pregoeiro; Auditores e servidores de drgaos de
controle interno e externo; Gestores publicos em geral; Servidores em geral que atuam nos processos de
licitacGes publica; Ordenadores de despesa; servidores dos Tribunais de Contas e do Controle Interno;
Membros dos Ministérios Publicos e Magistrados; Servidores dos drgdos juridicos; Licitantes, fornecedores
e prestadores de servico; Prefeitos e servidores das Prefeituras Municipais; Demais profissionais
interessados no assunto.

3.22.2. Soma-se a isso, a previsdo do Plano Anual de Capacitacdo - 2024 (130853728) da Secretaria
de Estado de Seguranca Publica, em seu Portfélio de Projetos, em indicar a necessidade de desenvolver
competéncias e o comprometimento do corpo funcional. Além disso, vale ressaltar que este objeto de
contratacdo, a area tematica encontra-se prevista no Plano Anual de Capacitacdo de 2024 da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal. Dessa maneira, o planejamento vigente deixa evidente a
necessidade e intengdo da SSP/DF em aprimorar seus servidores em temas estratégicos, utilizando-se de
treinamentos, capacitacdes, palestras e congressos profissionais que ativamente contribuem com o
desenvolvimento dos servidores das diversas areas, dentre as quais, a de tecnologia de informacdo e as que
desenvolvem e executam os planos de capacitagao profissional;

3.22.3. Diante o exposto, entende-se como de preeminente necessidade a capacitacdo dos
servidores da area de Licitagdes e contratacdes da SSP/DF em nivel compativel as exigéncias de suas
atribui¢des institucionais. Tal necessidade, no entanto, ndo consegue ser suprida internamente devido a
auséncia de cursos de especializagdo especificos sobre a tematica para esses profissionais, tampouco a
inexisténcia de mestres, doutores e gestores com grau de conhecimento técnico e académico compativel
com os constantes desafios desta area, que sofre constantes mudancas e atualiza¢Ges todos os anos, a fim
de propiciar a atualizacdo, aperfeicoamento, desenvolvimento e repasse desses conhecimentos para os
agentes publicos.

4. PARTICIPANTES

4.1. Servidores lotados na Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal e das
forcas vinculadas (PMDF, PCDF e CBMDF), conforme diretrizes previstas no Plano Anual de Capacitagdo da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal 2024 (130853728).

5. TIPO DE CONTRATAGAO

5.1. Para o curso de curta duracdo em referéncia, recomenda-se a contratacdo por meio de
inexigibilidade de licitacdo com fulcro na alinea "f" do inciso Ill, do art. 74 da Lei n? 14.133/2021, c/c arts.
229 e 230 do Decreto distrital n2 44.330/2023, que prevé a inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo
de instituicdo brasileira incumbida do ensino ou pesquisa, com profissionais de notdria especializacao.
Dispde a norma:

[...]
“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢cdo, em especial nos
casos de:

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, [...]
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

[..]

"Art. 229. As hipoteses previstas no artigo 74 da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
sdo exemplificativas, sendo

inexigivel a licitagdo em todos os casos em que for invidvel a competicdo.
(Decreto Federal n2 330/2023)."

"Art. 230. As hipédteses de inexigibilidade previstas no inciso Ill do art.74 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, para que fiquem caracterizadas, dependem da
comprovag¢éo dos requisitos de especialidade e da singularidade do servigo
aliados a notéria especializagdo ado contratado."

6. 6. CUSTO DA CONTRATAGAO
6.1. Planilha Estimativa de Custo:
Custo .
Instituicdo || Periodo de | Carga Regime estimado Quantidade Custo Total
ITEM Curso . . g de de .
de Ensino ingresso || Horaria | de Aulas || por aluno estimado (RS)
Vagas
(R$)
Contratacao
de empresa
especializada
para
realizar o 42
Congresso CONNECT
Nacional de ON
| Heitagese | MARKETING | 5 hc n02a | 32h | Presencial | R$4.851,00 50 R$242.550,00
Contratos - a DE
Lei EVENTOS
14.133/2021 LTDA
ea
renovagao
das
contratagdes
publicas.
VALOR TOTAL R$242.550,00
6.2. O valor total estimado para a presente contrata¢do é de R$242.550,00 (duzentos e quarenta
e dois mil quinhentos e cinquenta reais)
6.3. A presente contratacdo integra o Elemento de Despesa 33.90.39-48.
6.4. As despesas serdo custeadas com recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP),

conforme previsto no inciso |, do art. 72, da Lei n? 13.756/2018, referente as acGes de Fortalecimento das
Instituicdes de Seguranca Publica e Defesa Social no ambito da Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social e do Sistema Unico de Seguranca Publica.

7. DADOS DA EMPRESA CONTRATADA E CONTAS BANCARIAS

7.1. Empresa: CONNECT ON MARKETING DE EVENTOS LTDA;

7.2. CNPJ N2 13.859.951/0001-62;

7.3. Enderego: Avenida Candido de Abreu, 427, conj. 1201- Edificio José Conrado Riedel, Centro

Civico, Curitiba/PR ;
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7.4. Telefones: (41) 3068-3858;

7.5. Dados bancarios: Banco de Brasil - Agéncia: 3041-4 C/C: 125211-9 ou Banco Ital - Agéncia:
0615 C/C 21708-0.

8. CONDIGOES E ESPECIFICAGOES DO CURSO

8.1. OBIJETIVO GERAL: Com o uso efetivo da nova lei de Licitacdes e contratacdes, surgem as
duvidas e desafios para a assimilacdo de suas disposi¢cdes pelos agentes publicos, o que torna premente a
necessidade de capacitacdo para a sua aplicacao.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: O curso consiste em uma série de exercicios praticos;

8.3. PUBLICO ALVO: Gestores e fiscais de contratos; Membros de comissdes de licitac3o;
Procuradores e advogados publicos; Pregoeiros; Comissdes de apoio ao pregoeiro; ; Servidores em geral
gue atuam nos processos de licitacGes publica e Ordenadores de despesa;

8.4. MODALIDADE: Presencial;

8.5. LOCAL DO TREINAMENTO: Windsor Plaza Brasilia Hotel - HS Quadra 05 Bloco H - Asa Sul,
Brasilia - DF, 70322-912;

8.6. CARGA HORARIA: 32h;

8.7. DURAGAO DO CURSO: 20 a 23 de Maio de 2024;

8.8. CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.8.1. 12 DIA — 20 DE MAIO

8.8.2. 7:30 as 8:30 - Credenciamento

8.8.3. 08:30 as 09:00 - Abertura do evento

8.8.4. o 09:00 as 10:30 - P,NALESTRA 01: “OS CASOS MAIS EMBLEMATICOS APRECIADOS PELO TCU EM
RELACAO A NOVA LEI DE LICITACOES”

8.8.5. 10:30 as 10:45 - INTERVALO

8.8.6. ~10:45 as 12:30 - PALESTRA 02:, “O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS LICITANTES
E SUA INSERCAO NO REGISTRO CADASTRAL UNICO”

8.8.7. 12:30 as 14:00 - INTERVELO ALMOGO

8.8.8. 14:00 as 15:30 - PALESTRA 3: “AS DIFICULDADES E PONTOS POLEMICOS PARA O PLENO
ATINGIMENTO DO PRINCIPIO DA SEGREGAGAO DE FUNCOES”

8.8.9. 15:30 as 16:00 - INTERVALO

8.8.10. 16:00 as 18:00 - PALESTRA 4: “O USO DO CREDENCIAMENTO SEGUNDO O NOVO DECRETO
11.878/2024”

8.8.11. 18:00 - ENCERRAMENTO DO 10 DIA

8.8.12. 22 DIA - 21 DE MAIO

8.8.13. 8:30 as 10:30 OFICINA 1: “BOAS PRATICAS NA ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR”

8.8.14. 8:30 as 10:30 OFICINA 2: “O EMPREGO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, CONFORME O
DECRETO 11.462/2023"

8.8.15. 10:30 as 10:50 INTERVALO

8.8.16. 10:50 as 12:30 CONTINUAGAO - OFICINAS SIMULTANEAS 1 E 2

8.8.17. 12:30 as 14:00 INTERVALO ALMOCO

8.8.18. 14:00 as 16:00 OFICINA 3: “INSTRUGAO DO PROCESSO SANCIONADOR”
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8.8.19. 14:00 as 16:00 OFICINA 4: “A LICITACAO DE TECNICA E PRECO NA LEI 14.133/2021, DE
ACORDO COM A IN 12/2023”

8.8.20. 16:00 as 16:20 INTERVALO

8.8.21. 16:20 as 18:00 CONTINUACAO - OFICINAS SIMULTANEAS 3 E 4

8.8.22. 32 DIA — 22 DE MAIO

8.8.23. 8:30 as 10:30 PALESTRA 5: “O PASSO A PASSO E OS PONTOS POLEMICOS DA DISPENSA
ELETRONICA”

8.8.24. 10:30 as 10:45 INTERVALO

8.8.25. 10:50 as 12:30 PALESTRA 6: “O EMPREGO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO
DE CONTROVERSIAS NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”

8.8.26. 12:30 as 14:00 INTERVALO ALMOCO

8.8.27. 14:00 as 15:45 MESA REDONDA: O AGENTE PUBLICO NO FOGO CRUZADO ENTRE OS

TRIBUNAIS DE CONTAS E OS CONFLITOS EXISTENTES ENTRE A REGULAMENTAGCAO FEDERAL E DOS ENTES
SUBNACIONAIS

8.8.28. 15:45 as 16:00 INTERVALO

8.8.29. 16:00 as 18:00 PALESTRA 07: “O QUE A TEORIA ECONOMICA NOS DIZ SOBRE A ESCOLHA DO
MODO DE DISPUTA DA LICITACAOQ?”

8.8.30. 42 DIA - 23 DE MAIO

8.8.31. 8:3(3 as 10:30 PALESTRA 8: “O USO DE PLATAFORMAS PRIVADAS PARA O PROCESSAMENTO
DO CERTAME NO AMBITO DA LEI 14.133/2021"

8.8.32. 10:30 as 10:45 INTERVALO

8.8.33. 10:45 as 12:30 PALESTRA 9: “COMO IMPLEMENTAR A REMUNERAGCAO VARIAVEL NOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS?”

8.8.34. 12:30 as 14:00 INTERVALO ALMOCO

8.8.35. 14:00 as 16:15 PALESTRA 10: “A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO NA LEI 14.133/2021”

8.8.36. 16:15 as 16:30 INTERVALO

8.8.37. 16:30 as 18:00 PALESTRA DE ENCERRAMENTO: “O ADITAMENTO CONTRATUAL NA NOVA LEI

DE LICITACOES”.
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9. CURRICULO DO PROFESSOR DO CURSO
Curso Palestrantes Sintese do curriculo
42 Congresso Nacional André Pachioni Baeta é engenheiro graduado pela
de Licitacdes e Contratos Universidade de Brasilia. Desde 2004, exerce o cargo de
-alei14.133/2021 e a Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas
renovagao das ANDRE PACHIONI | da Unido, atuando na fiscalizacdo e controle de obras
contratagées publicas. BAETA publicas. Participou, como integrante da equipe de

auditoria ou como supervisor da fiscalizacdo, de diversas
auditorias de obras publicas. Atualmente, exerce a fungao
de Assessor em Gabinete de Ministro do TCU.

MINISTRO Ministro do Tribunal de Contas da Unido Bacharel em
ANTONIO Direito (1983) e Mest Direito Administrativo (1990)
ANASTASIA ireito e Mestre em Direito Administrativo

pela Faculdade de Direito da UFMG Professor de Direito
Administrativo da Faculdade de Direito da UFMG (1993-
2022) Assessor do Relator da IV Assembleia Constituinte de
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Minas Gerais (1988-1989) Presidente da Fundagdo Jodo
Pinheiro (1991) Secretario de Estado das pastas do
Planejamento (2003-2006), Administracdo (1994), Defesa
Social (2005-2006) e Cultura (1994), todos do Governo de
Minas Gerais Secretario-Executivo dos Ministérios do
Trabalho e da Justica (1995-2001) Vice-Governador (2007-
2010) e Governador (2010-2014) do Estado de Minas Gerais
Senador da Republica por Minas Gerais (2015-2022)

Ministro do Tribunal de Contas da Unido desde 2001, onde
ingressou no cargo de Ministro- -Substituto em 1998, por
meio de concurso publico de provas e titulos. Ocupou o
cargo de Presidente da Corte de Contas, no Biénio
2011/2012. Mestre em Direito e Estado pela Universidade
de Brasilia — UnB, com vasta experiéncia em Direito
Administrativo e Direito Constitucional. Graduado em
Engenharia Elétrica pelo Instituto Militar de Engenharia —
IME e em Direito pela Universidade de Brasilia — UnB.
Ministrou cursos e palestras em diversos institutos, tais
como Escola da Magistratura do Distrito Federal e

I?EMiI/TIﬁ Territorios, Escola da Magistratura do Trabalho e Escola
ZYMLER Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e

Territérios. Professor do Centro Universitario de Brasilia —
UniCeub. E autor das obras “Direito Administrativo e
Controle”, “O Controle Externo das Concessdes de Servigos
Publicos e das Parcerias Publico-Privadas”, “Direito
Administrativo”,  “Politica & Direito: uma visdo
autopoiética”, “Processo Administrativo no Tribunal de
Contas da Unido” e “Regime Diferenciado de Contratacdo—
RDC”, “Lei Anticorrupgdo — Lei n? 12.846/2013 — Uma Visdo
do Controle Externo”, “Terceirizacdo — Legislacdo, Doutrina
e Jurisprudéncia” e “Novo Regime Juridico de Licita¢des e
Contratos das Empresas Estatais”.

Presidente da Comissdo Especial de Transicdo da NLL no
RENATO FENILI Estado de SP. Assessor na Camara dos Deputados. Ex-
Secretdrio Nacional de Gestdo do Ministério da Economia.
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Idealizador do Laboratério de Inovacdes em Compras
Publicas (Lab-Comp), da Camara dos Deputados, o primeiro
do género na América Latina; Gerente da drea tematica de
Licitagdes Sustentdveis, na Camara dos Deputados; Pos-
doutorando em Administracdo, em pesquisa que investiga
as compras e contratacdes publicas como preditoras dos
objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU; Mestre
e Doutor em Administracdo pela Universidade de Brasilia —
UNB; Poés-graduado (especializacdo) em Gestdo de
Materiais e Patriménio; Colaborador junto a Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP), responsavel pela
reestruturacdo do curso de Gestdo de Materiais e
Patrimonio oferecido por aquela Instituicdo; Palestrante da
Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), desde
2013; Autor das obras Governanga em Aquisicdes Publicas:
teoria e pratica a luz da realidade socioldgica (Impetus,
2018), Boas Praticas Administrativas em Compras e
ContratacGes Publicas (Impetus, 2015)

Doutor e Mestre em Direito pela UFPE, Visiting Scholar no
Massachusetts Institute of Technology — MIT, Visiting
Scholar na Harvard Law School (2008)e na Harvard Kennedy
School of Government (2011) — Harvard University.
Professor Visitante na Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (FDUL) (2013) e na Singapore Management
MARCOS University — SMU — Singapura. Possui graduacdo em
NOBREGA Economia e em Direito pela UFPE e graduacdo em
Administracao pela Universidade Catélica de Pernambuco.
E Conselheiro Substituto do Tribunal de Contas de
Pernambuco e Professor Adjunto IV da Universidade
Federal de Pernambuco — Faculdade de Direito do Recife ,
foi Coordenador do programa de Mestrado e Doutorado e
Presidente da Associagao Brasileira de Direito e Economia.

RAFAEL JARDIM Auditor Federal de Controle Externo, é o atual Secretario de

Fiscalizacdo de Bancos e Fundos de Pensdao do TCU e Ex-
Secretario de Combate a Corrupcao daquela Corte. Coautor
dos livros “Obras Publicas: comentarios a jurisprudéncia do
TCU” — 42 Edicdo, “O RDC e a Contratacdo Integrada na
pratica” , “Lei Anticorrupcdo e Temas de Compliance” e “O
Controle da Administracao Publica na Era Digital”. No TCU
desde 2005, foi também titular da Secretaria Extraordinaria
de Operacdes Especiais em Infraestrutura, unidade
responsavel pela conducdo dos processos relacionados a
Operacdao Lava Jato. Foi ainda Diretor da darea técnica
responsavel pela fiscalizacdo de rodovias. Ocupou os cargos
de Secretario de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Petrdleo e
também de Fiscalizagdo de Obras de Energia. Coordenou as
fiscalizagBes do TCU atinentes a Copa do Mundo de 2014.
Na area de combate a corrupcdo e integridade, palestrou
em eventos internacionais da ONU, OCDE, além de
treinamentos para auditores das Controladorias Gerais de
diversos paises na América Latina. Palestrante e
conferencista em temas afetos a engenharia de custos para
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o setor publico, ao Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas (RDC

Conselheiro do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias
(TCM-GO). Professor da Faculdade de Direito da UFG.
FABRICIO MOTTA | Presidente do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo
(2017-2019). Doutor em Direito do Estado (USP) e Mestre
em Direito Administrativo (UFMG)

Advogado e engenheiro civil, com 48 anos de atividade na
administracdo publica, onde exerceu os cargos de
Presidente de Comissdo de Licitacdo, Pregoeiro, Fiscal de
Contratos, diretor de Departamento de Engenharia,
Coordenador de Controle Interno, Assessor Juridico,
PAULO REIS Assessor Especial da Presidéncia de Tribunal de Justica e
Diretor Geral de Tribunal Eleitoral, entre outros. Autor dos
livros Obras Publicas - Manual de Planejamento, Licitacao e
Fiscalizacdo, Sistema de Registro de Precos- Uma forma
inteligente de contratar, e Contratos da Administracao
Publica, todos da Editora Férum.

Procurador do Estado do Parand. Graduado em Engenharia
Civil, em Direito e em Licenciatira em Matematica Plena;
Atualmente é Procurador-Chefe da Coordenadoria do
Consultivo da PGE/PR. Mestre em Planejamento e
Governanca. E especialista em Direito Constitucional,
especialista em Construcdo de Obras Publicas, Especialista
em Etica e Educacdo, Especialista em Direito Publico. Atuou
na Administracdo Publica em cargos do Poder Executivo
como Secretdrio Municipal de Obras Publicas, Secretario
Municipal de Educacgdo, Secretario Executivo do Conselho
de Desenvolvimento do Litoral Paranaense, Coordenador
do Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro do Parana,
Superintendente da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Chefe Regional do Instituto Ambiental do
Parana. Autor dos Livros (1) “Governanca e gestdo de obras
publicas: do Planejamento a Pds-Ocupacdao” e (2)
HAMILTON “LicitacOes e Contratos de Obras Publicas”, publicados pela
BONATTO Editora Forum, (3) “Contratacdo de Obras Publicas”,
Publicado pela Universidade Estadual de Ponta Grossa-
UEPG; (4) Critérios Eticos para a Contratacdo de Obras
Publicas Sustentaveis; pela editora NP; (5) BIM para Obras
Publicas, pela CON Treinamentos; Autor de “13 Cadernos
Orientadores para Edifica¢cdes”, publicados pela SEIL e PGE:
(1) Estudo de Viabilidade; (2) Termo de Referéncia; (3)
Licitacdo de Projetos; (4) Contratacdo de Projetos; (5)
Licitagdo de Obras; (6) Contratacdo de Obras; (7) Pos-
Ocupacdo; (8) Normas e Sumulas do TCU; (9) Convénios e
Outros Instrumentos Congéneres; e (10) Fiscalizagdo de
Obras Publicas; (11) Contratacdo Integrada; (12) Aquisicbes
de Bens; (13) Prestacdo de Servigos. Instrutor da Escola de
Governo do Estado do Parana. Professor convidado da
Unibrasil (Curitiba, PR), do Centro Educacional Renato
saraiva (Recife, PE) e das Faculdades Baiana de Direito
(Salvador, BA)
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Presidente do IBDA. Doutora em Direito Administrativo pela
UFMG. Professora dos Programas de Mestrado e Doutorado
em Direito da UFMG. Vice-Presidente Juridica da CEMIG
Professora Visitante da Universita di Pisa. Diretora Regional
CRISTIANA do Instituo Brasileiro de Estudos Juridicos da Infraestrutura

FORTINI — IBEJI em Minas Gerais. Representante em Minhas Gerais
do Instituto Brasileiro de Direito Sancionador — IDASAN.
Autora e coautora de diversos livros e artigos de Direito
Administrativo. Professora e conferencista em diversos
eventos nacionais de contratacdo publica

MBA em Gestdo da Administracdo Publica, pelo Instituto de
Cooperacdo e Assisténcia Técnica — ICAT. Curso Superior de
Direito, pelo Centro Universitario de Brasilia — Ceub
(Brasilia/DF). Participou do Programa de Formagdo de
Analista de Controle Externo do Tribunal de Contas da
Unido no Instituto Serzedello Corréa do TCU, com duracgdo
de 264 horas (Brasilia/DF). MAGISTERIO: Conteudista do
curso “Prestacdo de Contas: Dever do Gestor, Direito da
Sociedade”, promovido pelo TCU. Instrutora do Instituto
Serzedello Correa do TCU. Palestrante e conferencista de
cursos nas dreas de licitacdes e contratos, convénios,
processo no TCU e tomada de contas especial.
PUBLICACOES: Co-autora dos livros: Licitagdes & Contratos
— Orientagdes Basicas, editado pelo Tribunal de Contas da
Unido, Terceirizacao — Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia,
editado pela Editora Forum, e Novo Regime Juridico de
Licitacdes e Contratos das Empresas Estatais, editado pela
editora Férum. Autora de diferentes artigos

KARINE LILIAN

Advogado, especialista em Compliance Regulatério pela
Universidade da Pensilvania, poés-graduado em Direito
Publico pelo IDP, consultor juridico com experiéncia de 30
anos em licitacdes e contratos administrativos, em
certames nacionais e internacionais. Ex-Professor de Direito
Administrativo da UDF. Ex-assessor da Presidéncia da
Republica (Controladoria-Geral da Unido) e da Procuradoria
Geral da Republica. Palestrante em mais de 180 eventos
sobre licitagdes, com mais de 7.000 participantes treinados
em 18 Estados brasileiros, além de eventos internacionais
em Nova lorque, Washington, Miami, Houston, Boston e
outras cidades. Autor de 5 (cinco) livros, incluindo o
bilingue “Licitacdo Publica Internacional no Brasil /
International public bidding in Brazil”. Autor do guia legal da
Camara Americana - AMCHAM “How to do Government
Contracts in Brazil”.

JONAS LIMA

CHRISTIANNE

STROPPA Advogada na Jacoby Fernandes & Reolon Adv. Associados.

Professora Doutora e Mestre pela PUC/SP. Ex-Assessora de
Gabinete no Tribunal de Contas do Municipio de S3do Paulo.
Advogada especialista em Licitagbes e Contratos
Administrativos. Membro associado do Instituto Brasileiro
de Direito Administrativo — IBDA, do Instituto de Direito
Administrativo Paulista — IDAP, do Instituto dos Advogados
de S3o Paulo — IASP e do Instituto Nacional de Contratacao
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Pdblica - INCP. Autora de diversos artigos e palestrante na
area da contratacao publica.

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas
da Unido em Brasilia, onde ja atuou como Diretor de
Licitagdes, pregoeiro, leiloeiro e presidente de comissdes

especiais de licitacdo. Pds-graduado em Licitacbes e
Contratos, bacharel em Direito e Administracdo de
Empresas. Colaborador do Instituto Serzedello Corréa,
unidade do TCU responsavel pelas acGes de capacitacdo do
6rgdo, e também da Escola Nacional de Administracdo
Publica (ENAP), onde ministra o curso de Fundamentos de
Pregdo Eletronico. Ja ministrou diversos cursos de formacao
e capacitacdo de pregoeiros pelo Brasil. Professor de cursos
de pds-graduacdo em licitacdes e contratos oferecidos pela
Faculdade Baiana de Direito e Centro de Ensino Renato
Saraiva — Cers. Atuou como Analista de Finangas e Controle
da Controladoria-Geral da Unido, na area de Correicdo.

EVALDO ARAUJO
RAMOS

Advogado da Unido. Ex-Coordenador Geral de Direito
Administrativo do Ministério da previdéncia Social.
Professor universitario. Mestre em Direito Econémico. Pds-
graduado em Direito tributario. Pds-graduado em Ciéncias
RONNY CHARLES | Juridicas. Autor do livro “Leis de licitagdes publicas
comentadas” (32 edicdo. Ed. Jus Podivm). Autor do livro
“Licitacdes publicas: Lei n? 8.666/93”. Autor de diversos
artigos publicados nas areas de Direito Administrativo e
Direito econ6mico.
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10. VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O contrato decorrente deste processo licitatorio tera vigéncia de 30 (trinta) dias a partir da
sua assinatura, persistindo as obrigacdes decorrentes a sua pactuagao;

10.2. A Contratante convocarda a Empresa Contratada para assinar o instrumento contratual,
dentro do prazo e condi¢bes estabelecidos, sob pena de cair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas no Decreto Distrital n2 44.330/2023, que regulamenta a Lei Federal n? 14.133/2021, Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal;

10.3. O prazo para assinatura do contrato sera de até 5(cinco) dias corridos, contados a partir da
intimagao da contratada, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracado.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Realizar todos os cursos de curta duracdo com perfeicdo, assumindo inteira e exclusiva
responsabilidade pela programacdo e cronograma estabelecidos;

11.2. Informar por escrito a Coordenacdo de Ensino (COOEN/SUEGEP) sobre qualquer modificagdo
na programacao do curso;

11.3. Estabelecer um valor Unico, ndo cabendo repassar reajustes futuros a Contratante;

11.4. Fornecer informaces solicitadas pela Contratante, relativamente, a execucdo dos servigos
contratados;

11.5. Ministrar todo o conteldo programatico proposto;
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11.6. Certificar a participacdo dos servidores que cumprirem, integralmente, a carga hordria
estabelecida;

11.7. Fornecer aos participantes: acesso a todos os materiais diddticos porventura ofertados;

11.8. O servico devera ser executado mediante as condi¢Oes previstas no item 8 (CondicGes e
Especificagdes do Curso) deste Termo de Referéncia;

11.9. Manter atualizados os documentos fiscais necessarios a liquida¢do da fatura.

12. OBRIGACGES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execucdo dos servicos mediante a apresentacdao da Nota de Empenho ou outro

instrumento compativel;

12.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos executados, por intermédio do gestor devidamente
designado, que deverd anotar todas as ocorréncias constatadas durante a execucdo dos servicos,
determinando a regularizacdo das falhas, por acaso, observadas;

12.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacGes
dentro das normas e condi¢des contratuais;

12.4, Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucao dos
servicos, fixando prazo para a corregao;

12.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos entregues em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela Contratada;

12.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢dao do contrato, em especial,
a aplicacdo de sangdes e alteracGes do mesmo;

12.7. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as normas de execu¢do orcamentdria e
financeira, apds o atesto dos participantes do curso.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por executor e/ou comissdo
executora especialmente designada para esse fim, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no
decorrer da execugdo contratual, devendo de tudo dar ciéncia a Administracdo, permitida a contratacdo de
terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao;

13.2. A omissdo total ou parcial da fiscalizacdo pela SSP/DF n3do eximird a Contratada de total
responsabilidade pela execucdo plausivel do contrato, em conformidade com todas as exigéncias previstas
neste Termo de Referéncia;

13.3. O executor e/ou comissdo executora designada do contrato anotard em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas ao contrato, indicando dia, més e ano, bem como, o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
demais providéncias cabiveis;

13.4. O executor e/ou comissdo executora, durante seu mister, devera agir de forma proativa e
preventiva, observar o cumprimento pela Contratada das regras previstas no instrumento contratual,
buscar os resultados esperados no ajuste e trazer beneficios e economia para esta Secretaria, devendo
cumprir integralmente o que estabelece a Portaria n? 119/2019 - SSP/DF, acerca de diretrizes para a gestdo,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres
celebrados pela SSP/DF.

14. CONDICOES PARA PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado conforme as Normas de Execucdo Orcamentdria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida pela empresa contratada em
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nome do Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal, CNPJ n? 33.158.099/0001-03, devidamente
atestada pelo Fiscal do Contrato.

14.2. Antes do pagamento a Contratada devera apresentar a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal os documentos abaixo relacionados, os quais serdo juntados ao processo:

| - Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa - CND emitida pelo INSS
- Instituto Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada (Lei n2 8.212/90);

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS fornecido pela CEF
- Caixa EconOmica Federal, devidamente atualizado (Lei n? 8.036/90);

I - Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio da Licitante;

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional que devera ser efetuada mediante Certiddo
conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional, referente
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

14.3. Em caso de inexecucdo total ou parcial do servico, a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal - SSP/DF ndo sera obrigado a efetuar o pagamento a empresa CONNECT ON
MARKETING DE EVENTOS LTDA, Banco de Brasil - Agéncia: 3041-4 C/C: 125211-9 ou Banco Itau - Agéncia:
0615 C/C 21708-0.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Em caso de inexecugdo parcial ou total dos servicos, ou qualquer outra inadimpléncia, a
Contratada estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, no que couber, garantida prévia
defesa, as penalidades previstas na Lei n2 14.133/2021 e Decreto Distrital 44.330/2023.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Eventuais esclarecimentos poderdo ser solicitados a Coordenacdo de Ensino, da
Subsecretaria de Ensino e Gestdo de Pessoas (SUEGEP), situada no SAM, Conjunto “A”, Bloco "A", 32 andar -
Edificio Sede da SSP/DF - CEP: 70.620-000 - Brasilia/DF -Telefone: (61) 3441-8781 - e-
mail: cooen@ssp.df.gov.br.

16.2. Importante esclarecer que porventura alguma situacdo ndo prevista neste Termo de
Referéncia ocorrer, todas as consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei n? 14.133/2021 e
demais dispositivos correlatos.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155515949&infra_si...

Integrante Requisitante Integrante Técnico Integrante Administrativo
JONAS CONSULE ARMANDO PEREIRA DE ALMEIDA WLLIANY DE SALES CARDOSO
BENINCA NETO RODRIGUES
1. Ciente.

2. Encaminhem-se os autos a Coordenacdo de Planejamento, Licitacdo e Compras Diretas - CLIC para
conhecimento, e apds a Subsecretaria de Administracdo Geral (SUAG), para conhecimento e andlise do
presente Termo de Referéncia (138898940).

LINDOMAR DOS REIS PEREIRA
Gerente de Analise de Projetos - GEAP
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DESPACHO:

1. Ciente.

2. Encaminhem-se os autos a Subsecretaria de Administracdo Geral (SUAG) para conhecimento e analise
do presente Termo de Referéncia (138898940)

AMILCAR UBIRATAN URACH VIEIRA

Coordenador da Coordenacdo de Planejamento, Licitacdo e Compras Diretas

i Documento assinado eletronicamente por JONAS CONSULE BENINCA - Matr.1675165-5, Agente
JEI! L‘i’ Policial de Custddia, em 30/04/2024, as 17:07, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de

:?;;?;;“:; setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
| Sihs— setembro de 2015.

n Documento assinado eletronicamente por ARMANDO PEREIRA DE ALMEIDA NETO -

&

Je“ El’ Matr.1.697253-8, Chefe do Nuicleo de Registro e Certificagio, em 30/04/2024, as 17:43,
;?;;?g:‘-::; conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
— do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

e ] Documento assinado eletronicamente por WLLIANY DE SALES CARDOSO RODRIGUES -
JE'I fll! Matr.1703701-8, Chefe do Nucleo de Anilise de Aquisicdes, em 30/04/2024, as 18:06,
;?;;?‘:;T;; conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial

| Sininhaia— do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por AMILCAR UBIRATAN URACH VIEIRA - Matr.1669524-
0, Coordenador(a) de Planejamento, Licita¢des e Compras Diretas, em 03/05/2024, as 09:51,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 138898940 cddigo CRC= 90FD5A2E.
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