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Assunto: Contratagdo direta da InfocoRH Desenvolvimento e Capacitacdo, inscrita no CNPJ
n°44.825.501/0002-63, para ministrar o 3° Semindario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor
Publico.

Regime de Execucao: Contratacdo do servigo por prego certo e total.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo direta da InfocoRH Desenvolvimento e Capacitagdo, inscrita no CNPJ
n°® 44.825.501/0002-63, para ministrar o 3° Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor
Publico, no formato presencial, destinado a capacitacdo de 3 (trés) servidores da Secretaria de Estado de
Segurancga Publica do Distrito Federal, a ser realizado nos dias 20/05/2025 a 22/05/2025, na cidade de Foz do
Iguagu/PR, com sua carga horaria, oficinas e local, previamente definido, conforme especificacdes e
quantitativos constantes neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento nos seguintes dispositivos legais:
2.1.1. Lei Federal n° 14.133/2021, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,

institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica ¢ da outras providéncias. A referida lei
também previu hipoteses em que, legitimamente, a Administracdo Publica pode celebrar contratos sem a
realizacdo de procedimento licitatorio, com o objetivo de permitir a eficiéncia do ordenamento juridico em
situacdes peculiares. Prescreve casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, constituindo tais hipoteses em
excegoes ao procedimento licitatorio, e como tal, devem ser justificadas e restritamente capituladas, nos precisos
termos dos art. 74 ¢ 75 do supramencionado Estatuto de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos.

2.1.1.1. No tocante ao art. 74, da Lei Federal n® 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagdo,
esta, sO ¢ possivel em se verificando a inviabilidade de competicdo. Apesar de a lei descrever situagdes
especificas, ja se consubstanciou na doutrina ¢ na jurisprudéncia que nao se trata de situagdo taxativa, de modo
que o parametro ha de ser sempre a inviabilidade de competicao.

2.1.1.2. Dessa forma, a norma autorizativa da contratacdo direta para a participacdo de servidores em
curso ¢ a prevista naalinea "' do inciso III, do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021, que prevé a
inexigibilidade de licitacdo para a contrata¢do de instituicao brasileira incumbida do ensino ou pesquisa, com
profissionais de notoria especializa¢do. Dispde a norma, "in verbis':

[-]
“Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competiciio, em especial nos casos
de:
[-]

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, ...

[

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; "



2.1.2. Além da justificativa com base na fundamentagdo legal, esta contratagdo seguird os seguintes
regramentos:

2.1.3. Lei Federal n° 13.675/ 2018, que instituiu o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP).

2.1.4. Lei Federal n° 13.756/2018, que dispde sobre o Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP).
2.1.5. Lei Distrital n® 6.242/2018, que cria o Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal -
FUSPDF.

2.1.6. Lei Distrital n° 6.456/2019, que institui a Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social
no Distrito Federal.

2.1.7. Decreto Distrital n® 44.330/2023, que regulamenta a Lei n° 14.133/2021, Lei de Licitagdes e

Contratos Administrativos, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal;

2.1.8. Decreto Distrital n® 39.860/2019, que dispde sobre a proibicdo de participagdo, direta ou
indiretamente, de licitacdo, contratacdo, execucdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles
necessarios agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitacdo.

2.1.9. Portaria n° 356/2019, que estabelece os procedimentos de verificagdo previstos no art. 5° do
Decreto n° 39.860/2019.

2.1.10. Decreto Distrital n® 40.079/2019, que aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Distrito Federal.

2.1.11. Decreto Distrital n® 39.468/2018, que regulamenta a Politica de Capacitacdo ¢ de
Desenvolvimento para os servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

2.1.12. Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

2.1.13. Portaria n° 247/2019, que aprova o Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte, de titularidade
do Distrito Federal, nos termos do art. 157, inciso I, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2.1.14. Portaria n° 119/2019, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, que
estabelece diretrizes para a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de contratos, convénios, acordos
e instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, e da
outras providéncias.

2.1.15. Parecer referencial n° 061/2024 - PGDF/PGCONS que fica dispensado sobre a envio do
processo para exame e aprovacao pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal, ressalvada a hipotese de consulta
acerca de diivida de ordem juridica, devidamente identificada e motivada.

2.1.16. Plano Anual de Capacitacdo 2025 da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal (166910287).

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O tema da seguranga publica carrega uma caracteristica altamente popular. A questdo é uma das

problematicas nacionais nas trés esferas: municipal, estadual e federal. A gravidade do cenario da seguranga
publica ¢ determinada por diversos fatores, especialmente por: altas taxas de criminalidade; o Estado
Democratico de Direito que ndo ¢ devidamente utilizado por todos os setores da sociedade brasileira; a
degradacdo das instituigdes publicas; e a falta de capacitacdo dos agentes de seguranca publica.

3.2 Tal como no ambito do servigo publico em geral, cada vez mais permeia o cendrio da seguranga
publica a adogdo de um sistema de gestdo visando o aumento da sua produtividade, com pressdes para
racionalizar o gasto publico e evitar o desperdicio, focando na qualidade do servigo a partir do treinamento
especializado e da capacitagdo dos servidores que atuam nessa area.

3.3. A capacitagdo dos servidores publicos tem adquirido cada vez mais relevancia devido a
necessidade constante de aprimoramento e aquisi¢do de novas competéncias. A Capacitagdo estd prevista
no Plano Anual de Capacitagdo 2025 (166910287) como seminarios, langado no Plano de Contratagdes Anual
2025, com recursos provenientes do Fundo Nacional de Seguranca Publica, sob aporte Portaria MJSP n°® 685, 16
de Maio de 2024 (166909979) e Plano de Agao Melhoria de Qualidade de Vida - MQV -DF-2024 (166910109),



tendo seu nome adequado ao encontrado no mercado. Nesse sentido, foi elaborado e aprovado o Plano de Acao
Melhoria de Qualidade de Vida - MQV -DF-2024, com vistas a utilizacdo dos recursos desbloqueados do Fundo
Nacional de Seguranga Publica.

34. Dessa maneira, a Administragdo Publica, visando a melhoria da prestagcdo dos servigos dos 6rgaos
responsaveis pela seguranga publica, promulgou a Lei n° 13.675/2018, que instituiu o Sistema Unico
de Seguranca Publica (SUSP) e criou a Politica Nacional de Seguranga Publica ¢ Defesa Social (PNSPDS).
Dentre os diversos temas abordados nesse normativo, destaca-se o art. 4° que trata sobre os principios da
PNSPDS, "in verbis":

3.5. Quanto as diretrizes relacionadas ao planejamento, formagdo, capacitagdo e produgdo

[]

"Art. 4° Sdo principios da PNSPDS:

[]

1I - protecdo, valorizagdo e reconhecimento dos profissionais de seguranca publica;
[-]

XII - promogdo da produgdo de conhecimento sobre seguranca publica;

XIII - otimizagdo dos recursos materiais, humanos e financeiros das instituicoes;

X1V - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade no servigco
prestado a sociedade;" (grifo nosso).

conhecimento na area de seguranca publica, a referida norma define em seu artigo 5° que:

[-]

"Art. 5° Sao diretrizes da PNSPDS:

[-]

II - planejamento estratégico e sistémico;
[-]

VI - formacdo e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais de seguranca
publica, em consondncia com a matriz curricular nacional;

IX - atuagdo com base em pesquisas, estudos e diagnosticos em dreas de interesse da
seguranca publica;" (grifo nosso).

de

3.6. Ao versar sobre os objetivos da PNSPDS podemos citar os relacionados a tematica aqui abordada,

da forma abaixo:

[-]
"Art. 6° Sdo objetivos da PNSPDS:

[-]
VI - estimular a producdo e a publicacio de estudos e diagnosticos para a formulacio e
a avaliacdo de politicas publicas;

[-]

XI - estimular a padronizacdo da formacdo, da capacitagio e da qualificacdo dos
profissionais de seguranca publica, respeitadas as especificidades e as diversidades
regionais, em consondncia com esta Politica, nos dmbitos federal, estadual, distrital e
municipal;

XVIII - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avaliacdo das acoes
implementadas;

XXII - estimular e incentivar a elaboracdo, a execucdo e o monitoramento de acoes
nas dreas de valorizacdo profissional, de saude, de qualidade de vida e de seguranca
dos servidores que compdem o sistema nacional de seguranca publica;" (grifo nosso).

3.7. Em alinhamento a Politica Nacional de Seguranca Publica, a Politica Distrital de Seguranga
Publica e Defesa Social, instituida pela Lei n® 6.456, de 26 de dezembro de 2019, estabelece:

[-]
"Art. 3° Sdo principios da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social:



[-]

V - protegdo, valorizagdo e reconhecimento dos profissionais de seguranca publica;

VI - integracdo nas acoes de seguranca publica;

VII - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade do servico
prestado a sociedade;

[-]

XI - busca pela exceléncia em todas as acées de seguranca publica;

XII - alinhamento a Politica Nacional de Seguranca Publica.

Art. 4° Sao diretrizes da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social:

I - gestao estratégica com permanente avaliagdo de resultados e desempenho;

VI - formacdo e capacitacio continuada e qualificada dos profissionais de seguranca
publica e de defesa social, em consondncia com a matriz curricular nacional;

VII - priorizacgdo de investimentos em projetos estruturantes e de inovagdo tecnologica;

[
X - padronizacdo de estruturas, de capacitacdo, de tecnologia e de equipamentos de
interesse da seguranca publica e de defesa social;

[-]
XII - realizacdo de estudos permanentes com vistas a propositura de modernizacdio do
sistema e da legislacdo de acordo com a evolucgdo social;

[]
XXII - capacitacdo dos profissionais de seguranga publica para o correto e eficaz
atendimento as mulheres vitimas de violéncia com medida protetiva.

Art. 5° Sao objetivos da Politica Distrital de Seguranca Piiblica e Defesa Social:
[

VII - promover a integragdo, o intercimbio, a interoperabilidade e o compartilhamento
de informacaoes, de conhecimento, de acoes estratégicas e operacionais e de atividades
de inteligéncia entre instituicoes, orgdos e agéncias locais nacionais e estrangeiras;
VIII - fortalecer e modernizar os mecanismos de governanca, transparéncia, controle e
responsabilizacdo dos orgdos de seguranca publica;

IX - promover a modernizagdo dos orgaos de seguranca publica e defesa social;

X - promover a producdo de estudos cientificos, com destaque para os tecnologicos e de
inovagdo, para realizacdo de diagndsticos, formulagdo e avaliacdo de politicas publicas
em seguranca publica e defesa social;

XI - promover a valorizacdo, a saude, a qualidade de vida e a seguranca dos
profissionais de seguranca publica e seus familiares;

XII - aprimorar a formacdo, incentivar a especializacdo e garantir a capacitacdio e
qualificagdo continuadas dos profissionais de seguranca publica;

XIII - assegurar os recursos financeiros necessdrios para as acoes de seguranga
publica e defesa social;

X1V - realizar estudos e diagndsticos para acumulo de informacgées destinadas ao
aperfeicoamento das politicas de seguranga que busquem a prevencdo e o combate a
violéncia doméstica e contra as mulheres;

XV - desenvolvimento de acédes voltadas para a promocdo da saude mental e para a

prevencdo do suicidio entre profissionais de seguranca publica e defesa social." (grifo
nosso).

3.8. No ambito do Distrito Federal, o Decreto Distrital n® 39.468/2018, que regula a Politica de
Capacitacdo e de Desenvolvimento para os servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Distrito Federal, estabelece em seu artigo 1° que:

"Art. 1° Fica instituida a Politica de Capacitacio e de Desenvolvimento a ser
implantada pelos orgaos da Administracdo, Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal, com as seguintes finalidades:

I - estabelecer principios e diretrizes que contribuam para a implantagdo dos projetos
estratégicos do governo visando a capacitagdo e o desenvolvimento do servidores;

1I - promover ambiente organizacional que estimule a motivacdo, 0 comprometimento,
a_participacdo e a cooperacdo das pessoas, mediante o desenvolvimento das



competéncias necessdrias a prestacdo de um servico de exceléncia;

III - valorizar os conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio da gestio do
conhecimento e do desenvolvimento das competéncias dos servidores, alinhadas aos
objetivos institucionais;

1V - possibilitar a qualificacdo dos servidores efetivos para a promogdo funcional nas
carreiras publicas, bem como para o exercicio de atividades de direcdo e
assessoramento;

V - incentivar o desenvolvimento permanente dos servidores, observando o interesse
publico e permitindo a melhoria da eficiéncia, eficdcia, efetividade e qualidade dos
servicos publicos prestados ao cidaddo;

VI - promover a melhoria dos processos de trabalho e do desempenho profissional,
com foco em resultados;

VII - alinhar o desenvolvimento profissional ao desenvolvimento institucional,
adequando as competéncias requeridas dos servidores, aos objetivos estratégicos do
Governo do Distrito Federal e dos seus orgdos;

VIII - tornar o servidor publico elemento fundamental para a implementacio da
estratégia do governo." (grifo nosso).

3.9. Discorrida e vencida a questdo da importancia da capacitacdo de servidores que atuam na area de
seguranca publica e dos normativos que ddo amparo legal a realizagdo de capacitagdes, parte-se, a seguir, para a
descricdo da problematica de que os 6rgdos da Administracdo Publica possuem, de uma maneira geral, em
relacdo a falta de conhecimento ¢ utilizacdo de ferramentas voltadas para o planejamento, execucao,
monitoramento e controle de projetos, situacdo que dificulta a tomada de decisdes dos gestores das instituigdes
ou o alcance dos objetivos estratégicos dos 6rgaos.

3.10. Este semindrio se destaca por proporcionar uma formagdo abrangente e especializada no setor
publico, abordando de forma aprofundada conceitos e solucdes atuais aplicadas nas areas de gestdo de pessoas e
lideranga.

3.11. Oferecendo uma ampla gama de servigos, desde recrutamento especializado até consultoria em
gestao de RH, liderancga e treinamentos personalizados. As solugdes ofertadas sdo projetadas para impulsionar a
eficiéncia e o desempenho das equipe de RH, permitindo as organizagdes alcangarem um novo patamar de
exceléncia.

3.12. Nessa toada, a InfocoRH ¢ especializada em transformar a gestdo de recursos humanos na
administracdo publica por meio de tecnologia, capacitacdo e treinamentos focados em resultados. Com
conhecimento avangado no segmento publico e utilizando a melhor tecnologia do mercado, a empresa
disponibiliza solugdes completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformacdo das
Institui¢des Pablicas em todo o territorio nacional.

3.13. Profissionais capazes de focar em pesquisas com aplicagdo direta as necessidades reais e
prementes: pela realizagdo de pesquisas independentes, baseadas em evidéncias e alinhadas as necessidades reais
de gestdo de pessoas nas organizagdes publicas, seja na melhoria das politicas publicas, aperfeigoamento da
maquina administrativa, ou no avango da inovacdo e da sustentabilidade.

3.14. A participacdo proativa da sociedade e de varios 6rgdos da Administragdo Publica no processo de
concep¢ao de novos conhecimentos em gestdo e lideranca tende a trazer beneficios de maneira indireta para a
sociedade como um todo, uma vez que agrega conhecimento técnico ao processo ¢ promove o correto debate.
Dessa maneira, a capacitacdo de servidores nessa area, auxilia no planejamento e implementagdo das boas
praticas em gestdo de pessoas aliadas as normas institucionais, tendo como objetivo principal o beneficio da
populacao por meio de acdes efetivas.

3.15. Dessa maneira, a capacitacdo de servidores pode gerar valor para as organizagdes por meio da
aplicacdo de melhores praticas; expertise de diversas naturezas e segmentos com base no planejamento
estratégico da organizagdo, aplicar diferentes abordagens de gestdo em funcdo da necessidade do negocio, do
contexto e da cultura organizacional, entre outros.

3.16. A implantagdo de melhorias nas areas supracitadas, por meio da capacitagdo de servidores,
possibilita que os gestores alcancem uma série de beneficios, dentre eles:

3.16.1. Auxilio no processo de tomada de decisao;

3.16.2. Reducao do tempo gasto solucionando problemas administrativos;

3.16.3. Diminui¢do da perda de conhecimento com as mudancgas de gestao;



3.16.4. Aumento da capacidade de realizacdo das organizagdes (foco, retrabalho);

3.16.5. Contribuicdo para a boa imagem da gestao publica;

3.16.6. Mitigacao dos riscos e potencializacdo das oportunidades a eles associados, a fim de controlar o
impacto, obter qualidade no gasto publico e melhorar a capacidade de gerar valor; e

3.16.7. Aumento da probabilidade de alcance de seus objetivos e metas institucionais; entre outros.

3.17. Em resposta a essa necessidade institucional ¢ como forma de dirimir o problema apresentado,

vislumbrou-se, em analise prévia, no Estudo Técnico Preliminar (166910670) e na Justificativa - Levantamento
de Mercado (168393569), a factivel contratacdo da InfocoRH para proporcionar a participacdo dos servidores da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal no 3° Semindrio Nacional de Gestao de Pessoas e
Lideranca no Setor Publico.

3.18. Necessidade de contratagdo a luz do Regimento Interno da SSPDF

3.18.1. A seguranga ¢ dever do Estado e direito de todo cidaddo, segundo a Constituicdo Federal de
1988. O art. 6° da Constituicdo Federal garante como direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

3.18.2. Para Silva (2006 apud Martins, 2007, p. 23), o termo seguranca publica "refere-se a manutencao
da ordem publica interna". Desse modo, a seguranga publica trata-se de um estado que permite a preservacdo da
convivéncia social, ao proporcionar meios para os cidaddos gozarem seus direitos e exercerem suas atividades
sem perturbagdo. Trata-se de uma atividade de vigilancia, prevencdo e repressdo de condutas delituosas. O autor
considera que o termo “seguranca’” assume o sentido de garantia, prote¢do, estabilidade de situacdo ou pessoa em
varios campos.

3.18.3. Nesse sentido, a Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal ¢ responsavel por propor e
implementar a politica de seguranga publica fixada pelo objetivando a racionalizagdo dos meios e a eficacia
Governador do Distrito Federal, do Sistema de Seguranca Publica do DF, por meio de seu Regimento Interno da
SSPDF, aprovado pelo Decreto Distrital n° 40.079, de 4 de setembro de 2019. Para isso, a SSP-DF planeja,
coordena e supervisiona o emprego operacional da Policia Militar, da Policia Civil e do Corpo de Bombeiros,
sem interferir na autonomia funcional, administrativa e financeira desses 6rgdos, com o auxilio da Secretaria
Executiva de Seguranca Publica e da Secretaria Executiva de Gestdo Integrada e respectivas Subsecretarias
subordinadas.

3.18.4. Fica patente que o investimento na capacitacdo dos profissionais de seguranca publica,
notadamente os ocupantes da alta gestdo ¢ de suma importancia e necessario para que tenhamos uma seguranga
publica cada vez mais integrada e eficiente no combate a violéncia e consequente redugdo das mortes violentas
intencionais.

3.18.5. Diante do exposto, verificou-se a real necessidade, visto que a formagdo em gestdo de pessoas e
lideranca, que € o cerne das edi¢cdes do seminario de gestdo, tem se tornado o diferencial necessario para que os
servidores publicos adquiram conhecimentos avangados das tematicas de interesse dos Orgdos, tendo contato
com o que ha de mais consolidado na teoria e com as inovagdes cientificas emergentes, desenvolvam uma
cultura de fomento ao pensamento analitico ¢ de tomada de decisdes baseada em dados. Ademais, a qualificagdo
formal dos servidores fortalece a imagem institucional no ambiente externo, bem como amplia o rol de
potenciais instrutores internos para disseminagdo do conhecimento na organizagao.

4. PARTICIPANTES

4.1. Servidores lotados na Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, conforme
diretrizes previstas no Plano Anual de Capacitacdo da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal 2025 (166910287).

S. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2025

5.1 A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2025, conforme
podemos destacar abaixo:

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2025

Caédigo gerado no
Item Descricio do objeto PCA 2025 (E-
COMPRAS)




Servicos de instrugdo e orientagdo profissional, 3° Seminario Nacional de Gestao
1 de Pessoas e Lideranga no Setor Publico. Demais especificacdo conforme termo ID-35032
de referéncia.

6. TIPO DE CONTRATACAO

6.1. Para o 3° Seminario Nacional de Gestao de Pessoas e Lideranca no Setor Publico em referéncia,
recomenda-se a contratagdo por meio de inexigibilidade de licitagdo com fulcro na alinea "f" do inciso 111, do art.
74 da Lei Federal n® 14.133/2021, c/c arts. 229 e 230 do Decreto Distrital n® 44.330/2023, que prevé a
inexigibilidade para a contratacdo de institui¢ao brasileira incumbida do ensino ou pesquisa, com profissionais de
notoria especializacdo. Dispde a norma:

[
“Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competicio, em especial nos casos
de:

[-]

III - contratagcdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, [...]

J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

[-]

"Art. 229. As hipoteses previstas no artigo 74 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, sdo
exemplificativas, sendo

inexigivel a licitacdo em todos os casos em que for inviavel a competicdo. (Decreto
Federal n° 330/2023)."

"Art. 230. As hipoteses de inexigibilidade previstas no inciso III do art.74 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, para que fiquem caracterizadas, dependem da
comprovacgdo dos requisitos de especialidade e da singularidade do servico aliados a
notoria especializacdo do contratado.”

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada em conformidade com a Proposta Comercial
(167206210) recebida da empresa a ser contratada para realizar o 3° Seminario nacional de Gestdo de Pessoas e
Lideranca no Setor Publico, vejamos:

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Custo
Instituicio de | Periodo de | Carga Regime || Quantidade GO Valor da
Item | Curso . . o por Desconto ~
Ensino ingresso | Horaria | de Aulas de Vagas aluno contratacao
(R$)
30
Seminario
Nacional
1 ° C(}iZStaO Desgtll%(fl(\)fli{n?ento 20/05;2025 21h Presencial 3 R$ RS RS
pessoas e | e Capacitagdo | 22/05/2025 4.890,00 870,00 13-800,00
Lideranca
no setor
Publico
- RS
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 13.800,00
7.1.1. O valor total para a presente contratacdo,ja com desconto, ¢ de R$ 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais).
7.2. As despesas serdo custeadas com recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP),

conforme previsto no inciso I, do art. 7°, da Lei n® 13.756/2018, referente as agdes de Fortalecimento das




Instituicdes de Seguranga Publica e Defesa Social no ambito da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social e do Sistema Unico de Seguranga Publica.

8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

9.

9.1.
9.1.1.
9.1.2.
9.1.2.1.
9.1.3.

DADOS DA EMPRESA CONTRATADA E DADOS BANCARIOS

Empresa: InfocoRH Desenvolvimento e Capacitacao;

CNPJ N° 44.825.501/0002-63;

Endereco: R. Izabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, Sdo José dos Pinhais/PR;
CEP: 85.864-230;

Telefones: (41) 3778-1875;

Dados Bancarios: Agéncia: 1622-5, Conta Corrente: 23939-9, Banco Brasil - 001.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

TERCA FEIRA - 20 DE MAIO

08:00 as 09:00 - Credenciamento

09:00 as 10:30 - Os Pilares da Lideranca e o Impacto na Gestao Estratégica de Pessoas
Palestrante: Mirian Bittencourt

10:30 as 12:00 - Gestdo a partir da experiéncia do colaborador (employee experience):

praticas que engajam ao longo do ciclo laboral

9.1.3.1.
9.14.
9.1.5.
9.1.5.1.
9.1.6.
9.1.7.

Palestrante: Ana Claudia

12:00 as 13:30 - Almogo

13:30 as 15:15 - Vamos falar de saude? Praticas de lideranca, equilibrio e qualidade de vida
Palestrante: Ana Claudia

15:15 as 15:45 - Intervalo

15:45 as 17:30 - Debate 1: Adaptabilidade no trabalho: Como impulsionar resultados sem

abrir mao do bem-estar dos colaboradores

9.1.7.1.
9.2.
9.2.1.
9.2.1.1.
9.2.2.
9.2.2.1.
9.2.3.
9.24.
9.24.1.
9.2.5.
9.2.6.
9.2.6.1.
9.3.
9.3.1.
9.3.1.1.
9.3.2.
9.3.2.1.
9.3.3.

Palestrante: Ana Claudia e Mirian Bittencourt

QUARTA FEIRA - 21 DE MAIO

09:00 as 10:30 - Potencializando resultados por meio de arranjos flexiveis de trabalho
Palestrante: Vithor Franco

10:30 as 12:00 - Do Planejamento a Pratica: Projetos que Impactam a Gestao de Pessoas
Palestrante: Vithor Franco

12:00 as 13:30 - Almogo

13:30 as 15:15 - Gestao 3.0 - Indicadores, riscos e IA aplicada a Gestao de Pessoas
Palestrante: Rafael Motta

15:30 as 15:45 - Intervalo

15:45 as 17:30 - Debate 2: Estratégias e abordagem de lideran¢a em contexto de inovacio
Palestrante: Marcos Tordoro, Mirian Bittencourt € Rafael Motta

QUINTA FEIRA - 22 DE MAIO

09:00 as 10:30 - Inteligéncia emocional nas acdes de lideranca, Gestao de Publica
Palestrante: Marcos Tordoro

10:30 as 12:00 - O futuro do Trabalho: Tendéncias no Planejamento da Forc¢a de Trabalho
Palestrante: Vithor Franco

12:00 as 13:30 - Almogo



9.3.4. 13:30 as 15:15 - Praticas de Lideranca de maior impacto: como desenvolvé-las?

9.3.4.1. Palestrante: Juliana Almeida

9.3.5. 15:15 as 15:45 - Intervalo

9.3.6. 15:45 as 17:30 - Do Cargo a Lideranca: Como desenvolver as competéncias certas para
gerar mudancas no setor publico

9.3.6.1. Palestrante: Rafael Motta

10. CURRICULO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

10.1. A notoria especializacdo do corpo docente pode ser conferida pelas seguintes descri¢des sucintas

dos curriculos (167206740), vejamos:
ESPECIALIZACAO DO CORPO DOCENTE

Corpo docente

Curriculos

COORDENACAO
TECNICA

MIRIAN LUCIA
BITTENCOURT
GUIMARAES

Diretora de Governanga e Inteligéncia de Dados, Gestora
e Idealizadora do Observatério de Pessoal do Governo
Federal. Servidora efetiva do Ministério da Gestdo e
Inovagdo em Servicos Publicos. Fellowship na Columbia
Women'’s Leadership Network, da Columbia University.
Cientista de Dados Especialista em Indicadores
Estratégicos de RH com Formac&o em Estatistica pela
UnB, e Especializagdes em Matematica Aplicada e em
Gestao de Pessoas no Setor Piblico pela ENAP. 18 anos
atuando em avaliagdo de politicas publicas, construgio e
monitoramento de indicadores e gerenciando ferramentas
de apoio a tomada de decisdo e em auditoria da folha de
pagamento do Governo Federal. Entusiasta de People
Analytics, esté a frente do primeiro projeto de abrangéncia
federal da area, atuando também como pesquisadora,
professora e palestrante.

Atual também como membra voluntaria na Rede
Governanga Brasil, como Coordenadora do GT de
Transparéncia de Dados de gestdo de Pessoas junto ao
Movimento Pessoas a Frente.

JULIANA ALMEIDA

Post-PhD in leadership and People Analytics pela
Amsterdam Business School. Data Analytist pela
Ironhack e Data Scientist pela Utrecht University. Doutora
em Lideranca e People Analytics pelo Programa de
Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes da
Universidade de Brasilia com estagio doutoral da
Amsterdam Business School. Atualmente ¢ CEO da
Minder People Analytics na qual ministra cursos e realiza
consultorias na area de People Analytics, Lideranca
Estratégica com People Analytics, Lideranca Abusiva e
Storytelling com Dados. Mentora alta lideranga tendo
como base evidéncias de People Analytics. Foi professora
e pesquisadora de lideranca e People Analytics na
Amsterdam Business School na qual foi parte da equipe
fundadora do Amsterdam People Analytics Centre.
Desenvolveu os cursos de People Analytics para o
mestrado em Econometria, Negocios e Business Analytics
e para a graduagdo em Business Analytics. Também foi
responsavel pelas parcerias internacionais para pesquisas
em People Analytics.




PALESTRANTES

MARCOS TORDORO

Graduacdo no Bacharelado em Seguranca Publica de
(Curso de Formagao de Oficiais - pela Academia Policial
Militar do Guatupé -1996) e graduagdo em Direito pela
Universidade Norte do Parana (2002). Especializagdo em
Direito e Processo Penal na Universidade Estadual de
Londrina (2004). Especializacao em Gestao e Formulacao
de Politicas Publicas na Universidade Estadual de
Londrina (2006). Especializacdo em Gestdo de Pessoas e
Talentos pela UNIFACEAR (2015). Especializagdo em
Didaticas e Praticas de Ensino pela UNIFACEAR (2020).
Mestre em Politicas Publicas na Universidade Estadual de
Maringa (2012/2013), no Departamento de Ciéncias
Sociais. Possui experiéncia na area de instrucao, pois
desde 1996 ministra aulas nos cursos de formagao,
atualizacdo e especializacdo profissionais promovidos
pela Policia Militar do Parand, notadamente nas
disciplinas de Direito Penal e Processo Penal, Legislacao
Penal Especial, nas disciplinas de Tiro Policial,
Armamento, Téaticas para Confrontos Armados, Técnicas
de Abordagem Policial, Direitos Humanos, Policia
Comunitaria, Primeira Intervengdo em Crises,
Etica/Deontologia Policial Militar e Uso da Forga Policial.
Coordenou varios cursos de formagdo de soldados (2010,
2011, 2012,2013 ¢ 2016) e coordenou um curso de
formacao de sargentos (2009). Realizou o Curso de
Aperfeigoamento de Oficiais - CAO (2015). Publicou a
obra sobre LIDERANCA no contexto profissional/militar,
pessoal e empresarial (LIDERANCA: ATITUDE,
HIERARQUIA E DISCIPLINA. CORAGEM PARA
FAZER A DIFERENCA EM UM AMBIENTE HOSTIL -
2018); publicou a obra “FALSAS CONTRADICOES: uso
da forga policial e direitos humanos.” (2019).

ANA CLAUDIA

Assessora de Governanga de Pessoas do Tribunal Superior
Eleitoral - TSE, tendo ocupado cargos de lideranga na area
de pessoas no Tribunal Superior do Trabalho - TST,
Supremo Tribunal Federal - STF, Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, Tribunal Superior Eleitoral —
TSE e Ministério Publico Federal — MPF.

Atua como voluntaria na qualidade de Diretora da
Associa¢do Brasileira de Recursos Humanos -ABRH-DF,
Membra do Comité de Governanga de Pessoas da Rede de
Governanca Brasil - RGB,Mentora do BrazilLLab, Mentora
para carreira de mulheres negras do Grupo Mulheres do
Brasile como Vice-Presidente da Associagdo do Impact
Hub.

Atua, também, como professora, palestrante e facilitadora
de aprendizagem na Escola Nacionalda Magistratura do
Trabalho - Enamat, na Escola Superior do Ministério
Publico - ESMPU, naENAP, no Instituto Feliciéncia e em
diversos 6rgdos publicos e empresas privadas,
emdisciplinas como gestdo da mudanga, lideranca, cultura
organizacional, desenvolvimento deequipes, agilidade e
gestdo de pessoas, qualidade de vida, bem-estar e
felicidade corporativa emodalidades de trabalho flexiveis.




Graduado em Ciéncias Contabeis pela UnB. Pos-
Graduado em Gestdo Publica pelo IBMEC. Certificado
em Lideranca pela Dale Carnegie e em Gestao de Riscos
pela QSP. Autor do E-book: Indicadores de Desempenho
nas Compras Publicas. Atua como Coordenador-Geral de
Licita¢des e Contratos da Central de Compras do Governo
Federal. Foi Gerente de Licitagcdes e Contratos da Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ) entre
2018 e 2021, periodo no qual elevou a Governanga e
Gestao de Licitagdes e Contratos ao 1° lugar dentre as
Agéncias Reguladoras e 13° lugar geral no indice de
governanca e gestdo medido pelo TCU (Igov). Foi
Pregoeiro, Presidente da CPL, Secretario-Substituto de
Planejamento Estratégico e Coordenador-Substituto de
Cadastro e Pagamento. Na iniciativa privada atuou como
auditor da PwC, maior empresa de auditoria do mundo.

RAFAEL MOTA

Professor auxiliar do Programa de P6s-Graduagao Stricto
Sensu em Psicologia da Universidade Sao Francisco
(USF). Doutor em psicometria (com periodo de sanduiche
em Ume, Suécia, fomentado pela CAPES pelo Programa
de Doutorado Sanduiche no Exterior) e mestre em
psicologia social pelo Programa de Pos-Graduagao de
VITHOR FRANCO Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes (PPG-
PSTO) da Universidade de Brasilia (UnB). Possui
graduacdo Bacharel e Psicélogo pelo Instituto de
Psicologia (IP) da UnB. Apresenta experiéncia de
pesquisa em tomada de decisdo social, modelagem por
métodos de inferéncia Bayesiana, psicometria, economia
comportamental, econometria e machine learning.

11. VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da nota de
empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Realizar todo o seminario com perfei¢cdo e exatiddo do prazo estabelecido, assumindo inteira e
exclusiva responsabilidade pela programagao e cronograma estabelecidos;

12.2. Informar por escrito a Coordenagdo de Ensino (COOEN/SUEGEP) sobre qualquer modificagdo na
programagao do seminario;

12.3. Fornecer informagdes solicitadas pela Contratante, relativamente, a execugdo dos servicos
contratados;

12.4. Ministrar todo o contetdo programatico proposto;

12.5. Certificar a participagdo dos servidores que cumprirem, a carga horaria estabelecida;

12.6. Fornecer aos participantes todos os os beneficios ofertados na programacdo presencial do
seminario (167206210), dentre eles citamos:

12.6.1. Contetdo exclusivo do evento impresso e digital; e

12.6.2. 03 (trés) Almogos; 03 (trés) Coffee Breaks.

12.7. N O servigo devera ser executado mediante as condigdes previstas no item 9 (DESCRICAO DA
SOLUCAO COMO UM TODO) deste Termo de Referéncia;

12.8. Manter atualizados os documentos fiscais necessarios a liquidagao da fatura;

12.9. Caso haja necessidade de substitui¢ao de professor no decorrer da a¢do educacional, o profissional

substituto deverd ter o seu curriculo equiparado ou superior ao profissional substituido, devendo a contratada
encaminhar o curriculo lattes de ambos docentes para a contratante fazer a avaliagdo e aprovar;

12.10. Encaminhar a contratante relatério ou documento similar contendo o controle de frequéncia dos




servidores matriculados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Solicitar a execucdo dos servicos mediante a apresentacdo da Nota de Empenho ou outro
instrumento compativel;

13.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos executados, por intermédio do gestor e fiscais devidamente
designado, que devera anotar todas as ocorréncias constatadas durante a execucao dos servigos, determinando a
regularizacdo das falhas, por acaso, observadas;

13.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro das
normas e condi¢des contratuais;

13.4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execugdo dos
servicos, fixando prazo para a correcao;

13.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela Contratada;

13.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, a

aplicacdo de sancdes e alteracdes do mesmo;

13.7. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as normas de execucdo orgamentaria ¢ financeira,
apos o atesto dos participantes do seminario.

14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O contrato equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial;

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila;

14.3. As comunicagdes entre o 0rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

14.4. O orgdo podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

14.5. Fiscalizacao.

14.5.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 117, caput).

14.5.2. Fiscalizacido Técnica.

14.5.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug@o do contrato, para que sejam cumpridas todas

as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto Distrital n® 44.330/2023, art. 24, VI);

14.5.2.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das

faltas ou dos defeitos observados. (Lei Federal n°® 14.133/2021, art. 117, §1° e Decreto Distrital n® 44.330/2023,
art. 24, 1I);

14.5.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto Distrital n°
44.330/2023, art. 24, 111);

14.5.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Distrital n® 44.330/2023, art. 24, IV);

14.5.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicarda o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Distrital n°
44.330/2023, art. 24, V);




14.5.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto
Distrital n® 44.330 /2023, art. 24, VII).

14.5.3. Fiscalizacio Administrativa.

14.5.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 25, 1 e 11
do Decreto Distrital n® 44.330/2023);

14.5.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Distrital n® 44.330/2023, art. 25, IV).

14.5.4. Gestor do Contrato.

14.5.4.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug@o no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administra¢do. (Decreto Distrital n® 44.330/2023, art. 23, IV);

14.5.4.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Distrital n® 44.330/2023, art. 23, 1I);

14.5.4.3. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢ao das condigdes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto Distrital n® 44.330/2023, art. 23, I11);

14.5.4.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto
Distrital n® 44.330/2023, art. 23, VIII);

14.5.4.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
Federal n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
Distrital n® 44.330/2023, art. 23, X);

14.5.4.6. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administrag@o. (Decreto Distrital n® 44.330/2023, art. 23, VI);

14.5.4.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao
nos termos do contrato.

15. CONDICOES PARA PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado conforme as Normas de Execugdo Orcamentéaria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida pela empresa contratada em nome do
Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal, CNPJ n° 33.158.099/0001-03, devidamente atestada pelo
Fiscal do Contrato.

15.1.1. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE, em moeda corrente nacional, mediante
Ordem Bancéria, em até 30 (trinta) dias corridos a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente
atestada pela Comissdo Fiscalizadora de Contrato, desde que o documento de cobranca esteja em condicoes de
liquidagdo de pagamento.

15.2. A Coordena¢do de Orcamento, Finangas, Fundos, Contratos ¢ Convénios - COFEF, da
Subsecretaria de Administragdo Geral - SUAG/SSP indicara o Programa de Trabalho, a fonte, a natureza de
despesa, o codigo de subatividade e outras informagdes atinentes a classificacdo orgamentaria das despesas
decorrentes.



15.3. Antes do pagamento a Contratada devera apresentar a Secretaria de Estado de Seguranca Publica
do Distrito Federal os documentos abaixo relacionados, os quais serdo juntados ao processo:

I- Certidao Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa - CND emitida pelo INSS
- Instituto Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada (Lei n°® 8.212/90);

II - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS fornecido pela CEF
- Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n°® 8.036/90);

III - Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio da Licitante;

v - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional que deverd ser efetuada mediante Certiddao

conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional, referente aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

15.4. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos,
exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A -
BRB.

15.4.1. Excluem-se das disposicdes do subitem 15.4.:
15.4.2. I - os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;
15.4.3. IT - os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos

que, em virtude de legislacdo propria, s6 possam ser movimentados em instituigdes bancarias indicadas nos
respectivos documentos;

15.4.4. IIT - os pagamentos a empresas de outros Estados da federacdo que ndo mantenham filiais e/ ou
representacdes no DF e que venceram processo licitatorio no ambito deste ente federado.

15.5. Em caso de inexecucdo total ou parcial do servigo, a Secretaria de Estado de Seguranca Publica
do Distrito Federal - SSP/DF ndo sera obrigada a efetuar o pagamento a contratada até o completo adimplemento
da obrigacio.

16. GARANTIA DA CONTRATACAO

16.1. Nao sera exigida a garantia de execucdo, visto que 0s servigos somente serdo pagos apos a
prestagdo da respectiva parcela. Merece destaque, ainda, que a protecdo a Administragdo decorre, também, da
possibilidade de aplicacdo de sangdes estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e no contrato, nos casos de
inexecucao total ou parcial. Essas cautelas, somadas a previsdo de pagamento apos o adimplemento total de cada
etapa pelo contratado, sdo medidas suficientes para resguardar a Administragdo e coibir possiveis rompimentos
ao que foi pactuado.

17. DAS PENALIDADES

17.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total dos servicos, ou qualquer outra inadimpléncia, a
Contratada estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, no que couber, garantida prévia
defesa, as penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Distrital 44.330/2023.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Eventuais esclarecimentos poderdo ser solicitados a Coordenagdo de Ensino, da Subsecretaria de
Ensino e Gestdo de Pessoas (SUEGEP), situada no SAM, Conjunto “A”, Bloco "A", 3° andar - Edificio Sede da
SSP/DF - CEP: 70.620-000 - Brasilia/DF -Telefone: (61) 3441-8781 - e-mail: cooen@ssp.df.gov.br.

18.2. Importante esclarecer que porventura alguma situagdo ndo prevista neste Termo de
Referéncia ocorrer, todas as consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei Federal n° 14.133/2021 e
demais dispositivos correlatos.

Integrante Administrativo -

Integrante Requisitante Integrante Técnico Integrante Técnico substituto
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1. Ciente.

2. Encaminhem-se os autos a Coordenacdo de Planejamento, Licitagdo e Compras Diretas (CLIC) para
conhecimento, ¢ apds a Subsecretaria de Administracdo Geral (SUAG), para conhecimento e analise do presente
Termo de Referéncia (166912002).

LINDOMAR DOS REIS PEREIRA

Gerente de Analise de Projetos

DESPACHO:
1. Ciente.

2. Encaminhem-se os autos a Subsecretaria de Administracdo Geral (SUAG) para conhecimento ¢ analise
do presente Termo de Referéncia (166912002)

AMILCAR UBIRATAN URACH VIEIRA

Coordenador de Planejamento, Licitagdo e Compras Diretas

—

P Documento assinado eletronicamente por VINICIUS FIUZA DUMAS - Matr.1719190-4,
JEI! @ Coordenador(a) de Ensino, em 23/04/2025, as 10:33, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrdnica

=

on Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DA COSTA RODRIGUES
JEI! Iﬂ - Matr.1714597-X, Chefe do Nucleo de Aquisi¢des substituto(a), em 23/04/2025, as 17:18,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrbnica

ey

oy Documento assinado eletronicamente por AMILCAR UBIRATAN URACH VIEIRA -
JEI! d Matr.1669524-0, Coordenador(a) de Planejamento, Licitacdes e Compras Diretas, em
28/04/2025, as 13:27, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrénica

=

on Documento assinado eletronicamente por EDMILSON SILVA SOUZA - Matr.1722461-6,
JEI! Ii’ Gerente de Tecnologias Educacionais, em 28/04/2025, as 16:47, conforme art. 6° do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrbnica

=

o Documento assinado eletronicamente por LINDOMAR DOS REIS PEREIRA -
Lal | Matr1682859-3, Gerente de Anlise de Projetos, em 30/04/2025, is 17:35, conforme art. 6
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrbnica
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