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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

Estudo Técnico Preliminar 95/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00050-00021844/2025-74

2. Introducao

2.1 A elaborag¢do do Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratacdao
(planejamento preliminar) conforme dispde a Instrucdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022, e serve essencialmente para
assegurar a viabilidade técnica da contratacdo, bem como o tratamento de seu impacto ambiental; e embasar o Termo de
Referéncia ou o Projeto Bésico, que somente é elaborado se a contratacdo for considerada viavel.

2.2 Para os efeitos da Instrucdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022, considera-se Estudo Técnico Preliminar (ETP) o
documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a
sua melhor solucdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contratagao.

2.3 A previsdo de realizacdo do ETP pode ser encontrado em diversos diplomas normativos, tais como, a titulo de exemplo, no
Inciso I, do Art. 8° do Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019 (Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregédo, na forma
eletr6nica, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos comuns), Lei 12.462/2011, que instituiu o Regime Diferenciado de
Contratacdes Publica (RDC), em seu art. 2°, IV, “a” e na Lei 13.303/2016, que instituiu o estatuto juridico das empresas estatais,
art. 42, VIIIL.

2.4 No ambito do Tribunal de Contas da Unido é possivel vislumbrar jurisprudéncia pacifica no sentido da obrigatoriedade dos
Estudos Técnicos Preliminares para contratacdo de obras, servicos ou compras na Administracdo Publica (Acoérdao 3.215/2016 —
Plenério; Acordao 212/2017 — Plenério; Acérdao 681/2017 — Primeira Camara; Acérdao 1.134/2017 — Segunda Camara).

2.5 Nesse contexto, este ETP tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que consta no
Documento de Formalizacdo de Demanda (185021499), bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solucdes
identificadas, fornecendo as informagOes necessarias para subsidiar o respectivo processo de participacdo de servidores da
Secretaria de Estado do Distrito Federal - SSP/DF no curso Curso Avancado: Parecer Juridico e o Uso da IA.

2.6 Referéncias:
2.6.1 Documento de Formalizacdo de Demanda (185021499);

2.6.2 A acdo de capacitacdo esta inserida no Plano de Acdo n.° MQV - 2024 com suplementacdo (164597637). A autorizagdo para
essa utilizacdo foi concedida conforme registrado no e-mail do MJSP - Aprovacgdo do Plano de Ag¢do 2024 com Suplementagao
(164598060) para financiamento com recursos do Fundo de Seguranca Ptblica do Distrito Federal.

2.6.3 Plano Anual de Capacitagdo da SUEGEP do ano de 2025 (174219683);

2.6.4 Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Seguranca Ptblica do Distrito Federal (174218574).

3. Equipe de Planejamento da Contratacdo

3.1. Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC instituida e contido de acordo com processo SEI n° 00050-00021844/2025-74,
com 0s seguintes integrantes:
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3.1.1 Integrante da Area Requisitante: José Ailson Aparecido Ricardo, Matricula n° 1.698.100-6;
3.1.2 Integrante da Area Técnica: Jonas Consule Beninca, Matricula n° 1.675.165-5;
3.1.3 Integrante da Area Técnica: Deivison Cassio Alves de Lima, Matricula n® 1.719.025-8; e

3.1.4 Integrante Administrativo: Lindomar Dos Reis Pereira, matricula n° 1.682.859-3 .

4. Fundamentacao Legal e Normativo.

4.1 O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP esta fundamentado nos preceitos legais que disciplinam as normas de licitagoes e
contratacOes ptiblicas, com as seguintes Legislacoes:

4.1.2 Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que disp0e sobre licitacGes e contratos administrativos.
4.1.3 Lei Federal n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018, que dispde sobre o Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP).

4.1.4 Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que institui o Sistema Unico de Seguranca Ptblica (SUSP) e cria a Politica
Nacional de Seguranca Ptblica e Defesa Social (PNSPDS).

4.1.5 Lei Distrital n® 6.242, de 20 de dezembro de 2018, que cria o Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal - FUSPDF.

4.1.6 Lei Distrital n° 6.456, de 26 de dezembro de 2019, que institui a Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social no
Distrito Federal.

4.1.7 Decreto Distrital n® 39.468, de 21 de novembro de 2018, que regulamenta a Politica de Capacitacdo e de Desenvolvimento
para os servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

4.1.8 Decreto Distrital n° 40.079, de 04 de setembro de 2020, que aprovou o regimento Interno da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal.

4.1.9 Instru¢do Normativa n° 05/2017-MPDG, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

4.1.10 Portaria MJSP n° 685, de 16 de maio de 2024, que regulamenta as areas tematicas para uso eficiente dos recursos do Fundo
Nacional de Seguranca Ptblica, transferidos na forma do inciso I do art. 7° da Lei n°® 13.756, de 12 de dezembro de 2018.

4.1.11 Plano Anual de Capacitacdo da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.

5. Descricdo da necessidade

5.1 A Secretaria de Estado de Seguranca Ptiblica do Distrito Federal (SSP/DF) compete propor e implementar a politica de
seguranca publica fixada pelo governador do DF, objetivando a racionalizacdo dos meios e a eficicia do Sistema de Seguranca
Publica do DF. Para isso, planeja, coordena e supervisiona o emprego operacional da Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de
Bombeiros e do Departamento de Transito, sem interferir na autonomia funcional, administrativa e financeira dessas instituicoes.

5.2 Objetivando cumprir seu papel legal, de modo a propiciar a reducdo dos crimes violentos de forma imediata e permanente,
assim como a diminui¢do dos crimes letais intencionais e dos crimes contra o patrimonio, 0 que gera, em consequéncia, a sensacao
de seguranca da comunidade do Distrito Federal, a SSP/DF serve-se de métodos cientificos e solu¢des de tecnologia para o
aprimoramento profissional, como o uso da inteligéncia artificial por parte da assessoria juridica, tendo a busca por eficiéncia na
Administracdo Publica é o principal motivador para que os agentes publicos sejam muito bem qualificados nas areas de atuacdo.
Isso também deve ser perseguido pelas Assessorias Juridico-Legislativas por se tratar de um setor com extrema relevancia no
assessoramento da alta gestdo de qualquer 6rgdo ou entidade ptblica, sobretudo por se tratar de unidade onde a atualizacdo
profissional deve ser realizada constantemente, tendo em vista a velocidade com que a legislacdo e os entendimentos
jurisprudenciais sao inovados.
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5.3 A inteligéncia artificial (IA) esta sendo cada vez mais utilizada no assessoramento juridico de érgdos ptblicos no Brasil, com o
objetivo de aumentar a eficiéncia, a agilidade e a seguranca juridica. Embora a tecnologia ofereca beneficios substanciais, ela
também apresenta desafios éticos e operacionais que precisam ser abordados. A IA no setor juridico piblico permite automatizar
tarefas repetitivas e analisar grandes volumes de dados, liberando os profissionais para se concentrarem em atividades mais
estratégicas. O assessoramento juridico nas contratagdes ptiblicas é essencial para garantir a legalidade, a eficiéncia e a seguranca
do processo, atuando em todas as fases, do planejamento a execu¢do. Conforme a Lei n® 14.133/2021, essa atuacdo é estratégica,
indo além da mera aprovacdo de minutas, e englobando fungdes como apoio, anélise de legalidade, representacdo judicial e a
"linha de defesa" do 6rgdo. A nova lei amplia o papel da assessoria juridica, que passa a ser vista como um componente essencial
para a boa governanca e para o controle preventivo.

5.4 Diante do avanco tecnoldgico em todas as areas da administracdo ptblica, constatou-se a necessidade imperiosa de preparar o
corpo de assessoramento juridico da SSP, PMDF, CBMDF e PCDF para utilizar a Inteligéncia Artificial, sobretudo em trabalhos
que requerem pesquisas robustas em legislacGes, jurisprudéncias e doutrinas, bem como em servicos repetitivos, que sdo as
principais atividades de assessoramento.

5.5 As capacitagdes podem ser compreendidas como ac¢des de aprendizagem continua, sistematizadas ou naturais, voltadas para
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias ao trabalho que visem ao desenvolvimento integral dos servidores
para o melhor desempenho. O investimento em capacitacdo pode ser visto como uma via de mao dupla com beneficios diretos aos
servidores e as organizacOes. Elas tem adquirido cada vez mais relevancia devido a necessidade constante de aprimoramento e
aquisicdo de novas competéncias. O principio da eficiéncia na Constituicdo Federal compele o Estado a ponderar sobre o
desenvolvimento dos seus servidores com o objetivo de buscar a exceléncia na prestacdo do servico ptblico.

5.6 O desempenho profissional do servidor ptblico esta relacionado a sua capacitacdo e ao desenvolvimento continuo de suas
competéncias. Desta forma, a Administragdo necessita estar envolvida no esfor¢o voltado a profissionalizacdo dos servidores, por
serem estes 0s agentes diretamente responsaveis pelo atendimento factual e satisfatorio das exigéncias dos cidadaos. Tal como no
ambito do servigco publico em geral, cada vez mais permeia o cendrio da seguranca ptblica a ado¢do de um sistema de gestdo
visando ao aumento da sua produtividade, com pressdes para racionalizar o gasto publico e evitar o desperdicio, focando na
qualidade do servico a partir do treinamento especializado e da capacitacdao dos servidores que atuam nessa drea.

5.7 Nessa esteira, estamos hoje em um mundo de constantes mudangas, em que o Estado é impulsionado a oferecer respostas
efetivas a sociedade e necessita ter a capacidade de ofertar melhores servigos publicos. O cerne de um Estado eficiente passa
necessariamente pela governanga e desburocratizagao, melhorando o potencial do Estado em planejar e executar suas politicas
publicas e investimentos, com transparéncia. Faz-se premente desenvolver lideres transformadores, realizadores, visiondrios e
impulsionadores da inovagdo, que estejam abertos ao aprendizado continuo nas préticas de gestdo. A capacitacdo dos servidores do
Distrito Federal tem o objetivo de inserir experiéncias imersivas na formacdo, unindo a prética e a teoria, com o conddo de
desenvolver as competéncias de lideranca e qualificacdo para o aperfeicoamento na formulacdo da gestdo de politicas publicas na
Seguranca Publica.

5.8 A capacitagdo dos servidores publicos tem adquirido cada vez mais relevancia devido a necessidade constante de
aprimoramento e aquisicdo de novas competéncias. O principio da eficiéncia na Constituicdo Federal compele o Estado a ponderar
sobre o desenvolvimento dos seus servidores com o objetivo de buscar a exceléncia na prestacdo dos servigcos publicos. O
desempenho profissional do servidor publico estd relacionado a sua capacitacdo e ao desenvolvimento continuo de suas
competéncias. Dessa forma, a Administracdo necessita estar envolvida no esforgo voltado a profissionalizacao dos servidores, por
serem estes 0s agentes diretamente responsaveis pelo atendimento factual e satisfatorio das exigéncias dos cidaddos. Nesse sentido
foi elaborado e aprovado o Plano de Acdo da Area Tematica Melhoria de Qualidade de Vida dos Servidores de Seguranca Priblica
(MQVSP) das Instituicdes de Seguranca Publica e Defesa Social, com vistas a utilizacdo dos recursos desbloqueados do Fundo
Nacional de Seguranca Publica - Repasse Fundo a Fundo.

5.9 Dessa maneira, a Administracdao Publica, visando a melhoria da prestacdo dos servigos dos 6rgaos responsaveis pela seguranca
puiblica, promulgou a Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que instituiu o Sistema Unico de Seguranca Ptiblica (SUSP) e criou a
Politica Nacional de Seguranca Ptblica e Defesa Social (PNSPDS). Dentre os diversos temas abordados nesta normativa, destaca-
se 0 artigo 4° que trata sobre os principios da PNSPDS, in verbis:

Art. 4° Sdo principios da PNSPDS:

[...]

IT - protecdo, valorizacado e reconhecimento dos profissionais de seguranca publica;
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[...]
XII - promogdo da producdo de conhecimento sobre seguranga ptblica;
XIIT - otimizagdo dos recursos materiais, humanos e financeiros das instituicoes;

XIV - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade no servico
prestado a sociedade; (grifo nosso)

5.10 Quanto as diretrizes relacionadas ao planejamento, formacao, capacitacdo e producdo de conhecimento na area de seguranca
publica, a referida norma define em seu artigo 5° que:

Art. 5° Sdo diretrizes da PNSPDS:

[...]

IT - planejamento estratégico e sistémico;

[...]

VI - formacdo e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais de segurancga
publica, em consonancia com a matriz curricular nacional;

[...]

IX - atuacdo com base em pesquisas, estudos e diagndsticos em areas de interesse
da seguranca publica; (grifo nosso)

5.11 Ao versar sobre os objetivos da PNSPDS podemos citar os relacionados a tematica aqui abordada, da forma abaixo:
Art. 6° Sdo objetivos da PNSPDS:

[...]

VI - estimular a producéo e a publicacdo de estudos e diagnésticos para a formulacdo e
a avaliacdo de politicas ptblicas;

[...]

XI - estimular a padronizagdo da formacdo, da capacitacdo e da qualificacdo dos
profissionais de seguranca publica, respeitadas as especificidades e as diversidades
regionais, em consonancia com esta Politica, nos ambitos federal, estadual, distrital e
municipal;

XVIII - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avaliacdo das acgdes
implementadas;

[...]

XXII - estimular e incentivar a elaboracao, a execu¢do e o monitoramento de acoes
nas areas de valorizacdo profissional, de saide, de qualidade de vida e de
seguranca dos servidores que compdem o sistema nacional de seguranca publica;
(grifo nosso)

5.12 Em alinhamento a Politica Nacional de Seguranca Publica, a Politica Distrital de Seguranca Puiblica e Defesa Social,
instituida pela Lei n° 6.456, de 26 de dezembro de 2019, estabelece:

Art. 3° Sdo principios da Politica Distrital de Seguranga Ptblica e Defesa Social:

[...]
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V - protecdo, valorizacado e reconhecimento dos profissionais de seguranca ptiblica;
VI - integracdo nas acdes de seguranca publica;

VII - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade do servico
prestado a sociedade;

[...]

XI - busca pela exceléncia em todas as a¢des de seguranga publica;

XII - alinhamento a Politica Nacional de Seguranga Publica.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social:
I - gestdo estratégica com permanente avaliacdo de resultados e desempenho;
[...]

VI - formacdo e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais de seguranga
publica e de defesa social, em consondncia com a matriz curricular nacional,

VII - priorizacao de investimentos em projetos estruturantes e de inovagao tecnologica;

[...]

X - padronizacdo de estruturas, de capacitacdo, de tecnologia e de equipamentos de
interesse da seguranca ptiblica e de defesa social;

[...]

XII - realizagdo de estudos permanentes com vistas a propositura de modernizacdo do
sistema e da legislacdo de acordo com a evolugao social;

[...]

XXII - capacitacdo dos profissionais de seguranca publica para o correto e eficaz
atendimento as mulheres vitimas de violéncia com medida protetiva.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Distrital de Seguranca Ptiblica e Defesa Social:
[...]

VII - promover a integracdo, o intercambio, a interoperabilidade e o compartilhamento
de informacgoes, de conhecimento, de acGes estratégicas e operacionais e de atividades
de inteligéncia entre institui¢Ges, rgaos e agéncias locais nacionais e estrangeiras;

VIII - fortalecer e modernizar os mecanismos de governanca, transparéncia, controle e
responsabilizacdo dos érgdos de seguranca publica;

IX - promover a modernizacdo dos 6rgdos de seguranca publica e defesa social;

X - promover a produgdo de estudos cientificos, com destaque para os tecnolégicos e de
inovacdo, para realizacdo de diagndsticos, formulagdo e avaliacdo de politicas ptblicas
em seguranga publica e defesa social,

XI - promover a valorizagdo, a saude, a qualidade de vida e a seguranca dos
profissionais de seguranca publica e seus familiares;

XII - aprimorar a formacdo, incentivar a especializacdo e garantir a capacitagdo e
qualificacdo continuadas dos profissionais de seguranca publica;
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XIII - assegurar os recursos financeiros necessarios para as acdes de seguranga ptiblica e
defesa social;

XIV - realizar estudos e diagndsticos para acimulo de informagdes destinadas ao
aperfeicoamento das politicas de seguranca que busquem a prevencdo e o combate a
violéncia doméstica e contra as mulheres;

XV - desenvolvimento de ac¢des voltadas para a promocao da satide mental e para a
prevencao do suicidio entre profissionais de seguranca publica e defesa social.
(grifo nosso)

5.13 No ambito do Distrito Federal o Decreto n° 39.468, de 21 de novembro de 2018, que regula a Politica de Capacitagdo e de
Desenvolvimento para os servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, estabelece em seu
artigo 1° que:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Capacitacdo e de Desenvolvimento a ser implantada
pelos 6rgaos da Administragdo, Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal,
com as seguintes finalidades:

I - estabelecer principios e diretrizes que contribuam para a implantagdo dos projetos
estratégicos do governo visando a capacitacdo e o desenvolvimento do servidores;

IT - promover ambiente organizacional que estimule a motivagdo, 0 comprometimento, a
participacdo e a cooperacdo das pessoas, mediante o desenvolvimento das competéncias
necessdrias a prestacdo de um servico de exceléncia;

IIT - valorizar os conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio da gestdo do
conhecimento e do desenvolvimento das competéncias dos servidores, alinhadas aos
objetivos institucionais;

IV - possibilitar a qualificacdo dos servidores efetivos para a promogao funcional nas
carreiras publicas, bem como para o exercicio de atividades de direcao e assessoramento;

V - incentivar o desenvolvimento permanente dos servidores, observando o interesse
ptblico e permitindo a melhoria da eficiéncia, eficicia, efetividade e qualidade dos
servigos publicos prestados ao cidaddo;

VI - promover a melhoria dos processos de trabalho e do desempenho profissional, com
foco em resultados;

VII - alinhar o desenvolvimento profissional ao desenvolvimento institucional,
adequando as competéncias requeridas dos servidores, aos objetivos estratégicos do
Governo do Distrito Federal e dos seus 6rgaos;

VIII - tornar o servidor publico elemento fundamental para a implementacao da
estratégia do governo. (grifo nosso)

5.14 A capacitacao é uma ferramenta fundamental para o aperfeicoamento dos colaboradores a fim da exceléncia dos servicos
prestados.

5.15 Faz-se necessario capacitar os servidores para atuarem no assessoramento juridico utilizando ferramentas de
inteligéncia artificial que aumentarao a produtividade e a seguranca juridica dos profissionais.

5.16 Esta capacitacao tecnoldgica trara grandes beneficios para a Analise e sumarizacao de documentos, Automacao de
tarefas rotineiras, Elaboracio de minutas e pecas processuais, Analise preditiva, Pesquisa e analise de precedentes
e Revisao de contratos.

5.17 A SSP, a PMDF, A PCDF e o CBMDF terdo beneficios, pois o uso da IA na advocacia publica traz melhorias significativas
na produtividade e na qualidade dos servigos oferecidos a populacao.
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5.18 No contexto da capacitacdo continuada dos servidores da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, a
contratacdo de vagas abertas no mercado, no formato presencial, contribuirdo de forma valorosa ao desempenho de suas fungoes.
Um curso técnico bem direcionado, permite uma abertura inicial de um leque de possibilidades de conhecimentos que podem
contribuir para a melhoria da administracdo da seguranca ptblica, na resolugdo dos problemas, na inovagdo das politicas publicas,
na persecucao dos objetivos institucionais e no alcance dos resultados almejados.

5.19 O Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica 2023-2025, em seu Portfélio de Projetos, com o objetivo de
desenvolver competéncias e o comprometimento do corpo funcional, prevé dentre suas iniciativas:

5.19.1 Capacitacdo dos profissionais de Seguranca Ptiblica em tematica alinhada direta ou indiretamente a melhoria de qualidade
de vida dos servidores de seguranca publica;

5.20 Dessa maneira pretende-se aumentar a efetividade do servico com o aumento da eficiéncia e produtividade, com analises
mais precisas, com tomada de decisao mais fundamentada e por fim mais seguranca juridica na analise dos dados, reducao
de incertezas e a identificacao de riscos.

5.21 Necessidade de contratacao a luz do Regimento Interno da SSPDF:

5.21.1 De acordo com o Regimento Interno da SSP-DF, aprovado pelo Decreto n° 40.079, de 4 de setembro de 2019, a Secretaria
compete propor e implementar a politica de seguranca publica fixada pelo Governador do Distrito Federal, objetivando a
racionalizacdo dos meios e a eficdcia do Sistema de Seguranca Publica do DF. Para isso, a SSP-DF planeja, coordena e
supervisiona o emprego operacional da Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e do Departamento de Transito,
sem interferir na autonomia funcional, administrativa e financeira desses érgaos.

5.22 A Secretaria de Estado e Seguranca Publica do Distrito Federal - SSP/DF é responsavel por propor e implementar a politica
de seguranca publica fixada pelo Governador do Distrito Federal, objetivando a racionalizacdo dos meios e a eficacia do Sistema
de Seguranca Publica do DF, por meio de seu Regimento Interno da SSP-DF, aprovado pelo Decreto n° 40.079, de 4 de setembro
de 2019. Para isso, a SSP-DF planeja, coordena e supervisiona o emprego operacional da Policia Militar do Distrito Federal -
PMDF, da Policia Civil do Distrito Federal - PCDF e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, sem interferir
na autonomia funcional, administrativa e financeira desses 6rgaos, com o auxilio da Secretaria Executiva de Seguranca Publica e
da Secretaria Executiva de Gestdo Integrada e respectivas Subsecretarias subordinadas.

5.23 Compete a Assessoria Juridico-Legislativa (AJL), unidade organica de assessoramento superior, integrante do Sistema
Juridico do Distrito Federal, nos termos do paragrafo tinico do art. 2° da Lei Complementar n° 395, de 31 de julho de 2001,
subordinada diretamente ao Secretario de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, compete:

I - prestar assisténcia direta e exclusiva ao Secretario de Seguranca Publica em andlises e pesquisas técnico-juridicas, sempre que
necessdrio para subsidiar decisdes de interesse desta Secretaria;

IT - assessorar juridicamente o Secretario Executivo, os Subsecretarios, demais unidades e conselhos vinculados a Secretaria de
Seguranca Publica;

IIT - promover o exame prévio de termos, contratos, convénios, ajustes e outros assemelhados inerentes as atividades da Secretaria
de Seguranca Publica, sem prejuizo da necessaria manifestacdo conclusiva da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, tendo em
vista sua competéncia privativa para o exercicio da Consultoria Juridica no ambito do Distrito Federal;

IV - realizar a andlise prévia dos atos normativos a serem editados por esta Secretaria;
V - analisar a legalidade de atos administrativos;

VI - estudar, orientar, analisar e exarar manifestagcoes e informacoes sobre os assuntos de interesse desta Secretaria de Seguranca
Publica que forem submetidos a sua apreciagao;

VII - proceder a interpretagdo dos dispositivos legais e dos atos normativos quando ndo houver orientacao da Procuradoria-Geral
do Distrito Federal;

VIII - organizar a jurisprudéncia e a legislacdo especifica e correlata;

IX - prestar informacgdes solicitadas por outros 6rgdos em assuntos relacionados a legislacdo desta Secretaria de Seguranga Publica;
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X - prestar informac0es e fornecer subsidios para o cuamprimento das decisOes e das orientacdes emanadas do Tribunal de Contas
do Distrito Federal, da Controladoria-Geral do Distrito Federal, da Procuradoria-Geral e de outros 6rgdos com competéncia
decisoéria ou de controle;

XTI - articular-se com a Procuradoria-Geral e a Consultoria Juridica da Governadoria do Distrito Federal, com a finalidade de
oferecer subsidios a defesa do Distrito Federal nas a¢des judiciais de interesse desta Secretaria de Seguranga Publica; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuacdo, observada a competéncia privativa da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal.

.5.24 Ademais, a capacitacdo dos servidores da SSP/DF tem adquirido cada vez mais relevancia devido a necessidade constante de
aprimoramento e aquisicdo de novas competéncias. O principio da eficiéncia na Constituicdo Federal compele o Estado a ponderar
sobre o desenvolvimento dos seus servidores com o objetivo de buscar a exceléncia na prestagdo dos servigos publicos. O
desempenho profissional do servidor publico estd relacionado a sua capacitacdo e ao desenvolvimento continuo de suas
competéncias, especificamente na 4rea de obtencdo e andlise de dados. Dessa forma, a Administragdo necessita estar envolvida no
esforco voltado a profissionalizacdo dos servidores, por serem estes os agentes diretamente responsaveis pelo atendimento factual e
satisfatorio das exigéncias dos cidadaos, por meio da melhoria de seus processos de tomada de decisdes que devem ser baseados
no levantamento de dados..

5.25 Soma-se a isso, a previsdo do Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Seguranga Publica 2023-2025, em seu em seu
Portfélio de Projetos, em indicar a necessidade de desenvolver competéncias e o comprometimento do corpo funcional. Além
disso, vale ressaltar que este objeto de contratacdo, a drea tematica encontra-se prevista no Plano Anual de Capacitacdo de 2025 da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal. Dessa maneira, o planejamento vigente deixa evidente a
necessidade e intencdo da SSP/DF em aprimorar seus servidores em temas estratégicos, utilizando-se de treinamentos,
capacitagdes, palestras e congressos profissionais que ativamente contribuem com o desenvolvimento dos servidores das diversas
areas, dentre as quais, a de tecnologia de informacao e as que desenvolvem e executam os planos os de capacitacdo profissional;

5.26 Diante o exposto, entende-se como de preeminente necessidade a capacitacdo dos servidores da drea juridica da SSP/DF em
nivel compativel as exigéncias de suas atribui¢Oes institucionais. Tal necessidade, no entanto, ndo consegue ser suprida
internamente devido a auséncia de cursos de especializagdo especificos sobre a tematica para esses profissionais, tampouco a
inexisténcia de mestres, doutores e gestores com grau de conhecimento técnico e académico compativel com os constantes desafios
desta 4rea, que sofre constantes mudancas e atualizacdes todos os anos, a fim de propiciar a atualizagdo, aperfeicoamento,
desenvolvimento e repasse desses conhecimentos para os agentes publicos.

5.25 Para garantir a melhor solucdo a ser contratada, destacam-se a seguir os requisitos iniciais que assegurardo a
qualidade e a profundidade da capacitacao dos servidores da SSP/DF:

1. O corpo docente, 0 comité técnico e a coordenacdao devem possuir qualificacdo robusta e alta especializacdao nas
areas pertinentes, preferencialmente com reconhecimento de renome nacional.

2. E fundamental que haja infraestrutura adequada para a realizacio do curso de curta duracdo, assegurando um
ambiente propicio para o aprendizado.

3. A instituicdo contratada deve ser uma referéncia nas tematicas abordadas, com notéria especializa¢do e
caracteristicas distintivas que a destaquem no mercado.

4. Além disso, a instituicao deve ter experiéncia comprovada na realizacao de cursos de curta duracdo e eventos
similares, focando no desenvolvimento de competéncias que melhorem o assessoramento juridico com ferramentas
de TA. A experiéncia prévia na prestacao de servicos a empresas publicas sera considerada um diferencial
importante.

5. O curso devera ocorrer no 4° semestre de 2025.
6. O foco do curso devera ser licitacoes e contratos na da Lei 14.133/21.

7. Devera ter carga horaria entre 16 a 24 horas distribuidas em duas ou trés jornadas, para nao haver perda de
continuidade nos trabalhos das sec¢oes dos servidores.

8. Contratacdo de vaga em curso aberto, na modalidade presencial.
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9. Devera ocorrer na cidade de Brasilia, pois nao ha orcamento para pagamento de passagens e diarias aos servidores,
trazendo economicidade para a administrac¢ao publica.

5.26 Descricdo do Objeto de Contratacao:

1. Para fins da contratacdo abarcada por este ETP, considera-se o qual permite cursos de curta duracdo na modalidade
presencial, num mundo acelerado em que vivemos hoje, onde o tempo é um recurso escasso, os cursos de curta duragao
ganham cada vez mais popularidade. Esses cursos, que geralmente duram algumas horas, semanas ou poucos meses,
oferecem uma série de vantagens para aqueles que buscam adquirir conhecimentos especificos de forma rapida e eficiente.

2. Geralmente, os cursos de curta duragdo de forma presencial funcionam como um verdadeiro laboratério de conhecimento,
possibilitando ao servidor fazer uma imersdo naquele assunto especifico, promovendo a troca de informacées e a
atualizagdo sobre as melhores praticas e inovacdes do setor. No contexto de capacitacdo nas areas de licitagdes e contratos,
um curso de curta duracdo proporciona um ambiente propicio para o desenvolvimento profissional, a construcao de redes de
contato (networking) e a promocdo de debates que contribuem para o aprimoramento das competéncias dos participantes.

3. Outra grande vantagem é que o profissional ndo precisa se afastar muito tempo das atividades laborais e em pouco tempo
adquiri novos e importantes conhecimentos para a atividade laboral.

4. A ideia é transmitir um conteido atual e necessario para a formacdo com agilidade para os servidores colocarem logo em
pratica, desenvolvendo que extrapolem a teoria, esse formato de curso também é ideal. Afinal, nos cursos de curta duragao,
os professores fazem dindmicas em grupo e trazem os conceitos para a realidade dos alunos.

5.27 Optou-se por esse tipo de capacitacdo por apresentarem vantagens em relacdo a semindarios e congressos, mesmo de pos
graduacdo, tais como:

1. Valores mais acessiveis por ndo terem uma carga-hordria extensa, tornando possivel o aumento da oferta de vagas para as
instituicdes que necessitam capacitar seus servidores em cada uma das areas do conhecimento ofertadas;

2. Capacitam os servidores em temas especificos com maior rapidez e assertividade, agregando valores a qualquer equipe de
trabalho e com a possibilidade de obtencdo de certificagdo, atestada sua qualidade por intermédio de avaliacdo de reagdo;

3. Aproveitamento da oferta de eventos ja agendados para o ano de 2025, ndo sendo necessdria a criacdo de capacitagdo
especifica para a organizacao;

4. Por serem de curta duracdo, permitem aos servidores otimizar o seu tempo para a realizacdo da capacitagao,
ndosobrecarregando os setores em que estdo lotados; e

5. O foco dos cursos de curta duracdo ndo estd na parte teérica. O aprendizado é direcionado a prética, ou seja, ele serd
especifico no que se propde a ensinar. Desta forma, é mais facil para o aluno tragar um plano de desenvolvimento, sem ficar
restrito as grades curriculares infladas dos cursos extensos.

5.28 Modalidade da Capacitacdo:

1. Os cursos a serem contratados e previstos neste Estudo Técnico Preliminar devem ser ofertados na modalidade presencial,
apresentacoes expositivas, uso de recursos e instrumentos didaticos apropriados, tais como projetor multimidia, debates em
sala de aula, anélise e resolucdo de situacoes problemas, mesas tematicas, dentre outros. Com a retirada do servidor do seu
ambiente de trabalho, estima-se que este se concentre apenas nas atividades do curso, aproveitando ao maximo as ofertas,
interagOes e desenvolvimento de competéncias apresentadas.

2. Outra vantagem de capacitagdes no formato supracitado, é a possibilidade de formagdo de redes, ou seja, relacionamentos
capazes de criar oportunidades para os 6rgdos envolvidos, melhorar a comunicacdo interérgdos e encontrar possiveis
solugdes nas areas em debate.

3. Soma-se a isso o entendimento de que a preparacdo, com o mais alto padrdo de qualidade, em qualquer area, exige muito
mais do que a mera visualizacdo, de forma passiva, dos conhecimentos apresentados pela equipe técnica docente, mas a
interagdo conjunta dos diversos atores que, entre si, constroem 0s conhecimentos
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5.29 Publico-alvo: O publico-alvo das contratagoes de vagas em cursos livres aqui expressas é composto por profissionais da
seguranga publica local (SSP/DF e 6rgdos vinculados), com atuagdo vinculada a é4rea de oferta do respectivos cursos
assessoramento juridico (publico-alvo especifico),ndo havendo pré-requisitos académicos para a participacao

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
6.1 A instituicao de ensino devera:
6.1.1 Apresentar certiddes negativas de débitos trabalhista, previdenciério, fiscal e tributario;

6.1.2 Apresentacdo das respectivas notas fiscais dos servicos prestados, com outras instituicdes publico/privadas para formulagao
da precificacdo dos cursos a serem contratados;

6.1.3 Fornecer diretamente o objeto, ndao podendo transferir a responsabilidade pelo objeto licitado para nenhuma outra empresa ou
instituicdo de qualquer natureza;

6.1.4 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas em legislacdo especifica sobre os cursos
contratados;

6.1.5 Assumir na proposta todos os custos operacionais e encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios e comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento do servigo.

6.2 Duracdo Inicial do Contrato:

6.2.1 O contrato tera vigéncia adstrita a dos respectivos créditos orcamentarios, conforme cronograma de cada curso.

6.3 Sustentabilidade:

6.3.1 Em atencdo a Lei Distrital n° 4.770/2012 serdo exigidos neste certame a aplicacao de critérios de sustentabilidade ambiental;

6.4 A contratada deverd garantir a matricula dos alunos indicados pela SSP para a préxima turma do curso, caso nao haja
preenchimento do minimo necessdrio de alunos para a formagao da turma prevista no Projeto Bésico.

7. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Assessoria Juridica-Legislativa José Ailson Aparecido Ricardo

8. Levantamento de Mercado

8. Levantamento de Mercado

Inicialmente é importante frisar que o levantamento de mercado deve passar necessariamente pela pesquisa de cursos similares
disponiveis nas escolas publicas de governo, bem como em 6rgdos publicos das areas foco. Nesse sentido, foi anexado a este
Estudo Técnico Preliminar - ETP a relacdo de cursos oferecidos por tais escolas e as peculiaridades apresentadas, a saber:

8.1. Escola de Governo do Distrito Federal - EGOV/DF - Cursos Presenciais

Acessando o sitio da EGOV/DF (https://egov.df.gov.br/cursos), vé-se que sdo oferecidos cursos a distancia e presenciais. A
Subsecretaria de Ensino e Gestdo de Pessoas divulga ao publico interno as ofertas de tais capacita¢des que, por vezes, agregam
bastante valor aos trabalho das areas técnicas dos diversos setores da SSPDF. No entanto, tais cursos atém-se a esfera basica do
desenvolvimento das competéncias ora pretendidas e que podem ser fortalecidas por meio de agdes outras, dentre elas, os
congressos e eventos similares. Todavia, no portfélio de cursos oferecidos pela EGOV no 4 ° trimestre de 2025 nado é ofertado
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curso com o contetdo programatico objeto desse ETP, conforme se constata no link https://sistemas.df.gov.br/EGOV/Cursos.
aspx.

8.2. Escola de Contas do Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF

Para a area de Licitacdes e Contratos (LC), em uma perspectiva especifica, temos a EsCon/DF, que é a escola da Corte de Contas
do Distrito Federal. Nota-se pelo anexo que sdo oferecidos cursos que podem eventualmente atender a area tematica buscada,
porém, a referida instituicdo de ensino é voltada para o efetivo do préprio tribunal, o que faz com que a oferta de vagas seja
irriséria e de grande disputa entre todos os servidores da Administracdo Publica - direta e indireta - do Distrito Federal. Todavia, o
TCDF nao esta oferendo nenhum curso na area de inteligéncia artificial com foco juridico no seu portfélio, conforme o Anexo I.

8.3. Escola Nacional de Administracao Piblica - ENAP

A ENAP atua hd mais de 30 anos desempenhando um papel impar de inovar a cultura da administragdo ptblica e de acelerar a
transformacdo no ensino, na gestdo organizacional, e também digital, social ou econdmica. Recorrentemente, a Subsecretaria de
Ensino e Gestdo de Pessoas tem divulgado ao publico interno as ofertas de capacitagdo afins as areas técnicas dos diversos setores
da SSPDF. No entanto, ndo houve consonancia das capacitacoes e eventos disponiveis, conforme pode ser acessado no respectiva
pagina de ofertas (https://www.enap.gov.br/busca/?q=&tipo=cursos&ordenacao=recentes) para o ano de 2025 com as
especificidades pleiteadas no curso que ora se apresentam neste Estudo Técnico Preliminar. A ENAP ndo estd oferendo nenhum
curso na area de inteligéncia artificial com foco juridico no seu portf6lio. No momento ela estd oferecendo 19 (cursos) com o tema
IA, conforme se verifica no Anexo VII e VIII.

8.4. Outros Apontamentos sobre o0 Mercado e os Objetivos das Contratacoes de Cursos

Esta equipe de planejamento da contratacdo entende que, para os objetivos e estratégias tracadas para as capacitaces constantes
deste ETP, em relacdo a modalidade escolhida, as capacitacdes presenciais sdo mais apropriados, justificado pela importancia da
interacdo pessoal e pelo que essas ocasides proporcionam. A presenca fisica em um curso permite um engajamento networking
mais profundo entre os participantes, facilitando trocas de experiéncias, discussdes e colaboragdes que, muitas vezes, ndo ocorrem
em ambientes virtuais. Além disso, eventos presenciais oferecem um espaco propicio para a constru¢do de relacionamentos
profissionais, a troca de conhecimentos em tempo real e a participacdo em atividades praticas que enriquecem a aprendizagem.
Essa imersdo ndo s6 fortalece o aprendizado, mas também cria um senso de comunidade e pertencimento, fatores essenciais para o
desenvolvimento profissional e pessoal dos participantes. justamente pela possiblidade de interacdo pessoal com os demais
participantes, docentes, corpo administrativo da instituicao/érgdo, além de oferecer experiéncias marcantes que levam a dar mais
seguranca quanto discentes e ao fortalecimento das competéncias vivenciadas.

8.5. Valores Praticados pelo Mercado

Considerando, entdo, a necessidade de contratacdo de vagas presenciais em curso na area juridica destinadas aos servidores das
forcas de seguranca publica do Distrito Federal (PMDF, PCDF e CBMDF) e da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
(SSPDF), a equipe realizou ampla busca por eventos de qualidade condizentes com as necessidades institucionais .Inicialmente, foi
pesquisado no software banco de precos, disponivel no setor de licitacdes desta Secretaria. A pesquisa retornou com diversos
cursos similares, mas ao debrucar sobre a programacao, docentes escolhidos e curriculo de cada um dos mestres, nota-se posicao
de destaque para algumas solucdes, o que merece guarida, uma vez que mantém os valores igualitarios, considerando o tema e a
carga horaria. Nessa esteira, vé-se alguns cursos que na descricdo aparenta ser similar, mas a hegemonia das empresas escolhidas,
que por sua vez realizam eventos neste ano, o que faz nascer uma exclusividade impar, que é demonstrada pelo plano de negécio
das respectivas empresas, organizacdo, volume de aderéncia no que tange aos 6rgdos que participam, inclusive os tribunais de
contas de todo o pais, bem como 6rgdos de controladoria geral. Dessa forma, ressalta-se que os precos praticados pelas empresas
escolhidas estdo de acordo com os praticados no mercado, observando cursos de curta duragdo, presenciais.

BANCO DE PRECOS - PESQUISA - Anexos II e III.

CARGA VALOR
NOME DO CURSO DATA CONTRATANTE CONTRATADA
HORARIA POR
SERVIDOR
Inteligéncia Artificial 16 h/a Docentes Haroldo Ledo
Generativa: teoria e pratica 13/01 Sobrinho e Guilherme
na producdo de textos TSE/TRPE Carvalheira Tildes R$8.571,04
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juridicos Presencial || /25 Guimaraes
Inteligéncia Artificial 161 Docentes Haroldo Ledo
. . . a . .
Generativa: t~eor1a e pratica 13/01 TSE/TRPE Sobrinho e.Guﬂ‘herme RS 8.094,88
na producdo de textos . /25 Carvalheira Tildes
R Presencial .
juridicos Guimaraes
Escrita Juridi IA
scrita ,un lce_l Co,m_ 20 bv/a 17/06 || Fundo Especial Juizados Especiais Jodo Sergio dos Santos
Generativa: Principios, L. L. . R$ 3.470,00
.. - .. . 125 Civis e Criminais do MS Soares Pereira
Préticas e Aplicacdo Judicial || Hibrido
PESQUISA INTERNET - Anexo IV e V
CARGA
NOME DO CURSO EMPRESA DATA VALOR POR ALUNO
HORARIA
o s 12 h/a Portal
P Auxil
Ieligéncia ARl - Tooin P Esudant 21103725 RS 597,00
8 Hibrido [ de Direito
Parecer Juridico 4.0:
Como utilizar Inteligéncia
Artificial para Redigir Pareceres 16 h/a | Capaccitar 29/05/25 R$ 1.999,00
em Licitagdes com Eficiéncia e
Seguranca

8.6 Mercado em Brasilia com cursos presenciais com foco na Inteligéncia Artificial - Balizamento de Preco - Cursos

Similares

NOME DO
CURSO

CARGA

HORARIA

EMPRESA

DATA

VALOR POR
ALUNO

CUSTO DA HORA
AULA

ANEXO

Oficina Pratica
Passo a Passo
Elaboracdo do
Processo
Licitatério com
Inteligéncia
Artificial (IA)
aplicada

16 h/a

ELO

13 e 14/11/2025

R$ 2.590,00

R$ 161,87

Inteligéncia
Artificial (IA)
Generativa

16 h/a

Orzil

02 e 03/11/2025

R$ 4.347,00

R$ 271,68

XI

Elaboracdo do
Estudo Técnico
Preliminar -
ETP com
aplicacao

da Inteligéncia
Artificial (IA)

16 h/a

Orzil

17 e 18/11/2025

R$ 4.347,00

R$ 271,68

XII

Fiscalizagdo de
Contratos
Administrativos
com a
Inteligéncia
Artificial - TA

16 h/a

Orzil

11 e 12/11/2025

R$ 4.347,00

R$ 271,68

XIII

Elaboracdo de
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Artefatos

de Planejamento
da Contratacdo
por meio de
Inteligéncia
Artificial —
Manual Pratico
na
Administracao
Ptblica

20 h/a ABOP 10 a 13/11/2025 [R$ 2.500,00 R$ 125,00 X1V

Curso sobre
Inteligéncia
Artificial
(comaplicagoes
praticas no
ChatGPT,
Gemini,Copilot
e Gamma)

20 h/a ABOP 27 a 31/10/2025 ||R$ 2.500,00 R$ 125,00 XV

Meédia: R$ 204,48

8.7 Razoes de Escolha do Fornecedor

O levantamento de mercado revelou que somente a INOVE EVENTOS E TREINAMENTOS LTDA CNPJ 60.310.783/0001-
tem em seu portf6lio o curso que atende as necessidades descritas no item 5. deste ETP. O curso ird ocorrer no 4° trimestre em
Brasilia, no formato presencial e com o conteido programatico ajustado para o interesse do conhecimento inicialmente levantado
no DFD.

O custo individual do curso na INOVE é na ordem de R$ 4.277,14. O custo hora-aula desta atividade educacional esta em
aproximadamente no valor de R$ 178,21. Valor abaixo da média pesquisada, que foi de R$ 204,48.

Anexo VI

A escolha da empresa fornecedora se deu por ela apresentar vasta experiéncia e expertise no assunto a ser abordado na
capacitacdo, além de disponibilizar um curso com a tematica necessaria a capacitacdo dos alunos em utilizacdo de
ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) no assessoramento juridico sem a necessidade de conhecimentos prévios
especificos na area de tecnologia da informacao — TI, fator este determinante para a contratacao, visto que assim poderao
participar da capacitacao os servidores das assessorias juridicas e da area de licitacdo e contratos.

O Preco praticado é equilibrado para o mercado de cursos presencias com uso de IA com carga horaria de 24 horas/aula
na cidade de Brasilia, conforme pode-se depreender com as pesquisas realizadas.

8.7 HISTORICO DA INOVE EVENTOS E TREINAMENTOS LTDA CNPJ 60.310.783/0001

E uma empresa que esta ha mais de 08 (oito anos) no mercado de cursos, seminarios e congressos, tendo como foco a
capacitacao da administracdo publica brasileira e seus agentes piiblicos. Empresa responsavel pela organizacao do
Congresso Nacional sobre a atuacdo da Assessoria Juridica em Licitacées e Contratos Administratives, que estara na sua 8°
edicdo no ano de 2026.

Também é a organizadora do 5° Seminario Nacional de Gestdo Riscos nas Contratacdes Publicas com Inteligéncia
Artificial, que ocorrera aqui em Brasilia-DF no final desse més (outubro/25).

Consultando a pagina da INOVE:https://inovecapacitacao.com.br/ e acessando o portfélio dos seus cursos (Anexo XIX) e
do seu corpo docente podemos INFERIR que a INOVE e seu corpo docente tem notdria especializacao e a singularidade na
area de ensino governamental, pois verificamos que a empresa detém:

¢ Experiéncia e desempenho anterior;
¢ Producdo intelectual e publicacoes;
® Organizacao e aparelhamento;

® Reconhecimento no mercado;
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¢ Corpo docente renomado;
¢ Equipe técnica.

9. Descricao da solucao como um todo

9.1 A escolha da contratacdao da INOVE EVENTOS E TREINAMENTOS LTDA CNPJ 60.310.783/000-31 esta fundamentada na
Descricao dos Requisitos da Contratacdo, alinhada aos requisitos do corpo docente qualificado com experiéncia no setor ptiblico
em temas ligadas a assessoramento juridico com IA, preco compativel com as estimativas orcamentarias. Além disso, a contratacdo
estd em conformidade com a alinea , do Art. 74, da Lei 14.133/2021, enquadrando-se como servico técnico profissional
especializado para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil estabelecer padrdes adequados de competicio para
escolher isentamente entre diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica
dos diversos mestres. Quanto a inviabilidade de competicdo nos casos de contratacdo do objeto em questdo, nesse sentido a
Decisdo n° 439/1998TCU Plenario com o ensinamento de Lucia Valle Figueiredo esclarece que:

[...]

"A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente desiguais. Luicia Valle Figueiredo em seu parecer
intitulado "Notéria Especializacdo"” (Revista do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, niimero 44, 2° semestre de 1978, pag.
25/32)ressalta que no momento em que se passa a confrontar coisas que ndo sdo cotejaveis, a comparagao se torna impossivel, ndo
havendo possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois s6 se pode falar em isonomia na medida
em que se comparam coisas cotejaveis.

" Outrossim, tornar a licitacdo invidvel diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitacdo,
aspecto esse, como visto, prejudicado na contratacdo em exame, uma vez que ndo é possivel a identificacdo de pardmetros
objetivos de julgamento que ensejem eventual disputa, impossibilitando, assim, a licitacdo publica. Torna-se, portanto,
impossibilitado o estabelecimento de critérios objetivos adequados e mensuraveis para escolha de empresa que forneca a
capacitacdo e o treinamento, descambando para uma analise subjetiva de qualidade e relevancia, premissa fundamental para a
realizacdo da inexigibilidade, e que pode ser evidenciado de maneira transparente pela ementa do curso, carga horaria do curso,
modalidade do curso e gabarito primoroso dos professores.

9.2 Em relacdo especificamente aos aspectos subjetivos, convém transcrever parte do voto da Decisdo 439/1998do Plenério do
TCU, em que se reproduz ensinamento de IVAN BARBOSA RIGOLIN:

[...]"A metodologia empregada, o sistema pedagégico, o material e os recursos didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das
matérias, a preocupacdo ideolégica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do
servico e com os seus resultados que sdo o que afinal importa obter, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administracdo contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos servicos de natureza singular, que nao executa projeto
prévio e conhecido de todos, mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variara cada novo trabalho, aperfeicoando-se
continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de servigo técnico profissional
especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administracdo, por particulares (pessoas fisicas ou
juridicas); sendo de natureza singular o servigo, sera totalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre 0os mesmos
temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais
oferecem, torna-se inexigivel a licitacdo por imperativo l6gico que consta do art. 23, inciso II, do Decreto-Lei n° 2.300/86.”
(“Treinamento de Pessoal - Natureza da Contratacdo” in Boletim de Direito Administrativo - Marco de 1993, pags. 176/79 - Grifo
Nnosso).
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9.3 Corroborando esse entendimento, traz-se os ensinamentos do catedratico JOEL DE MENEZES NIEBUHR:

[...] O primeiro pressuposto pode ser denominado de objeto, residente na natureza singular do servigo a ser contratado. Nao é
qualquer preco que enseja inexigibilidade, uma vez que aqueles romeiros, prestados com o mesmo padrdo por nimero razoavel de
pessoas, ndo requerem a contratacao de especialista.[...]

[...] O pressuposto objetivo demanda que o servico a ser contratado por meio da inexigibilidade requeira os préstimos de
especialista, a ponto de recusar critérios objetivos de julgamento. A existéncia de critérios objetivos para comparar os especialistas
requisitados impoe a obrigatoriedade de licitacdo piblica. O ponto nodal encontra-se na objetividade ou subjetividade dos critérios
de julgamento. A inexigibilidade ocorre somente nas hip6teses em que o servico pretendido pela Administracdo Publica é
apreciado por critério subjetivo, isto é, em que a comparacdo entre os profissionais habilitados aprestd-lo é condicionada a
apreciacao subjetiva .[...]

O segundo pressuposto é de ordem subjetiva, pertinente as qualidades do profissional a ser contratado, que deve demonstrar
experiéncia, estudos aprofundados, trabalhos cientificos, publicacdes, cursos de pés-graduacdo etc. E que os critérios objetivos
somente falecem diante de profissionais cuja experiéncia os singulariza, uma vez que ja ndo é possivel coteja-los com a equidade
que se requerem licitacdo publica. Portanto, o pressuposto subjetivo exige que o profissional a ser contratado apresente realmente
experiéncia bastante para singulariza-lo.

9.4 E valiosa a licio de Celso Antonio Bandeira de Mello quando trata de objetos licitaveis:

[...]“Sdo licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma pessoa, uma vez que a licitacdo supde disputa,
concorréncia, ao menos potencial, entre ofertantes (...).Sé se licitam bens homogéneos, intercambidveis, equivalentes. Ndo se
licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confortaveis as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em
certame possam atender ao que a Administracdo almeja.” (Grifo nosso).

9.5 No caso concreto, entende-se, pelos elementos de informacdo relativo ao cursos de curta duragdo com temas focados no
assessoramento juridico com IA, realizado pela INOVE EVENTOS E TREINAMENTOS LTDA CNPJ 60.310.783/0001-31,
que a singularidade do curso é o elemento que acarreta a inviabilidade de competicdo pois a qualificacdo da empresa em questdo é
de notoriedade Nacional. Por ndo haver plena padronizagdo do servico, ndo se dispde de pardmetros objetivos para avaliar outras
propostas, caso se realize procedimento licitatério.

9.6 O Parecer Referencial CCA/PGFN n° 09/2021 esclarece, em relagdo a Orientacdo Normativa da AGU:[...]"53. Inicialmente, a
orientacdo normativa, corretamente, trata da mesma forma tanto a contratacdo de cursos fechados, quanto a inscricdo em cursos
abertos. Ambas podem ser igualmente tratadas no ambito deste parecer, incluindo tanto capacitagdes curtas quanto até mestrados
ou outras similares, incumbindo a area contratante utilizar os documentos anexos e ajusta-los na medida do que for possivel para
enquadra-los ao servigo. Apenas se a modificagdo tiver repercussdo juridica e ultrapassar os limites tracados nas respectivas
minutas (ou seja, se a iniciativa de capacitacdo tiver sua modelagem muito diferente do ora visionado, ao ponto de ndo ser
enquadraveis no modelo apresentado) é que a contratacdo demandara andlise juridica individualizada, seja ele um curso aberto ou
fechado. (grifo nosso).

9.7 Cada prestador oferecera servico peculiar, com caracteristicas préprias, e compara-los objetivamente se torna invidvel. Dessa
forma, entende-se que a pretensa contratacdo, ora em andlise, amolda-se, em consentaneo, aos prescritos legais citados, por se
consubstanciarem curso aberto e ndo padronizado, tratando-se de tema técnico e bastante especifico, sendo impraticavel o
procedimento licitatério para tal objeto pela incomparabilidade objetiva entre eventuais propostas.

9.8 Nesse sentido, cada capacitacdo possui um diferencial que ndo pode ser comparado com outra promovida por instituicdo
distinta. Diante disso, como bem ensina Marcal Justen Filho, o grau de confianga da Administracdo Publica para com o prestador é
de relevancia para a escolha da presente contratadal...]"Em muitos casos, a selecdo do particular a ser contratado é diretamente
vinculada as causas da auséncia de licitacdo. Contudo, pode existir situacdo em que o critério de escolha é subjetivo, envolvendo a
confianga na qualificacdo de um sujeito para executar. Tal se passa, de modo especifico, em adequadamente o contrato casos de
inexigibilidade de licitacdo relativos a servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual. Mas, em todos
0s casos, é indispensavel que a autoridade justifique a escolha realizada com base em motivos compativeis com as finalidades a
serem atingidas. Nao lhe é facultado motivar o seu ato invocando simplesmente uma competéncia discricionéria e afirmando que o
particular preenche os requisitos para executar o objeto. Deve ser indicado o motivo que justifica a op¢cdo por um determinado
sujeito”

9.9 Nota-se portanto, que o do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021 trata da inviabilidade de competi¢do e caput do inciso III
estabelece dois requisitos para que a licitacdo se enquadre como inexigivel: que o servico seja a) técnico especializado de natureza
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predominantemente intelectual; e que seja prestado por profissional ou b) empresa de notéria especializacdo. Dessa forma, basta
que a Administracao demonstre a inviabilidade de competicdo e comprove a singularidade do objeto e a notéria especializacdo do
profissional ou da empresa a ser contratada para atender ao requisito legal. Embora o entendimento esteja pacificado no ambito dos
orgdos de fiscalizacdo, nem sempre é tarefa facil comprovar todas as situacoes exigidas.

9.10 No que se refere a singularidade, diversamente da Lei n° 8.666/93, a Lei n° 14.133/2021 ndo a menciona como requisito para
contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais de notdria
especializagao.

9.11 Sobre esse ponto, interessantes as consideragdes trazidas por Tatiana Camardo e Maria Fernanda Pires ao tratar sobre a
contratacdo por inexigibilidade de servigos advocaticios.

9.12 Segundo referidas autoras, mesmo diante da auséncia do termo singularidade na Lei n® 14.133/2021, permanece a exigéncia
de que os servicos a serem contratados exijam de seu prestador conhecimento, habilidade e aptiddes especificas. Nesse sentido,
excerto do brilhante artigo:

9.13 Como ja dito, a nova lei excluiu da hipétese de incidéncia da inexigibilidade de licitacdo, a necessidade de demonstragdo de
que o servico deva possuir natureza singular, atenuando as interpretacdes equivocadas com relacdo a aplicacdo dessa expressao,
que passou a ser considerada como algo raro e exclusivo.

(...) Em verdade, um servigo singular é aquele que demanda do seu prestador conhecimento aprofundado e, por isso, trata-se de
atividade diferenciada, mas jamais tinica ou exclusiva. A retirada da singularidade como elemento essencial para efeito de
enquadramento na hipétese de inexigibilidade de licitagdo ndo pode ser desconsiderada pelos aplicadores do direito. Tem uma
razdo de ser. O legislador infra legal teve o firme propoésito de deixar claro que o servigo ndo precisa ser uinico, tampouco
complexo ou exclusivo, mas, sim, que ele demanda do seu executor conhecimento, habilidade e aptidao especifica, adequada e, de
plano, comprovavel. A leitura da Lei n° 14.133/2021 ndo deixa divida da supressdao do termo singularidade como requisito
expresso das contratagdes por inexigibilidade de licitacdo de servicos técnicos, predominantemente intelectuais, com profissionais
notoriamente especializados.(...)

9.14 Mas seria a exclusdo do termo singularidade do texto da lei suficiente para extinguir tal requisito neste tipo de contratacao?

9.15 Com base no arcabouco teérico aqui apresentado e refletindo sobre a notéria especializacdo do profissional, pode-se afirmar
que a singularidade permanece, pois € inerente a esta hipotese de inexigibilidade.

9.16 De fato, é desarrazoado contratar um profissional notoriamente especializado para executar servigos comuns e triviais, ou
seja, servicos que ndo sdo singulares

9.17 No caso concreto, ao se cotejar o primeiro requisito, verifica-se que o cursos de curta duracdo da INOVE EVENTOS E
TREINAMENTOS LTDA CNPJ 60.310.783/0001-31., amoldam-se ao previsto na alinea "f" do inciso III, do art. 74, da Lei n°
14.133/2021(treinamento e aperfeicoamento de pessoal), restando claro que o objeto da pretensa contratacdo constitui hipétese
legal do estabelecido como servicos técnicos profissionais especializados.

9.18 O detentor de notoria especializacdo inspira a confian¢a necessaria para minimizar o risco envolvido na contratacao,
isto é, faz presumir a execucdao de um servico satisfatorio. Entende-se que aquele que detém notdria especializacao conta
com um conjunto de fatores e condicoes que proporcionam ao contratante a confianca de que ele é o0 mais adequado para
executar o objeto da contratacao.

9.19 Por derradeiro, o segundo requisito, sujeito titular de notéria especializacdo, é prontamente atendido ao se analisar os eximios
curriculos do professores que compdem o corpo docente do curso, vejamos:

Ementa: CURSO AVANCADO: PARECER JURIDICO E O USO DA IA - Carga Horaria: 24 h/a na modalidade
presencial

Objetivo: Tratar dos principais pontos que permeiam a atuacdo juridica consultiva na Administracdo Piblica e capacitar os
participantes a elaborar manifestacdo consultiva com seguranca juridica, atendendo as demandas da Administracdo dentro da
legalidade e nos limites praticados pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Contetido Programatico:
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MODULO 1 — FUNDAMENTOS DA ATIVIDADE CONSULTIVA EM CONTRATACOES PUBLICAS Unidade 1:
Aspectos Gerais da Consultoria Juridica em Licitacdes e Contratos * Evolucdo histérica do papel consultivo nas contratagdes
publicas brasileiras ¢ Panorama comparativo: assessoramento juridico em diferentes sistemas juridicos ¢ Diferenciagdo entre
atividade consultiva e contenciosa ¢ Disposi¢cdes constitucionais sobre a advocacia publica ¢ Previsdes especificas para
contratacOes na Lei n® 14.133/2021 » Normativos internos dos 6rgaos de assessoramento juridico

MODULO 2 — PARECERES JURIDICOS EM CONTRATACOES PUBLICAS Unidade 1: Natureza Juridica e Estrutura
dos Pareceres * As espécies de parecer juridico e seus reflexos * Dos pareceres obrigatérios e facultativos ¢ A auséncia de parecer
obrigatorio e suas consequéncias juridicas ¢ O parecer juridico nas licitacdes e contratos * Natureza juridica * Enquadramento legal
» Competéncia legal * Requisitos do parecer juridico « Forma e formalidades (Preambulo, ementa, relatério, fundamentagdo e
conclusdo) ¢ Elementos obrigatérios e facultativos * Da linguagem juridica simples ¢ Boas praticas consultivas * Cuidados praticos
Unidade 2: Tipologia de Pareceres na Nova Lei de Licitages * Pareceres: caracteristicas e aplicabilidade ¢ Pareceres
parametrizados: metodologia e eficiéncia ¢ Pareceres referenciais: estruturacdo e impactos na celeridade processual ¢ Anélise
comparativa dos diferentes tipos e seus efeitos praticos Unidade 3: ManifestacGes Juridicas Complementares ¢ Notas técnicas e
despachos juridicos ¢ Orientagdes juridicas e respostas a consultas * Manifestacdes em processos administrativos especificos.

MODULO 3 — UNIFORMIZACAO E INTEGRACAO DA ATIVIDADE JURIDICA Unidade 1: Mecanismos de
Uniformizag¢do Juridica ¢ Enunciados e orientagdes normativas ¢ Sumulas administrativas ¢ Sistemas de precedentes
administrativos ¢ Gestdo do conhecimento juridico Unidade 2: Integracdo com o Planejamento das Contratacdes ¢ Assessoramento
juridico no plano anual de contratagoes ¢ Participacao da assessoria juridica nos estudos técnicos preliminares ¢ Integracdao com o
gerenciamento de riscos das contratagdes * Atuacdo juridica preventiva no ciclo da contratacdo Unidade 3: Padronizacdo e
Eficiéncia * Minutas-padrdo e checklists juridicos ¢ Fluxos processuais otimizados * Mecanismos de controle de qualidade das
manifestacGes ¢ Indicadores de desempenho da assessoria juridica

MODULO 4 — RESPONSABILIDADE JURIDICA NA NLLC Unidade 1: Regime de Responsabilidade do Parecerista
Andlise detalhada do art. 169 da Lei n° 14.133/2021 « Diferenciacdo entre responsabilidade técnica e administrativa ¢ Natureza
opinativa versus vinculativa das manifestacdes ¢ Escopo de analise e dever de motivacdo Unidade 2: Jurisprudéncia sobre
Responsabilidade do Parecerista * Evolucdo da jurisprudéncia do STF e TCU « Andlise dos precedentes fundamentais (MS 24.631,
MS 24.584, MS 35.196) ¢ Diferenciacdo entre erro grosseiro, dolo e culpa * Estudo de casos paradigmdticos ¢ Unidade 3:
Mecanismos de Protecdo e Defesa ¢ Instrumentos de prevencao de responsabilizagdo indevida ¢ Técnicas de fundamentacdo para
reducdo de riscos ¢ Seguro de responsabilidade civil profissional * Defesas administrativas e judiciais do parecerista.

MODULO 5 — LIMITES DE ATUACAO JURIDICA Unidade 1: Analise dos Vetos do Art. 53 da NLLC « Contextualizago
dos vetos presidenciais ¢ ImplicacOes praticas dos dispositivos vetados ¢ Interpretacdo sistemadtica pés-vetos * Impactos na
seguranca juridica do parecerista. Unidade 2: Delimitacao da Competéncia Técnico-Juridica ¢ Diferenciagdo entre analise juridica e
analise técnica * Limites da atuacdo em aspectos discricionérios * Alcance do controle de juridicidade * Dever de deferéncia técnica
e suas excecdes Unidade 3: Anélise de Formalidades e Conformidade Juridica ¢ Escopo da anélise de formalidades procedimentais
* Verificacdo de conformidade juridica versus mérito administrativo ¢ Limites entre recomendagdes e determinacdes ¢ Técnicas de
elaboracdo de recomendacdes efetivas.

MODULO 6 — PAPEL JURIDICO NA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS E INTEGRIDADE CONTRATUAL Unidade
1: Assessoramento na Prevencdo de Litigios ¢ Identificacdo de potenciais controvérsias na fase pré-contratual ¢ Elaboracdo de
clausulas preventivas de litigios * Assessoramento em negociacOes prévias ¢ Pareceres em situagGes potencialmente litigiosas.
Unidade 2: Mecanismos Alternativos de Solucdo de Controvérsias na NLLC ¢ Conciliacio e mediacdo em contratos
administrativos ¢« Comités de resolucao de disputas ¢ Arbitragem na administracdo putblica * Papel do assessor juridico nos
MASCs. Unidade 3: Integridade Contratual e Compliance * Funcdo juridica nos programas de integridade ¢ Andlise de riscos de
corrupcdo e fraude * Assessoramento em procedimentos de due diligence ¢ Protocolos juridicos para manutencdo da integridade
contratual. Unidade 4: Ferramentas Tecnolégicas para o Assessoramento Juridico * Sistemas de gestdo de manifesta¢Ges juridicas ¢
Ferramentas de pesquisa juridica avancada ¢ Inteligéncia artificial aplicada a consultoria juridica * Automacao de rotinas juridicas
em contratagoes.

MODULO 7 — FUNDAMENTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA O PROFISSIONAL DO DIREITO Unidade
1: O que é Inteligéncia Artificial e como ela “pensa”? ¢ Desmistificando a TA: conceitos essenciais (Machine Learning,
Processamento de Linguagem Natural, Redes Neurais) de forma acessivel para ndo-especialistas. * Diferenca entre IA Generativa
(como o ChatGPT, Gemini, etc.) e outras IAs. * O potencial da IA para a pesquisa, andlise e producdo juridica. Unidade 2: O
Ecossistema de Ferramentas de IA para a Area Juridica » Panorama das principais ferramentas disponiveis no mercado (nacionais e
internacionais). ¢ Categorias de ferramentas: pesquisa de jurisprudéncia, jurimetria, analise e gestdo de processos, automagdo de
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documentos e assistentes de redacdo. * Foco em ferramentas com maior aplicabilidade ao Direito Administrativo. Unidade 3:
Perguntas e Respostas.

MODULO 8 — A IA COMO FERRAMENTA DE PESQUISA E FUNDAMENTACAO JURIDICA Unidade 1: Engenharia
de Prompts: A Arte de “Conversar” com a IA ¢ Principios fundamentais para a criacdo de comandos (prompts) eficazes. ¢« Técnicas
para obter respostas mais precisas e juridicamente relevantes. * Como contextualizar a IA com a legislacdo e os fatos do caso
concreto (licitagdes, contratos, processos disciplinares, etc.). * Atividade Prética: Exercicios de elaboracdo de prompts para
pesquisa de doutrina e jurisprudéncia em casos hipotéticos de Direito Administrativo. Unidade 2: Otimizando a Pesquisa de
Jurisprudéncia e Doutrina com IA ¢ Utilizacdo de IAs para encontrar teses e julgados especificos. * Como pedir a IA para resumir
acorddos, identificar a ratio decidendi e comparar diferentes posicionamentos jurisprudenciais. * Busca por legislagdo e doutrina
aplicavel a temas complexos do Direito Administrativo. Unidade 3: Anélise e Validagdo da Informacdo Gerada por IA * Os riscos
das “alucinacbes” e da informacdo desatualizada. ¢ Estratégias e ferramentas para checagem e validagdo das fontes. « A
importancia da supervisdo humana qualificada.

MODULO 9 — DA PESQUISA A MINUTA: ELABORACAO ESTRUTURADA DE PARECERES COM IA Unidade 1:
Estruturando o Parecer com o Apoio da IA ¢ Utilizacdo da IA para gerar o esqueleto do parecer (relatério, fundamentagao,
conclusdo). « Como solicitar a IA a organizacdo dos argumentos de forma légica e coerente. Unidade 2: Redagdo e Aprimoramento
de Clausulas e Argumentos * Técnicas para usar a IA na elaboracdo dos topicos da fundamentacgdo. ¢ Refinando a redagdo: como
pedir a IA para melhorar a clareza, a concisdo e a coesdo do texto. * Explorando diferentes abordagens argumentativas para um
mesmo problema. ¢ Atividade Pratica: Utilizar uma IA para redigir a fundamentacdo de um parecer sobre um caso pratico (ex:
analise de edital, dispensa de licitacdo, defesa em processo administrativo). Unidade 3: Revisdo e Analise Critica do Texto Gerado
» Como utilizar a IA para revisar a gramatica e o estilo do texto. * A importancia da anélise critica do procurador/assessor para
garantir a precisao técnica, a adequacgdo ao caso e a conformidade com o entendimento da instituicdo.

MODULO 10 — ASPECTOS ETICOS, LIMITACOES E O FUTURO DA ADVOCACIA PUBLICA Unidade 1: Etica e
Responsabilidade no Uso de IA na Advocacia Publica « Sigilo e confidencialidade: os perigos de inserir dados sensiveis em IAs
publicas. ¢ A responsabilidade profissional sobre o contetido gerado pela IA. ¢« O papel da OAB e das corregedorias. * Diretrizes
para o uso seguro de ferramentas de IA no ambiente de trabalho. Unidade 2: Limitacdes Atuais da IA e o Papel Insubstituivel do
Jurista * O que a IA (ainda) ndo faz: o raciocinio complexo, a andlise estratégica, a empatia e o juizo de valor. « A IA como
ferramenta de auxilio e ndo de substituicdo. * Valorizacao das competéncias humanas na era da inteligéncia artificial. Unidade 3: O
Futuro da Advocacia Publica e Préximos Passos * Tendéncias e o que esperar para os proximos anos. * Como se manter atualizado.
* Encerramento, avaliacdo do curso e espaco final para duvidas.

Apresentacdo do Curso:

A manifestacdo juridica desempenha papel fundamental na orientagcdo e no embasamento de decisdes na Administracdo Publica.
Dai porque a importancia de que seja ao mesmo tempo bem fundamentada, clara e objetiva a fim de que seja devidamente
compreendida pelos agentes publicos. Ndo é exagerado afirmar que o impacto do parecer juridico excede a esfera técnica e que
tem desdobramentos sociais na medida em que, muitas vezes, fundamenta a tomada de decisdes que resultam na implementagao de
politicas publicas. Devido a relevancia da manifestacdo juridica, o Tribunal de Contas da Unido considera possivel a
responsabilizar o autor do parecer juridico que “ndo esteja fundamentado em razoavel interpretacdo da lei, contenha grave ofensa a
ordem publica ou deixe de considerar jurisprudéncia pacificada do TCU” (Acérddo 13375/2020-1° Camara). Considerando a
importancia da manifestacdo juridica, desenvolvemos uma capacitagdo inovadora com o objetivo de abordar os principais pontos
de dividas que permeiam a atividade de procuradorias e assessorias juridicas de todas as esferas da Administracdo quando da
emissdo de pareceres juridicos. Nesta capacitacdo, serdo abordados temas como elementos do parecer juridico, sua natureza
juridica, espécies de parecer juridico, realizacdo de diligéncias pelo parecerista, divergéncia de entendimentos na assessoria
juridica, responsabilidade do parecerista, questoes praticas e juridicas do parecer em matéria de licitacdes e contratos e muito mais!
Quer emitir pareceres juridicos bem fundamentados e assertivos e que contribuam para a eficiéncia de seu 6rgdo ou entidade?
Entdo, vem se capacitar com a Inove!

Corpo Docente:

Daniel Barral Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unidao no Brasil (AGU), com atuagdo na consultoria e
assessoramento de gestores federais nas areas de contratagdes publicas e concessdes de servigos publicos. Ocupou diversos cargos
como o de Subprocurador-Geral na matéria administrativa na Procuradoria Federal junto a Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres, de Secretario de Coordenacdo de Transportes da Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos da
Casa Civil da Presidéncia da Reptblica do Brasil, Subprocurador-Geral Federal da Procuraria-Geral Federal e de Rafael Mota
Servidor ptiblico federal, ja foi Gerente de Licitaces e Contratos da ANTAQ e Coordenador-Geral da Central de Compras do ME,
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além de pregoeiro e presidente de CPL. E autor, consultor e palestrante, com mais de 20 anos de experiéncia em gestdo de riscos e
compras publicas. Pés-graduado em Gestdo Publica pelo IBMEC e em Business Intelligence & Analytics pela Conquer Business
School. Certificado em Lideranga pela Dale Carnegie e em Governancga, Riscos e Compliance pela KPMG. Elevou o nivel de
governanga das contratacdes da ANTAQ do nivel inicial (388° lugar) para o mais aprimorado (13° melhor), segundo medicdo do
TCU. Secretario-Executivo Adjunto da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica do Brasil, entre outros. Atualmente ocupa o
cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada junto a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (PFE-
ANPD). E Mestre em Direito Piblico na Universidade Nova de Lisboa (Nova School of Law), especialista em Direito Ptiblico pela
Universidade Anhanguera-Uniderp e em Direito Empresarial pela Fundagio Getiilio Vargas (FGV). E Membro do Instituto de
Direito Administrativo Sancionador Brasileiro — IDASAN, do Instituto Nacional da Contratagdo Publica — INCP, Coautor do livro
Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Férum, 2022) e Professor na area de licitacbes e contratos
administrativos.

Rafael Mota Servidor publico federal, ja foi Gerente de Licitagdes e Contratos da ANTAQ e Coordenador-Geral da Central de
Compras do ME, além de pregoeiro e presidente de CPL. E autor, consultor e palestrante, com mais de 20 anos de experiéncia em
gestdo de riscos e compras publicas. Pés-graduado em Gestdo Publica pelo IBMEC e em Business Intelligence & Analytics pela
Conquer Business School. Certificado em Lideranca pela Dale Carnegie e em Governanga, Riscos e Compliance pela KPMG.
Elevou o nivel de governanca das contratacdes da ANTAQ do nivel inicial (388° lugar) para o mais aprimorado (13° melhor),
segundo medicdo do TCU.

Datas: 03, 04 e 05 de dezembro de 2025 - Das 8:30 as 17:30 (horéario de Brasilia)
Local: Brasilia-DF

Endereco do Curso: a definir

9.13 Mais observacoes sobre o Curso

1. Os certificados de conclusdo devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do
respectivo contelido programético, do qual deve constar, obrigatoriamente:
Relacdo das disciplinas, carga horéaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos
professores por elas responsaveis;
3. Periodo em que o curso foi realizado e a sua duragéo total;
4. Local da realizacdo da acéo educacional.
5. Declaracao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des legais;
6. A empresa que ministrar o curso a ser contratado devera ainda obedecer aos seguintes requisitos:
7
8
9

N

. Realizar os servigos com eficiéncia descritos na proposta.
. Cumprir a carga horaria proposta e de conteldo.
Responsabilizar-se inteiramente por todos 0s encargos sociais, taxas e impostos e pelo material didatico
prometido, e pela emisséo tempestiva dos certificados.

10. N&o permitir consércios ou subcontratacéo do objeto.

11. A Contratada deverd apresentar declaracdo de ndo utilizacdo de méo de obra infantil, nos termos da Lei n°
5.061/2013 e do art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 que proibe a mao de obra infantil.

12. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de vedacdo de nepotismo previstos no art. 8° do
Decreto n° 32.751/2011, alterado pelo Decreto n® 37.843/2016, que estabelece a impossibilidade de
participacdo de pessoa juridica, em licitacbes e chamamentos publicos, cujo dirigente, administrador,
proprietério ou socio com poder de direcao seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de: agente publico com cargo em comisséo ou funcao
de confianca que esteja lotado na unidade responsavel da selecéo ou licitacdo promovida pelo 6rgao e agente
publico cuja posigdo no 6rgdo ou entidade da administragcao publica distrital seja hierarquicamente superior ao
chefe da unidade responsavel pela realizacao da sele¢éo ou licitacdo.

13. Emitir documento fiscal valido discriminando quantidade e servicos prestados com todos os campos legiveis e
preenchidos corretamente, conforme nota de empenho e certiddes atualizadas que comprovem a regularidade
fiscal da empresa.
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10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

10. 1 De acordo com levantamento realizado pela Assessoria Juridica Legislativa apresentado no Documento de

Formalizacao da Demanda foi elencado:

C

Periodo do H arfge!

Item Servico Modalidade orariaj y ocal | Qtde de Vagas
C
urso Total
Contratagao de vaga aberta no Curso 3 a5 de dezembro de 12 (doze)
. i Brasilia-

01 | Avancado: Parecer Juridico e Uso daIA || presencial | 2025 das 8:30h as 17: | 24 h/a re}n)s;la matriculas + 02
30h (duas) cortesias

10. 2 Os alunos para realizacdo das capacitacdes serdo selecionados pela AJL, conforme necessidade das assessorias
juridicas, podendo abranger servidores da Secretaria de Seguranca Publica ou servidores das Forcas de Seguranca, desde
que estejam lotados nas respectivas assessorias juridicas e na area de licitacdes e contratos.

11. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 107.253,60

11.1. O valor total do orcamento disponibilizada pelo FUSP é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme detalhamento:

Carga
Periodo do ..
Item Servico Modalidade Horaria Local Qude de
Curso Vagas
Total
Contratagdo de vaga aberta no Curso Avancado: Parecer
Juridico e Uso da IA . 3 a 5 de dezembro de 2025 das 8: Brasilia-|| 12 (doze)
01 Presencial 30h as 17:30h 24 hva DF matriculas
11.2 Primeira Proposta da Empresa INOVE: ANEXO X
. Carga
. . Periodo do Horaria Qtde de Custo
Item Servico Modalidade Local ..
C Vagas Individual
urso
Total
Contratacdo de vaga aberta no Curso Avancado:
Parecer Juridico e Uso da IA . 3 a 5 de dezembro de 2025 Brasilia-|| 12 (doze)
01 P 1 24 b/ .990,
resencia das 8:30h as 17:30h a DF matriculas RS 4.990,00
11.3 Proposta Negociada coma INOVE: ANEXO XI
Periodo do Carga
Item Servico Modalidade Horaria Local Custo
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Curso Individual
Total Qtde de
Vagas

12

Contratagdo de vaga aberta no Curso Avancado: t(qozle )

01 Parecer Juridico e Uso da IA Presencial 3 a5 de dezembro de 2025 24 ha Brasilia-| T C s R$
das 8:30h as 17:30h DF +02 (duas) 4.277,14
cortesias

11.4 Desconto obtido:

A negociacdo com a empresa INOVE permitiu aumentar de 12 inscri¢oes para 14 inscri¢cdes na acao educacional com a
diminuicdo do custo individual de R$ 4.990,00 para R$ 4.277,14, um desconto na ordem de 14% aproximadamente
trazendo economicidade para a Administracao Publica.

11.5 Valor negociado:

R$ 4.277,14, por cada inscrigdo.

11.6 Comparacado de precos:

NOME DO
CURSO

CARGA

HORARIA

EMPRESA

DATA

VALOR POR
ALUNO

AULA

CUSTO DA HORA

ANEXO

Oficina Pratica
Passo a Passo
Elaboracgdo do
Processo
Licitatério com
Inteligéncia
Artificial (IA)
aplicada

16 h/a

ELO

13 e 14/11/2025

R$ 2.590,00

R$ 161,87

Inteligéncia
Artificial (IA)
Generativa

16 h/a

Orzil

02 e 03/11/2025

R$ 4.347,00

R$ 271,68

XI

Elaboracdo do
Estudo Técnico
Preliminar -
ETPcom
aplicacao

da Inteligéncia
Artificial (TIA)

16 h/a

Orzil

17 e 18/11/2025

R$ 4.347,00

R$ 271,68

XII

Fiscalizagdo de
Contratos
Administrativos
com a
Inteligéncia
Artificial - IA

16 h/a

Orzil

11 e 12/11/2025

R$ 4.347,00

R$ 271,68

XIIT

Elaboracgéo de
Artefatos

de Planejamento
da Contratacdo
por meio de
Inteligéncia
Artificial —

20 h/a

ABOP

10 a 13/11/2025

R$ 2.500,00

R$ 125,00

X1V
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Manual Prético
naAdministracdo
Publica

Curso sobre
Inteligéncia
Artificial
(comaplicagoes
praticas no
ChatGPT,
Gemini,Copilot
e Gamma)

20 h/a ABOP 27 a 31/10/2025 |[R$ 2.500,00 R$ 125,00 XV

Média: R$ 204,48

11.6.1 O custo individual do curso na INOVE é na ordem de R$ 4.277,14. O custo hora-aula desta atividade educacional esta em
aproximadamente no valor de R$ 178,21. Valor abaixo da média pesquisada, que foi de R$ 204,48.

A pesquisa realizada na cidade de Brasilia com cursos presenciais com foco na IA, cursos similares, haja vista que ndo foi identificada nas
pesquisas realizadas na semana de 20 a 24 de outubro de 2025, outro curso com enfoque em parecer juridico com uso da IA, ou seja a solucao
encontrada é a contrata¢cdo da INOVE para ministrar o Curso Avancado: Parecer Juridico e Uso da IA.

O levantamento de mercado foi muito amplo como demonstrado no item 8 deste ETP.
Demos enfoque a cidade de Brasilia-DF nas pesquisas, pois sera a cidade na qual o curso devera ocorrer no formato presencial.

Chegamos a encontrar no banco de precos curso com caractristicas semelhamtes com carga horaria inferior ao pretendide com custo superior a
R$ 8.000,00 por aluno.

Por fim , foi amplamente demonstrado neste ETP que o preco praticado na ordem de R$ 4.277,14 por aluno é um pre¢o adquado para mercado,
equilibrado e justo para a empresa e para a Administragio Publica. Esse valor garante o uso eficiente do dinheiro ptblico definido
com base na Lei n° 14.133/2021.

12. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

12.1 Sem o parcelamento do objeto em itens, haja vista tratar-se de contratacdo de servico, sendo que o objeto deste ndo é
divisivel e que o parcelamento em itens poderia causar prejuizos a aquisicdo almejada. Ademais, em se tratando de mesmo
contratado para o grupo, o valor global serd economicamente mais vidvel.

12. 2 Considerando a natureza do objeto e que a necessidade institucional prevé a contratacdo de apenas um item, a
solucdo possui carater indivisivel, nao cabendo, portanto, a previsao de parcelamento do objeto.

O TCU se manifestou sobre o tema através da Stimula 247 - TCU/2007:

E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitagOes para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienacdes, cujo objeto seja
divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagcdo de
licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou
aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

12.3 Somente pesando as inegaveis vantagens operacionais e logisticas advindas com o agrupamento do objeto por grupo, em
cotejo com a competitividade necessaria ao certame, entendeu-se nao haver maculas ao procedimento. Assim, em que pese o
disposto na Siumula 247 do TCU, transcrita acima, ha que se ressaltar que a licitacdo por itens é regra, e a licitacdo por grupos ¢ a
excecdo, que, sendo plenamente legal, apenas prescinde de justificativa plausivel, conforme disposto pelo proprio TCU, no
Acérdao n° 1167/2012-Plenario, TCU 000.431/2012-5, rel. Min. José. Jorge, 16.5.2012

12.4 Ainda no tocante a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o Ministro José Jorge preleciona que "a adjudicacdo por
grupo ou lote ndo pode ser tida, em principio, como irregular (...) a Simula n" 247 do TCU estabelece que as compras devam ser
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realizadas por item e ndo por preco global, sempre que ndo haja prejuizo para o conjunto ou perda da economia de escala". Nesse
sentido, entendeu o relator que ndo houve a alegada afronta a jurisprudéncia do TCU, ressaltando que "a interpretacdo da Sumula
/TCU 247 ndo pode se restringir a sua literalidade, quando ela se refere a itens. A partir de uma interpretacdo sistémica, ha de se
entender itens, lotes e grupos", (grifo nosso) Acérdao 5134/2014-Segunda Camara, TCU 015.249/2014-0, relator Ministro José
Jorge, 23.9.2014

12.5 No presente caso como trata-se de apenas um item de contratacdo com fornecedor exclusivo afastando assim a possibilidade
de parcelamento do objeto, conforme preleciona o inciso II do art. 47 da Lei n°® 14.133/2021:"

Art. 47. As licitagOes de servicos atenderdo aos principios:

(..

II - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
(Grifo nosso)

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
13. Analise de Contratacées Correlatas

As contratagdes correlatas referem-se a objetos similares ou complementares a contratagdo atual que podem influenciar ou ser
influenciadas pela solucdo proposta. No caso da contratagdo para a participacdo dos servidores da Secretaria de Seguranga Publica
do Distrito Federal (SSPDF) nas capacitagGes nas areas de LicitagGes e Contratos (LC), convém destacar que:

Capacitacoes Similares

® Nao foram identificadas capacitacées em andamento que possam se sobrepor ou Capacitagdes complementar diretamente a
participacdo em cada um dos no congressos. As capacitagoes em questdo sdo especificas para areas consideradas
prioritarias para a SSPDF e que ndo se confrontam ou podem ser substituidas por outras acdes formativas atualmente
previstas.

® Projetos de Desenvolvimento Pessoal: A contratagcdo estd alinhada com os projetos de desenvolvimento de pessoal da
Projetos de Desenvolvimento de Pessoal da SSPDF, bem como com os objetivos estratégicos da Pasta, podendo serad
articulada com outras a¢des ou contrata¢des futuras. Ou seja, o curso ora apresentado complementam os esforcos continuos
da Secretaria em melhorar a formacdo de seus quadros, podendo se articular com outras iniciativas, ndo havendo, porém,
nenhuma em curso no momento atual.

Contratacdes Interdependentes

As contratagOes interdependentes sdo aquelas que sdo necessarias para o sucesso da solugao proposta ou que dependem
diretamente dela. No caso da contratacdo para a participacao dos servidores da Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal
(SSPDF) nas capacitagdes na areas de Inteligéncia Artificial convém destacar que:

¢ Infraestrutura e Tecnologia: ndo ha necessidade de contratagdes adicionais de infraestrutura ou tecnologia para viabilizar a
Infraestrutura e Tecnologia participacdo em cada um dos eventos de capacitacdo. Todos os recursos necessarios para a
participacdo, especialmente nos eventos que ocorrerdo na cidade de Brasilia-DF, estdo disponiveis e ndo exigem
investimentos adicionais.

® Material de Apoio e Suporte Logistico: a contratacao ja inclui todo o material didatico necessario, bem como o suporte
técnico Material de Apoio e Suporte Logistico para os participantes da modalidade presencial. Ndo sdo necessarios
contratos adicionais para garantir a eficacia das capacitacdes que ocorrerdo na cidade de Brasilia-DF.

Conclusdo: Apos analise detalhada, conclui-se que, para os eventos realizados no ambito do Distrito Federal nao ha
necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes para viabilizar a participacdo dos servidores da SSPDF.
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14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

14.1 A referida capacitacdo visa atender objetivos estratégicos, definidos no Plano Estratégico da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica (doc SEI 174218574), com énfase nos seguintes:

® Investir em tecnologias inteligentes de seguranca publica, mobilidade, fiscalizacdo e prestacdo de servicos ptiblicos;
® Promover a modernizacdo da infraestrutura, da tecnologia e da logistica;

14.2 Com isso o Planejamento Estratégico vigente deixa evidente a necessidade e intencdo da SSP/DF em contratar cursos para
seus servidores em temas sensiveis na area de tecnologia da informagao, com enfoque em assessoramento juridico com a utilizagdo
da inteligéncia artificial (IA).

14.3 A contratagdo esta prevista no item 5 do Plano Anual de Capacitagdo para o exercicio de 2025 (doc SEI: 174219683).

14.4A contratagdo também foi incluida no PCA, de acordo com Memorando N° 220/2025 - SSP/SUAG/CLIC/DIPLAN/GEPLAN
(184207550) do Processo SEI 00050-00016260/2024-04 - Contratacdo de vagas para o Curso Avancado: Parecer Juridico e o Uso
daTA - ID 41574.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

15.1 A autorizacdo para servidores participarem de cursos inerentes as suas atribui¢des ndo demonstra um carater de 6nus ao erario
puiblico, mas sim, de investimento no servidor para que a contrapartida esperada pela Administragdo seja atingida, em especial, no
que se refere a aproximacao da exceléncia na emissdo de pareceres juridicos na SSP, pois é um trabalho profissional que requer
muito conhecimento técnico, sempre buscando a supremacia do interesse publico.

15.2 O crescimento profissional técnico dos servidores participantes do curso poderd ampliar as boas praticas de gestdo estratégica,
definicdo de pareceres juridicos, tecnologia da informagdo, analise de dados, entre outros temas juridicos de extrema relevancia
para a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal. O servidor ganhard mais: aumento da eficiéncia,
padronizacgdo e reducgdo de erros, aceleracao da andlise e otimizacdo da gestdo dos processos.

15.3 O futuro da IA no parecer juridico governamental aponta para uma colaboracdo crescente entre a expertise humana e a
capacidade analitica da tecnologia. Em vez de substituir os profissionais, a IA deve evoluir para se tornar uma ferramenta cada vez
mais sofisticada de apoio, transformando o perfil exigido dos servidores publicos, que precisardo desenvolver habilidades como
pensamento analitico e criatividade

15.3.6 Atualizacao a respeito das novas tecnologias utilizadas para o assessoramento juridico institucional.

15.4 Quem ganha é a sociedade do Distrito Federal, que em correlacdo direta, quanto mais preparados sdo os servidores da SSP
/DF, mais eficiente e confidvel é essa instituicdo, resultando em melhor aproveitamento dos impostos dos cidaddos por meio de
ampla e qualificada prestacdo de servigo

15.5 Por fim, o foco principal sdo os setores juridicos pela expertise para desempenho de suas fun¢ées nos servigos prestados pela
SSPDF.

16. Providéncias a serem Adotadas

16.1. Necessidade de

= . N&o hé necessidade de obtencéo
obtencao de licengas

24 de 27



16.2. 2 Outorgas ou Nao ha necessidade
autorizacdes

16.3. Capacitacéo de
servidores internos da SSP

16.4. Necessidade de
infraestrutura Tecnologica

16.5. Adaptacao de Espaco || Nao h& necessidade de adequagao do ambiente de trabalho
Fisico da Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Sim, hé& necessidade de capacitacéo

N&o ha necessidade de adequacgéo

16.6. Autorizacgdes por

o~ . N&o ha necessidade
6rgéos especiais

16.7. Infraestrutura Elétrica Nao ha necessidade de adequacao

17. Possiveis Impactos Ambientais

17.1 Os servigos a serem prestados ndo provocarao impactos ambientais significativos ou diretos ao meio ambiente, ndo exigindo,
portanto, a ado¢do de medidas especiais por parte da Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal e 6rgaos vinculados, no
intuito de evitar ou mitigar o problema.

17.2 Caberd a empresa contratada seguir todos os protocolos e normativos aplicaveis ao caso, e que regulem as questdes
relacionadas a sustentabilidade.

18. Inexigibilidade de Licitacao

18. 1 Para o Curso avangado: Parecer Juridico com o uso da IA em referéncia, recomenda-se a contratacdo por meio de
inexigibilidade de licitacdo com fulcro na alinea "f" do inciso III, do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, c/c arts. 229 e 230 do Decreto
distrital n° 44.330/2023, que prevé a inexigibilidade de licitacdo para o contratado.

Dispde a norma:
[...]

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

[..]

III - contratagdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notoria especializagdo, [...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; "

[..]

"Art. 229. As hipdteses previstas no artigo 74 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, sdo exemplificativas, sendo
inexigivel a licitacdo em todos os casos em que for invidvel a competicdo. (Decreto Federal n° 330/2023)."

"Art. 230. As hipdteses de inexigibilidade previstas no inciso III do art.74 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para que fiquem
caracterizadas, dependem da comprovacdo dos requisitos de especialidade e da singularidade do servico aliados a notéria
especializacdo ado contratado. "
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19. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
19.1. Justificativa da Viabilidade

Demonstrada a pertinéncia dos objetivos da INOVE com as atividades de ensino para servidores publicos e sua
reputacdo ético-profissional e os demais requisitos formais estabelecidos na legislacdo, cremos que 0 ajuste
contratual ora proposto pode ser enquadrado indubitavelmente na hipdtese de dispensa consubstanciada no art. 74,
da Lei n°® 14.133/2021. Dessa forma, entendemos que a referida instituicdo é a mais adequada e qualificada para ser
contratada pelo FUSP-DF para realizar o Curso avancado: Parecer Juridico com o uso da IA, com objetivo de
certificar 12 (doze) servidores da SSPDF e suas Forcas Vinculadas (PMDF, PCDF e CBMDF) . Por todo o exposto,
apresentamos o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) em acordo com o disposto nos dispositivos legais e
regulamentares aplicaveis ao caso. Sendo que, os integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacdo aprovam o
seu teor e atestam a viabilidade da contratacdo — seja pelos pregos aplicados na presente contratagdo apresentado,
seja pelas questbes técnicas, pedagdgicas e econbmicas aplicadas ao presente caso —, de forma que procedemos
a assinatura por meio eletrénico.

Por fim, a contratacdo da participacdo dos servidores da SSPDF no Curso avancado: Parecer Juridico com o0 uso da
IA estd completamente alinhado com os instrumentos de planejamento da Secretaria. A agdo esté prevista no Plano
de Ac¢do de 2024 e no Plano de Capacitacdo Anual 2025, como também é uma pec¢a-chave para o cumprimento dos
objetivos estratégicos definidos no Plano Estratégico da SSPDF 2023-2025. A execucado desta contratacao contribuira
significativamente para a melhoria das competéncias dos servidores, fortalecendo a seguranga publica no Distrito
Federal.

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VINICIUS FIUZA DUMAS

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 28/10/2025 as 14:12:51.

JONAS CONSULE BENINCA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/10/2025 as 14:18:37.

JOSE AILSON APARECIDO RICARDO
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Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/10/2025 as 14:25:24.

LINDOMAR DOS REIS PEREIRA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/10/2025 as 14:44:43.

DEIVISON CASSIO ALVES DE LIMA

Membro da comissdo de contratagdo
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seguranca.pdf (224.05 KB)

Anexo VI - Panfleto Digital Curso Avancado Parecer Juridico com IA.pdf (340.24 KB)

Anexo VII - Cursos IA Enap Pag 1.pdf (8.33 MB)

Anexo VIII - Cursos IA Enap Pag 2..pdf (1.02 MB)

Anexo IX - Portifélio de cursos INOVE - 4° trimestre de 2025.pdf (6.8 MB)

Anexo X - Curso Elaboragdo do Processo Licitatorio com IA ELO.pdf (12.21 MB)

Anexo XI - Cursode IA Generativa nas Contratacdes Piblica Orzil.pdf (4.78 MB)

Anexo XII - Curso ETP com IA CON treinamentos.pdf (1.05 MB)

Anexo XIII - Curso Fiscalizagdo Contrato com IA Orzil.pdf (4.79 MB)

Anexo XIV - Crrso de Elaboracdo Artefatos ABOP.pdf (291.45 KB)

Anexo XV - Curso Sobre IA ABOP.pdf (6.97 MB)



45 anos de histoéria e transformacao
+13000 alunos capacitados

+ de 5.000 instituicdes atendidas
+ de 8000 curso/eventos realizados

3° Curso de Elaboracao de Artefatos de
Planejamento da Contratacao por meio de
Inteligéncia Artificial - Manual Pratico na
Administracao Publica

Assoclagdo Brasileira de Or¢amento Publico

Inicio (https://www.abop.org.br) / Evento (https://www.abop.org.br/cursos/) /
3° Curso de Elaboracdo de Artefatos de Planejamento da Contratacdo por meio de Inteligéncia
Artificial - Manual Pratico na Administracdo Publica

nupsmpb@igpgOna@itzialboracao de Artefatos de Planejamento da
Contratacao por meio de Inteligéncia Artificial - Manual Pratico na
Administracao Publica

i

nov 10,2025 (https://www.abop.org.br/cursos/3o-curso-de-elaboracao-de-artefatos-de-planejamento-da-
contratacao-por-meio-de-inteligencia-artificial-manual-pratico-na-administracao-publica/)

®
(https://www.abop.org.br/cursos/3o-curso-de-elaboracao-de-artefatos-de-planejamento-da-contratacao-
por-meio-de-inteligencia-artificial-manual-pratico-na-administracao-publica/)

Deixe uma resposta (https://www.abop.org.br/cursos/30-curso-de-elaboracao-de-artefatos-de-
planejamento-da-contratacao-por-meio-de-inteligencia-artificial-manual-pratico-na-administracao-
publica/#respond)

—

(https://www.abop.org.br/cursos/3o-curso-de-elaboracao-de-artefatos-de-planejamento-da-contratacao-
por-meio-de-inteligencia-artificial-manual-pratico-na-administracao-publica/)

Outros (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/outros/),

Presencial (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/presencial/)

(https://www.abop.org.br/cursos/3o-curso-de-elaboracao-de-artefatos-de-planejamento-da-contratacao-por-meio-de-inteligencia-artificial-manual-

pratico-na-administracao-publica/)
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Download do curso

@

(/cursos/3o-curso-de-elaboracao-de-artefatos-de-planejamento-da-contratacao-por-meio-de-
inteligencia-artificial-manual-pratico-na-administracao-publica/?format=pdf)

Localizacao

Auditério da ABOP - SCS, Qd . 02, Edificio Palacio do Comércio, conjunto 801 a 806
(https://www.abop.org.br/locations/brasilia-centro-de-convencoes/)

Categorias

e Outros (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/outros/)

e Presencial (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/presencial/)

Data / Hora Date(s) - 10/11/2025 a 13/11/2025
08:00 - 13:00

Valor do curso R$2.500,00

Brasilia-DF, 10 a 13/11/2025
Horario do evento: 08h as 13h

I - APRESENTACAO

Com as recentes novidades anunciadas pela Secretaria de Gestdo e Inova¢do (SEGES), do
Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), 2024 representa um marco
para as aquisi¢des de bens e servicos na Administracdo Publica. As contrata¢des e aquisi¢des
contam, agora, com novos modelos de compras, além de procedimentos inovadores com o
advento da nova Lei n°® 14.133 de 1 de abril de 2021.

O New Public Management tende a morrer e dar espaco a uma nova era de governanga
digital, denominada “Digital-Era Governance”. Esse novo paradigma se vale dos avancos
tecnoldgicos e tem como objetivo torna-los centrais nas ofertas dos servicos publicos. Ou
seja, a tecnologia deixa de ser um instrumento que possibilita ganhos de eficiéncia para se
tornar uma solucdo que ajuda a moldar o proprio servico publico.

Em primeira analise, o New Public Management deixou de ser novo configurando-se,
reconhecidamente, em um modelo de meia-idade, o qual, aplicado na realidade burocratica
contemporanea, pode gerar adversidades nos resultados esperados. Torna-se urgente
reverter esse déficit, enfatizando que a Tecnologia da Informacdo e os Sistemas de
Informacdo sdo mecanismos chaves para a continuidade da racionalizacdo dos processos da
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administracdo publica na década de 2020. O futuro chegou. Naturalmente, destaca-se a
grande importancia que a Inteligéncia Artificial assume na nova maneira de interagir com os
cidaddos e os consumidores de servico publico;

Esta Capacitacdo trabalhara, de forma ampla, pratica e didatica, a elabora¢do de artefatos de
planejamento da contratacdo por meio de inteligéncia artificial.

IT - OBJETIVO

Os servidores e agentes publicos envolvidos no processo de contrata¢des publicas precisam
se atualizar com as significativas mudancas trazidas pela publicacdo de novas normas.

Dessa forma, torna-se imprescindivel o uso de novas tecnologias e consequentemente a
atualizacdo profissional dos agentes envolvidos com as principais inova¢des, mudancas e
novas responsabilidades trazidas pela novo arcaboug¢o normativo.

O principal objetivo desta capacitacdo é oferecer uma abordagem inovadora para acelerar a
elaboracdo de artefatos exigidos na etapa de planejamento de uma contratagdo publica.

III - PUBLICO ALVO
Servidores publicos atuantes na area de Contratacdes.
Gestores dispostos a lidar com riscos, mas que carecem de orientacgdo.

Demais agentes e gestores envolvidos com a estrutura e os processos de contrata¢do na
Administracdo Publica.

IV - OBJETIVO DA APRENDIZAGEM

Os alunos serdo capazes de conhecer, compreender e aplicar a inteligéncia artificial para
elaborar artefatos de planejamento da contrata¢do, observando as melhores praticas de
governanca e gestao.

Adicionalmente, o curso pretende aprimorar as habilidades dos alunos apliquem conceitos e
métodos de inteligéncia artificial para que: organizem processos eficientes; respondam de
maneira assertiva aos obstaculos que se colocam diante da gargalos; e valorizem a boa
governanca.

V - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Historico da Inteligéncia Artificial;
2. Etica em Inteligéncia Artificial;
3. Técnicas de Elaboracdo de Prompts Generativas;
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a. Tipos de prompt: informativo, diretivo, criativo, interativo;
b. Estrutura do prompt;
c. Melhores praticas na elabora¢do de prompts.

4. Planejamento da contratacdao por meio Inteligéncia Artificial:

a. Em que medida a Inteligéncia Artificial pode auxiliar na elaboracdo dos principais
artefatos de planejamento: PAC, DfD, ETP, TR, Mapa de Riscos, Pesquisa de Precos?

b. Aplicacdo de boas praticas no planejamento da contratacdo com o auxilio de
Inteligéncia Artificial;

c. Uso de Inteligéncia Artificial para integracdo sistémica do ciclo de vido de uma
compra publica, comecando pelas demandas da sociedade e passando pelo ciclo
orcamentario e planejamentos estratégico e setorial.

d. Técnicas de Elaboracdo do Mapa de Gerenciamento de Riscos (MGR) com uso de
Inteligéncia Artificial. Estabelecimento do MGR como instrumento de aperfeicoamento
continuo para as contratac@es correntes e futuras.

5. Exercicio Pratico de elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar - ETP - com uso de
Inteligéncia Artificial:

a. Realizar andlise de Viabilidade da Contratacao.

b. Realizar definicdo e especificacao das necessidades e dos requisitos.

c. Identificar diferentes Solu¢des para atendimento da necessidade.

d. Realizar analise e a comparacdo entre os custos totais das Solucdes.

e. Justificar parcelamento ou ndo da solucao.

f. Realizar avalia¢do das necessidades de adequacdo do ambiente do 6rgao.
g. Estimar custo total da contratacdo.

h. Justificar a solu¢do escolhida.

6. Exercicio Pratico de elaboracdo de Termo de Referéncia -TR - com uso de Inteligéncia
Artificial:

a. Definir objeto da contratacao.

b. Identificar o c6digo(s) do Catalogo de Materiais.

c. Descrever s solucao de forma detalhada, motivada e justificada.
d. Fundamentar contratacao.

e. Realizar especificagdo técnica detalhada do objeto.

f. Especificar os requisitos da contratacao.

g. Elaborar pesquisa de preco.

h. Elaborar adequacdo orcamentaria e cronograma fisico-financeiro.
i. Definir critérios técnicos para selecao do fornecedor.

https://lwww.abop.org.br/cursos/3o-curso-de-elaboracao-de-artefatos-de-planejamento-da-contratacao-por-meio-de-inteligencia-artificial-manual-...  4/12



24/10/2025, 14:49 3° Curso de Elaboragao de Artefatos de Planejamento da Contratagédo por meio de Inteligéncia Artificial — Manual Pratico na ...
j. Definir responsabilidades.
k. Definir modelo de execucdo e de gestdo do contrato.
l. Atualizar Mapa de Gerenciamento de Riscos.

7. Exercicio Pratico Pesquisa de Preco:

a. Uso de inteligéncia artificial para minimizar a dependéncia de métodos
deterministicos em detrimento de métodos empiricos;

b. Realizagdo de anadlise critica de estimativa de precos por meio de Inteligéncia
Artificial;

c. Emprego de Inteligéncia Artificial para sofisticacdo da pesquisa de preco por meio
de estatistica descritiva e medidas de tendéncia central;

d. Aplicacdo de técnicas de ciéncia de dados para estimar pre¢os.

8. Implementacdo de Governanca e Gestdo de Risco com ferramentas de Inteligéncia
Artificial:

a. Reconhecer o propdsito e os conceitos basicos da Governanga e Gestao de Risco;
b. Uso de Inteligéncia Artificial para empregar uma abordagem baseada em objetivos
c. Controles: Categorias e Classifica¢des;

d. Tipos de avaliacdo de controles e aspectos a considerar na avaliagdo de risco;

e. Propdsito da avaliagao de riscos em auditorias;

f. Maturidade da gestdo de riscos da organizacao;

g. Convencdes e conceitos chaves utilizados em Governanca e Gestdao de Risco;

VI - CARGA HORARIA E PERIDO

20 horas de capacitacdo, envolvendo atualiza¢do, praticas e treinamento sobre os temas
ministrados e estd previsto para o periodo de 10 a 13/11/2025, no horario das 08h as 13h.

VII - METODOLOGIA

O método utilizado para facilitar a mediacdo do conteudo deste curso utilizara técnicas de
Estudo dirigido, exposi¢des dialogadas e participativas, com utilizacdo de exemplos
ilustrativos, debates, dinamicas de grupo, estudo de caso e exercicios.

O atual contexto mundial, caracterizado pela globalizacdo, rapidas e intensas mudancas,
grande velocidade na geracdo e disponibilizacdo de informacdes, reducdo das distancias
com o desenvolvimento das telecomunica¢des e das tecnologias em geral, constitui
ambiente dinamico, altamente competitivo, que exige das organiza¢des agilidade na
adequacdo de seu enfoque administrativo e gerencial. Sociedade, cidaddos e clientes mais
exigentes e conscientes de seus direitos, demandam servicos e produtos cada vez mais
baratos e de melhor qualidade, impondo as empresas e organiza¢Ges publicas, maior
capacidade para inovar e gerar valor para o seu publico-alvo.Para sobreviver nesse ambiente
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mutdvel e sujeito a incerteza, empresas e organizacGes publicas devem tornar-se mais
eficientes e efetivas, o que requer a adocdo de estratégias que Ihes permitam alcancar o
melhor posicionamento dentro das suas areas de atua¢do. Nesse cenario, o planejamento
estratégico se mostra como método capaz de garantir um desempenho de exceléncia e a
perpetuacdo das organiza¢des; trata-se de processo administrativo que proporciona
sustentacdo metodoldgica para estabelecer a melhor direcdo e as estratégias a serem
seguidas no cumprimento de sua missdo e na consecu¢ao de sua visao de futuro.
VIII - LOCAL E INFORMACOES

O evento sera ministrado nas instalacdes da Abop. Para maiores informac6es utilize os
telefones: (61) 3224-2613, (61) 3224-2159, na Internet acesse o endereco www.abop.org.br

IX- INSCRICOES / CUSTO

As isncri¢des deverdo ser realizadas através do site da Abop ao clicar no botdo Fa¢a sua
inscri¢do. O investimento da inscricao é de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por
participante.

Para cada 05(cinco) inscricoes do mesmo orgdo efetivadas, a Abop estd oferecendo
01(uma) bolsa integral adicional.

A ABOP s6 considerara efetivada a inscricdo apds a apresenta¢do da copia do depdsito da
referida importancia no Banco 341 - ITAU - Agéncia 8635, Conta Corrente n° 24938-9 ou da
Nota de Empenho correspondente, em nome da entidade. O CNPJ 00.398.099/0001-21 e CF/
DF07. 343.300/001-00.

A ABOP podera postergar o inicio do evento ou cancelar em até 48 horas antes do inicio do
evento, caso o numero de participantes ndo seja suficiente para atender a programacao.

X - REQUISITOS

Ter curso superior ou exercicio profissional na area de contabilidade, administracao,
servicos gerais, planejamento, orcamento e financas publicas em geral ou em areas
correlatas.

Nao Sabe onde ficar? Confira a lista de hotéis (http://www.abop.org.br/lista-de-hoteis/) em
Brasilia

Faca sua inscricdo
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Vocé deve estar logado (https://www.abop.org.br/wp-login.php?
redirect_to=https%3A%2F%2Fwww.abop.org.br%2Fcursos%2F3o-curso-de-elaboracao-de-artefatos-de-
planejamento-da-contratacao-por-meio-de-inteligencia-artificial-manual-pratico-na-administracao-
publica%2F) para postar um comentario

Login

Nome de usuario

Senha

[:] Lembrar

Log in Registrar-se (https://www.abop.org.br/register/)

Faca sua inscri¢do

Busque aqui o0 que vocé procura

Pesquisar

Pesquisar
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Proximos Cursos

20/10/2025 a 24/10/2025

¢ 3°Semana de Administracdo Orcamentaria, Financeira e de Contratac6es Publicas da Abop -
Evento Confirmado! (https://www.abop.org.br/cursos/3o0-semana-de-administracao-orcamentaria-
financeira-e-de-contratacoes-publicas-da-abop-evento-confirmado/)

27/10/2025 a 31/10/2025
¢ 17 Curso sobre Inteligéncia Artificial (com aplica¢des praticas no ChatGPT, Gemini, Copilot e
Gamma) - Turma Confirmada! (https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/)

28/10/2025 a 31/10/2025

¢ 15° Curso de Planejamento e Orcamento no SIOP(Sistema Integrado de Planejamento
Or¢camento Publicos) - Turma Confirmada! (https://www.abop.org.br/cursos/150-curso-de-
planejamento-e-orcamento-no-siopsistema-integrado-de-planejamento-orcamento-publicos/)

% Visualizar todos os cursos (https://www.abop.org.br/cursos/)

Contato

Telefone: (61) 3224-2613

E-mails:

abop@abop.org.br

treinamento@abop.org.br

secretaria@abop.org.br

Endereco: S.C.S, Quadra 02 Bloco "B" N° 20, Edificio Palacio do Comércio 8" Andar, Salas 801/806,
901/906

CEP: 70.318-900 Brasilia/DF - Brasil

Ultimas Noticias
Modalidades de Cursos (https://www.abop.org.br/modalidades-de-cursos/)

Disponivel Programacdo de Cursos para 2025 (https://www.abop.org.br/disponivel-programacao-de-
cursos/)
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Pesquise no site....

Pesquisar

Pesquisar
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ELABORACAO DE ETP E
MAPA DE RISCOS PARA
OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, COM O USO
DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA
ADMINISTRACAO DIRETA
E ESTATAIS

Vamos explorar como alinhar eficiéncia e
conformidade, mostrando as possibilidades
que a lA oferece para otimizar processos,
melhorar a precisao e reduzir o tempo

RAFAEL JARDIM

DATA:
18 E 19 DE

DEZEMBRO DE
2025

U

LOCAL:
GRAMADO/RS

CARGA-HORARIA:
16 HORAS

4 Quero me

inscrever

https://contreinamentos.com.br/curso/elaboracao-de-etp-e-mapa-de-riscos-para-obras-e-servicos-de-engenharia-com-o-uso-de-inteligencia-artific. .. 1/8



24/10/2025, 14:42 ELABORAGAO DE ETP E MAPA DE RISCOS PARA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, COM O USO DE INTELIGE...

O

O Curso  Especialista  Investimento f o
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[APRESENTAGAO]

Leis 14.133/2021 e 13.303/2016 e com elas, novas ferramentas, conceitos,
terminologias e desafios. A Lei das Estatais ja propde a melhora da governancga para
toda a empresa publica e sociedade de economia mista. A Nova Lei de Licitacoes,
propondo a aplicagao concreta de diversos conceitos de governanca, especificamente
para as licitacOes e os contratos. Em todas elas, uma grande importancia a etapa de
planejamento! ELABORACAO DE ESTUDOS TECNICO PRELIMINARES, PLANO
ANUAL DE CONTRATAGAO, GESTAO DE RISCOS; afora toda a técnica para a
construcao do ORCAMENTO e elaboracao de PROJETOS!

Em paralelo, florescem as ferramentas, o uso e as oportunidades a partir da
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. As perspectivas sao infinitas, tantas quantas a
necessidade e a criatividade do usuario assim o permitir.

Pesquisas de preco, comparacao de alternativas, sugestoes de solucao, antevisao de
riscos, tratamento de dados, revisdo de pecas técnicas, consultor, analista juridico:
propomos, em uma oficina pari passu, demonstrar e descobrir possibilidades.

Este seminario, pois, propde ao participante o manejo pratico, contextualizado e
organizado aos mais variados topicos relacionados a todas essas novidades,
especificamente voltadas a etapa de planejamento da contratacdo: Plano Anual de
Contratacoes, Estudos Técnico-Preliminares, Gestao de Riscos, orcamentos preliminares
e decisOes estratégicas relativas ao PLANEJAMENTO da contratacdo com o auxilio da
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Pretende-se demonstrar cada etapa do um Estudo Técnico Preliminar em uma obra ou
servico de engenharia, fazendo um paralelo das exigéncias legais e dos érgdos de

controle com as possibilidades da IA.
OBJETIVOS DO CURSO:

e Situar os participantes quanto as principais etapas de planejamento de licitagoes e
contratos de acordo com as Leis 14.133/2021 e 13.303/2016;
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e EXPLORAR as potencialidades de uso da inteligéncia artificial em cada etapa do
planejamento das contratacoes.
e Sanear as principais dlvidas dos participantes em temas afetos a licitacao,

contratacao, fiscalizacdo e controle de obras publicas.

[3] Confira o conteddo completo

(PUBLICO-ALVO]

Fiscais de contrato, membros de comissao de licitacao,

auditores, consultores juridicos, ordenadores de despesa,

orcamentistas de obras publicas, engenheiros, arquitetos,

advogados e estudantes.

B —
O, »

Carga-horaria Certificado Extras
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[ESPECIALISTA]

RAFAEL JARDIM

Auditor Federal de Controle Externo, é assessor de
ministro do TCU e foi dirigente daguela Corte por mais

de dez anos. Ex-Secretario de Controle Externo do

Sistema Financeiro Nacional e Ex-Secretario de
Combate a Corrupcao daquela Corte.

Coautor dos livros “Obras Publicas: comentarios a
jurisprudéncia do TCU” — 4? Edicao, “O RDC e a
Contratacao Integrada na pratica”.

No TCU desde 2005, foi também titular da Secretaria
Extraordinaria de Operacoes Especiais em
Infraestrutura. Foi ainda Diretor da drea técnica
responsavel pela fiscalizacao de rodovias. Ocupou 0s
cargos de Secretario de Fiscalizacdo de Infraestrutura de
Petrdleo e, também, de Fiscalizacdo de Obras de
Energia. Coordenou as fiscalizacoes do TCU atinentes a
Copa do Mundo de 2014.

Na area de combate a corrupcao e integridade,
palestrou em eventos internacionais da ONU, OCDE,
além de treinamentos para auditores das Controladorias
Gerais de diversos paises na América Latina.
Palestrante e conferencista em temas afetos a
engenharia de custos para o setor publico, governanca,
compliance, integridade e a licitacoes e contratos de

obras e servicos de engenharia. Formado em engenh
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A CON Treinamentos oferece
propostas personalizadas para
capacitacao de grupos e equipes.

Entre em contato com nossas
consultoras.

A inscricao podera ser efetuada pelo telefone
(41) 3068-3858, através do e-mail
contato@contreinamentos.com.br ou pelo
nosso site www.contreinamentos.com.br.

O pagamento devera ser realizado em nome
de CONNECTON MARKETING DE EVENTOS
LTDA, CNPJ 13.859.951/0001-62 nos
seguintes bancos:

"’ BANCO DO BRASIL
'@ Ag.3041-4-C/C 125211-9

BANCO ITAU
Itau Ag. 0615 - C/C 21708-0

-6 BRADESCO

" Ag. 02037 — C/C: 0496760-7
bradesco

@ pagseguro
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[INSCREVA-SE!]

Para realizar a inscricao, preencha o formulario abaixo e
aguarde o contato da nossa equipe.

Nome

NOmMme complLeto

Email
EmMait

Instituicao
INSTITUICA0

Telefone WhatsApp
leletone VVNatsApp

Estado Numero de participantes
Acre (AC) 1

Forma de pagamento Como chegou até aqui?
Empenho (exclusivo para Administracac Selecione aqui

Cupom Promocional

Laso possua, apligue seu cupom promocionat aqul

Aceito compartilhar meus dados com a CON Treinamentos.

ENVIAR

Em caso de cancelamento da(s) inscricdo(6es), seja por parte do orgdo ou do(s) participante(s),

ele(s) podera(do) ser realizado(s) até 5 dias uteis antes da data da capacitacdo. Apds esse pra:.,
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grupo

Fiscaliza¢cdao de Contratos Administrativos com a
Inteligéncia Artificial - 1A

11 e 12 de dezembro de 2025 (08h as 17h)
Brasilia - DF

Carga horéria: 16h

Inscri¢des abertas

Informagoes do curso
11 e 12 de dezembro de 2025 (08h as 17h)

8
Q Brasilia-DF
(Y

Carga horéria: 16h

Escolha sua inscri¢cdo

-
Presencial @

£ R$ 4.347,00

L& Online ao vivo

£ RS 3.347,00

< FICHA DE INSCRICAO )

Solicitar curso In company

Curso exclusivo "Fiscalizagdo de Contratos Administr...

Apresentacao
*Curso de autoria do Grupo Orzil e time de professores. Exclusivo,
criado e elaborado em 2022. +Recente atualizacdo 2025.

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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FEXCLUSIVO

2025

A execucdo contratual é uma das etapas do processo de contratacdo
publica e consiste no cumprimento das cldusulas e condi¢des
previamente pactuadas entre a Administracdo e o particular em
decorréncia de prévio procedimento licitatério, como regra
constitucional, ou nos casos excepcionais de contratacdo direta,
hipdtese de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo admitida em lei.

O art. 117 da Nova Lei de Licitagcoes e Contratos Administrativos
estabelece que execucdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada pela Administracdo através de seus representantes
especialmente designados e preparados para essa missao.

0O acompanhamento e a fiscalizacdo eficiente e eficaz do contrato
administrativo decorrem do principio da legalidade e sdo instrumentos
indispensaveis na tutela do interesse publico.

Essa sistemética ganha relevo da mais alta importancia com o advento
da Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contrata¢do de servicos sob
o regime de execucdo indireta no &mbito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Ressalta-se que, essa legislagdo foi incorporada pelos regulamentos da
Nova Lei de Licitagoes, conforme dispde a Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 98, de 26/12/2022, no qual autoriza a aplicagdo da IN
05/2017 para os processos de licitacdo e contratacgdo direta de servigos
sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica
Federal.

Recentemente foi sancionado o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro
de 2022, regulamentou acerca dos atores que participam da fase
licitatéria e da execucao dos contratos, notadamente a disposicao de
regras para a atuac¢ao do agente de contratacdo, da equipe de apoio, o
funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuagdo dos gestores e
fiscais de contratos, além da possiblidade de contar com o apoio dos
6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno para o
desempenho de suas fungdes essenciais no ambito da Administragao
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

Além disso, o decreto estabeleceu requisitos para a designacao e
regras para atuacao dos gestores e fiscais de contratos, ressaltando a
importancia de observar o principio da segregacao das funcgoes,
inclusive quanto ao recebimento do objeto.

E mais, agora com destaque para novidade: O uso da inteligéncia
artificial (1A) - Chatgpt na producdo dos artefatos de planejamento da
contratacgao.

Nesse curso da Orzil daremos destaque a gestao e fiscalizagao dos
contratos administrativos - ressaltando as principais novidades,
alteracdes e as boas préticas administrativas estabelecidas na IN 05/17,
no Decreto 9507/18, a nova Lei de Licitagdes e Contratos - Lei
14.133/21, bem como as orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido -
TCU.

Saiba como fazer essa gestdo e acompanhamento!

Venha para Orzil!

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158 2/12
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Conheca o Grupo Orzil (New video)

Orzil, 18 anos de histéria e transformacdo (New video)

Objetivos
Objetivo Geral:

O curso exclusivo da Orzil tem como objetivo capacitar os servidores
pUblicos e demais interessados com conhecimentos necessarios sobre
os procedimentos da gestdo e fiscalizagcdo dos contratos
administrativos a luz da a nova Lei de Licitagdes e Contratos — Lei
14.133/2021, da IN 05/2017 MPDG, do Decreto 9507/2018, do Decreto
11.246/2022 e do Tribunal de Contas da Unido, com enfoque para
adocdo de boas préticas, normas juridicas que regem a matéria, bem
como a jurisprudéncia do TCU.

Objetivos Especificos:

a) Identificar as atribuicdes e responsabilidades dos fiscais e do gestor
do contrato e as consequéncias de suas acoes e omissoes.

b) Dominar os principais procedimentos de formalizagdo e execugao
dos contratos de compras e de servigos, especialmente procedimentos
relativos a vigéncia, prazo de execucdo ou entrega, garantias,
prorrogacao contratual; as alteragbes quantitativa e qualitativa; a
revisdo, o reajuste e a repactuacdo; o recebimento e o ateste de nota
fiscal; a retencdo e a glosa de pagamento; e a rescisdo contratual.

c) Compreender as recomendagoes da a nova Lei de Licitagoes e
Contratos — Lei 14.133/2021, da IN 05/2017 MPOG, do Decreto n®
11.246/2022 e do Decreto 9.507/2018 — afetas a matéria —, aplicando-
as a gestao de contratos administrativos.

d) Compreender os principais entendimentos e as recomendacoes do
TCU sobre o assunto.

e) Aplicar as boas préticas para uma gestdo de contratos eficiente e
identificar as formas de afastar apontamentos e responsabiliza¢cdes
pelos 6rgdos de controle.

Cursos Realizados (Fotos)+

Metodologia

A metodologia do curso é interativa e estimula a reflexdo; alterna
exposicdo dialogada, troca de experiéncias entre os profissionais,
exemplos atuais, praticos e objetivos aos profissionais envolvidos na
gestao licitagdes e contratos.

Disponibilizamos notebooks aos alunos com apostila digital, em Pdf,
visando a facilitacdo do aprendizado.

INFORMACOES E INSCRICOES PARA CURSOS ONLINE+

Publico-alvo

- Gestores e fiscais de contratos administrativos e demais interessados
envolvidos direta ou indiretamente nos procedimentos afetos a gestao
e fiscalizacdo de contratos administrativos.

- Servidores, militares, agentes e gestores das areas de planejamento,
compras, contratos e suprimentos - agentes de contratacdao, membros
de comissdes de contratacao, pregoeiros, integrantes de equipes de
apoio e de equipes de planejamento, gestores e fiscais de contratos.

- Ordenadores de despesa; gestores do setor publico ou dirigentes de
entidades privadas - autoridades competentes para adjudicar e

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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homologar a licitacdo, diretores, secretarios, coordenadores e
responsaveis por empresas/entidades que contratam com a
administracao.

- Profissionais de érgaos de controle interno e externo - auditores e
controladores internos e externos.

- Assessores e procuradores juridicos - advogados puUblicos e privados
que representam a administracdo e os fornecedores.

- Demais agentes envolvidos no processo de contratagdo - prepostos e
representantes de empresas e entidades sem fins lucrativos
contratadas pela administracao.

- Funcionarios e colaboradores de entidades sem fins lucrativos,
fundacodes, institutos, agéncias reguladoras, universidades e
autarquias.

- Prefeitos, vereadores, assessores e demais representantes dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

- Servidores federais, estaduais e municipais que trabalham com
recursos transferidos por meio de convénios e instrumentos
congéneres.

19 anos + g 1.900 * g 29.000 + i 5000

Programacao
Médulo 1: O uso da inteligéncia artificial - IA na produgdo dos
artefatos de planejamento da contratagdo

¢ Orito de planejamento da Contratac¢ao estabelecido pela IN
05/2017: (ETP, GR, TR/PB) e sua compatibilizacdo com a Lei
14.133/2021

¢ Das fases de Planejamento, Selecdo do fornecedor e Gestdo e
Fiscalizagdo Contratual

¢ Procedimentos importantes no planejamento da contratacao
(Documento de formaliza¢dao da demanda - DFD, equipe de
planejamento, Estudos Técnicos Preliminares -ETP, Gerenciamento
de riscos-GR, Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR,
Pesquisa de Precos —IN 65/2021, IN 73/2020, dentre outros)

Médulo 2: Viabilidade da Contratagao: Situacoes vedadas pelo
Decreto n° 9.507/2018

* Atividades estratégicas ou tipicas estatais

¢ Atividades finalisticas do contratante

o Atividades préprias de servidores

e Excecoes previstas para as empresas estatais

Médulo 3: Gestédo e Fiscalizacdo do Contrato na Lei n° 14.133/2021,
na IN n° 05/2017 MPDG, do Decreto n° 11.246/2022 e no Decreto n°
9.507/2018

e Atividades de gestdo e fiscalizacdo na execucdo do contrato

¢ Distincao entre gestao e fiscalizacdo do contrato

¢ As figuras do gestor e do fiscal de contrato

e Atribuicdo do Fiscal e do Gestor do contrato

¢ Fiscalizacao do contrato da administracao - controles
permanentes

¢ Perfil do fiscal / Gestor

¢ Designacao formal

e Formalizacdo e poderes a ele conferidos

¢ O Gestor e o fiscal podem recusar a designacao?

¢ Fiscalizacao por equipe - Segregacao de fungoes

¢ Assessoramento ao fiscal do contrato

¢ Responsabilidade do gestor e fiscal de contratos perante os
6rgaos de controle

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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Médulo 4: Procedimentos de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Execucdo Contratual

¢ Fiscalizacdo inicial do contrato — momento em que a prestacao é
iniciada

¢ Registro de ocorréncias: autua¢ao de processo especifico

* Aimportancia da reunido inicial com o preposto

¢ Rotinas de fiscaliza¢do diaria, mensal

¢ Fiscalizacdo especifica/procedimental

¢ Evitar ordens diretas da administracdo dirigidas aos terceirizados

¢ Fiscalizacdo mensal / especial / por amostragem

¢ Fiscalizacdo quando da extin¢do ou rescisdo dos contratos

* Como verificar a adequabilidade dos TRCTs e guias rescisorias.
Sera necessario refazer os calculos do TRCT? E necessario a
homologacdo do TRCT pelo Sindicato?

¢ Qual Instrumento pode ser usado para confiar no valor pago na
rescisdo? Como saber se a baixa na carteira de trabalho foi
efetivamente realizada?

e O que fazer e como ter a certeza de que ndo restara, futuramente,
nenhum pagamento devido pela empresa a Administragdo Publica
(Responsabilidade Subsidiaria)

¢ Providéncias em caso de indicios de irregularidade

¢ Fiscalizacdo do cumprimento das obrigagoes fiscais

¢ Fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias

Médulo 5: Disposi¢des Contratuais em conformidade com a Lei n°®
14.133/2021

¢ Procedimento iniciais a contratacao

¢ Prerrogativas da administracao

¢ Requisitos da formalizacao da contratacao

¢ Do principio da anualidade orcamentaria

e Duracdo dos Contratos

¢ Prazo de vigéncia dos contratos administrativos

e Prorrogacao dos contratos de servicos continuos

e Controle de prazos de execucao de obras e servicos x necessidade
de aditivos de prorrogacdo de prazos de execucao

Médulo 6: Execugdo / Inexecucdo / Liquidagdo e Pagamento da
Despesa / Alteracoes Contratuais / Rescisdo do Contrato
Administrativo em conformidade com a Lei n° 14.133/2021

¢ Execucao do contrato

¢ Recebimento do objeto contratual

¢ O empenho da despesa

¢ Aliquidacdo da despesa

¢ O pagamento das despesas

¢ A participa¢do do fiscal e do gestor no ateste da Nota fiscal

¢ A Responsabilidade do gestor e fiscal pelos atestes emitidos

¢ Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria: quais as certidoes
indispensaveis?

¢ Quais as possibilidades de retencao e de glosa?

e Recomendacdo do TCU pelo Acérdao 1214/2013 plenério e as
disposicoes da IN /SEGES 05/2017 quanto a retencdo dos
pagamentos devidos a contratada

¢ Alteragoes contratuais e formalizacao

¢ Reajuste, revisdo e repactuacao

¢ Extingdo e Rescisao do contrato

Palestrantes

Ciente de nossa responsabilidade de levar conhecimentos confiadveis
aos participantes de seus cursos, a Orzil trabalha com contetGdo
programatico atualizado e de reconhecida qualidade, elaborado e
ministrado por gabaritada equipe de professores. Saiba mais

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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Dos Termos de Contratacao

1- Ainscricdo deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de inicio da realizagdo do curso, mediante

deposito bancério, nota de empenho ou autorizacdo/ordem de servico.

Gentileza entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A
substituicdo do participante podera ser realizada até o dia anterior ao
inicio do curso.

2 - O cancelamento sé sera aceito com antecedéncia de 3 (trés) dias
Uteis da data de inicio da realizacdo do curso. Apos esse prazo, podera
ser feita substituicdo do participante ou solicitacdo de crédito para
outro curso.

3-AOrzil reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver
insuficiéncia de inscri¢des e de substituir o docente por motivo de
forga maior. Dessa forma, somente efetivar a compra de passagens
aéreas apos a confirmacgdo do curso.

4 - A contratante devera efetuar o pagamento, até 30 (trinta) dias
corridos, apds a emissdo da nota fiscal eletronica.

5 - O Certificado de conclusdo do treinamento sera em formato digital
criptografado para alunos dos cursos “Online Ao Vivo” e formato
impresso para alunos presenciais.

6 - Os beneficios do Cartdo fidelidade, atual “Jornada do
Conhecimento”, serd exclusivamente para alunos matriculados nos
cursos presenciais. O cartdo é nominal (pessoa fisica); intransferivel e
sua pontuacdo serd valida dentro do prazo de 2 (dois) anos para
matriculas sem desconto.

7 - O aproveitamento minimo para aprovacao e entrega do certificado
é de 70% e de acordo com a participagao nas aulas.

8 - O pagamento devera ser realizado por meio do Banco do Brasil -
BB.

9 - Validade da Proposta: 60 dias.

Formas de Pagamento

- Nota de Empenho (NE), Contrato, Ordem ou Autorizacdo de
Fornecimento. O documento deve ser assinado ou com autentica¢do
eletrénica digital com objetivo de validar e comprovar o compromisso
firme; e posterior pagamento do treinamento (prazo de até 30 dias).

- Boleto Bancario com pagamento antecipado a realizagao do curso.

- Depésito Bancario; PIX; ou Cartdo de Crédito (este em até 6x sem
juros).

Todas as informagdes necessarias para emissido de empenho,
pagamento e comprovacao legal estdo disponiveis no link abaixo:

o https://orzil.org/certidoes/dados-bancarios

Jornada do Conhecimento

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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WO L O LETTAGEAS LT

Gl
‘---'

CURSOS ESPECIAIS 2025 - Nova Lei de Licitagoes e Contratos

01 -Entendendo a Nova Lei de Licitagdes e Contratos - Lei 14133/21,
16 horas (2 dias) Link+

02 - O Agente de Contratagdo na NLLC, 16 horas (2 dias) Link+

03 - Gestao de Riscos nas Contratagoes Publicas, 16 horas (2 dias) Link+
04 - Planejamento das Contratagoes e Formacdo de Precos, 16 horas (2
dias) Link+ Novidade 2025!

05 - Planilha de Custos e Formacdo de Precos de acordo com a IN
05/2017, 16 horas (2 dias) Link+

06 — Elaboracdo do ETP, do Termo de Referéncia e do Projeto Basico,
16 horas (2 dias) Link+

07 - PCA/PGC: Plano de Contratagbes Anual e o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes Novidade 2025!

08 — Procedimentos Auxiliares com énfase no SRP e no
Credenciamento, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!

09 - Pregdo e Concorréncia Eletrénicos e as Novidades da IN n°
73/2022, 16 horas (2 dias)

10 - Licitagoes e Convénios Publicos (O Elo das Trilhas), 16 horas (2
dias) Link+

11-100 perguntas para Aplicacdo segura da Lei 14.133/2021, 16 horas
(2 dias) Novidade 2025!

12 - Contratacdo Direta sem Licitacdo na Visao do TCU (Dispensa e
Inexigibilidade), 16 horas (2 dias) Link+

13 — Contrata¢des das Empresas Estatais com foco na Lei 14.133/21, 16
horas (2 dias) Link+

14 - Contratos Administrativos na Visdo do TCU, 16 horas (2 dias) Link+
15 - Contratos Administrativos na Visdo Juridica, 16 horas (2 dias)

16 — Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC, 16

horas (2 dias) Link+

17 - Fraudes em Licitagoes e Contratos Administrativos, 16 horas (2
dias) Link+

18 — Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos, 16

horas (2 dias) Link+

19 — Responsabilizagcdo de Agentes Publicos na NLLC Link+ Novidade
2025!

20 - Instrumentos de Manutenc¢do do Equilibrio Econémico dos
Contratos Administrativos Link+ Novidade 2025!

21— Portal de Compras do Governo Federal - Curso Pratico! Novidade
2025!

Cursos praticos com aplicagdo da Inteligéncia Artificial - IA:

22 - Planejamento da Contratacdo com enfoque na Inteligéncia
Artificial - IA (Visdo do TCU) Link+ Novidade 2025!

23 - Fiscalizacdo de Contratos Administrativos com a Inteligéncia
Artificial - IA, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!

24 — Estudo Técnico Preliminar - ETP, TR e PB com Inteligéncia Artificial
- 1A, 24 horas (3 dias) Link+ Novidade 2025!

25 - Inteligéncia Artificial Generativa nas Contratacoes Publicas
(IAGen) Link+ Novidade 2025!

26 — Pregdo Eletronico no ComprasGov e a Inteligéncia Artificial - 1A, 16

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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Fiscalizagdo de Contratos Administrativos com a Inteligéncia Artificial - IA

horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!
27 - Sistema de Registro de Precos (SRP) no ComprasGov e Inteligéncia
Artificial - 1A, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!

Recompensas

A Orzil estd constantemente em processo de inovagao, o que reflete na
forma como valorizamos a dedicacdo dos nossos alunos. Durante um
longo periodo, utilizamos o cartdo fidelidade para beneficiar aqueles
que participaram de cursos em nossas instalagoes.

No entanto, observamos que as trilhas proporcionam uma jornada de
aprendizado e podem render niveis de recompensas.

A partir dessa jornada, apresentamos os niveis e beneficios aos
participantes que realizarem essa trajetéria.

Conquistas do Conhecimento

Classificacdao Bronze

Ao completar 5 cursos ao longo da trilha, os alunos receberdo o nivel
bronze, desbloqueando beneficios exclusivos e o reconhecimento por
sua dedicacdo.

Classificagcdo Prata

Apés o nivel Bronze, aqueles que concluirem 10 capacitag¢dées
receberdo o titulo Prata, desfrutando de recompensas ainda mais
valiosas.

Classificacdo Ouro

O apice da Trilha do Conhecimento é o nivel Ouro, exclusivo aos alunos
que finalizarem toda trajetéria do conhecimento. Beneficios
especiais esperam por aqueles que completarem a trilha.

Regulamento completo+

Diferencial Orzil

A Orzil trabalha com contetdo programatico atualizado e de qualidade,
elaborado e ministrado por gabaritada equipe de professores de
competéncia comprovada pela formagdo académica e experiéncia

profissional.

Online ao vivo

/N Plataforma exclusiva
wr Plataforma Orzil Online: Interativa, prética e sequra

44 Review

As aulas poderdo ser assisidas por até 2 dias apds sua realizagdao

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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(A .) Suporte técnico

Equipe especializada disponivel para atender suas demandas

e Pergunte ao professor

Canal individual para esclarecimento de dividas pos curso

Auditorios

Em regido estratégica de
Brasilia, no setor de Rardio e TV
Sul - SRTVS, area central da
Capital Federal, ao lado do Eixo
Monumental e a poucos minutos
dos ministérios e do Congresso
Nacional, situam-se os auditérios
da Orzil, onde também sdo
realizados os seus eventos. O
Edificio dos auditérios dispde de
estacionamento privativo e
praca de alimentacdo, com
excelentes restaurantes
executivos.

AUDITORIO BLACK

( AUDITORIO EXECUTIVO )
C AUDITORIO MASTER >
AUDITORIO VIP

SRTVS, Quadra 701, Bloco O, Asa Sul. Sala 601 (Escritério). Ed. Novo Centro
Multiempresarial. CEP 70340-000 Brasilia - DF

Dados bancarios

Informagoes importantes

Certidoes legais

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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Dados bancarios
Localizacdo

Cartdo fidelidade

Cursos online ao vivo

Orzil Cursos e Eventos Ltda

CNPJ: 08.942.423/0001-32

Inscricdo Estadual: 07.704.468/001-34

Endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “0”, Sala 601, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul

CEP: 70.340-000, Brasilia— DF

o

Dados bancarios
Banco do Brasil (001)
Agéncia 0452-9
C/C133.144-2

”

Cursos presenciais

Orzil Consultoria e treinamentos Ltda

CNPJ: 21.545.863/0001-14

Inscricdo Estadual: 07.489.772/001-07

Endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “0”, Sala 601, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul

CEP: 70.340-000, Brasilia— DF

Dados bancarios
Banco do Brasil (001)
Agéncia 0452-9
C/C142.157-3

o

Depoimentos

Carlos Alexandre
Centro de Obten¢des do Exército/DF

(14 (13
A variedade dos brindes e a qualidade da

comida superaram as minhas expectativas
(almoco e coffee break). Tudo
excepcional! Outro fator extremamente
positivo é o amplo conhecimento >
demonstrado dos professores e a
cordialidade das recepcionistas. Parabéns
aos envolvidos! Curso: TED e a

Operacionalizagdo no Transferegov.
b

grupo

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158 10/12
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ONDE ESTAMOS

Setor de Radio e TV Sul

SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 601
CEP: 70340-000, Asa Sul, Brasilia - DF

A ORZIL

Quem somos
Diferencial
Palestrantes
Jornada do conhecimento
Seja nosso professor
Nossos clientes
Atividade social
Orzil News

Fotos

Pontos turisticos
Mapa dos ministérios
Cartdo fidelidade

ESTRUTURA

Auditérios
Localizacao
Lista de hotéis

CURSOS

Nova lei de licitagoes
Transferegov e parcerias
Presencial

Online ao vivo

In Company

INFORMAGOES IMPORTANTES

Termos de uso

Politicas de privacidade
Politicas de cancelamento
Dados bancarios
Certidoes legais

TODOS OS CURSOS DE 2025

Recursos da Saiide - Teoria e Prética! Captagdo,...
Contratacdo Direta - Visdo do TCU (Dispensa, In...
Planejamento das Contratagoes e Formagao de ...

Emendas Individuais na modalidade de Transfer...

Elaboragdo e Analise de Projetos

Transferegov Completo - Gestdo de Instrument...
Planejamento da Contratagdo com enfoque no ...
Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar—ETP ...
Planilha de Custos e Formagao de Precos de aco...
Execucdo e Prestacdo de Contas (Convénios Pa...
Oportunidades e Desafios da Plataforma Contr...
Termo de Execugdo Descentralizada—TED no Tr...
A Nova Legislagdo e Gestdo de Convénios - Inclu...

Transferegov para o Terceiro Setor: Execugao, ...

Contratos Administrativos - Visdo do TCU

Contratos Administrativos - Visdo Juridica

Emendas Parlamentares - Curso Completo

Captagado de Recursos Federais (Emendas; Conv...
Tomada de Contas Especial (TCE) e a nova Decis...
Inteligéncia Artificial Generativa nas Contrataco...

e-SOCIAL e EFD-Reinf para Municipios - Curso P...

Emendas Parlamentares - Curso Completo!

Fiscalizacdo e Acompanhamento de Convénios

Sistema de Registro de Precos (SRP) com Intelig...

Assessoria Juridica em Licitagoes e Contratos
Marco Regulatério das Organizagdes da Socied...

Contratagdes das Empresas Estatais

Gestao, Monitoramento e Avaliagdo do MROSC ...

PCA/PGC - Plano de Contratacdes Anual e Siste...

Elaborac3o e Analise de Editais de Chamament...

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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Recursos da Saude - Teoria e Pratica! Captacao,...

Contrato de Gest3o: planejamento, celebracao, ...

Instrumentos de Manutengdo do Equilibrio Eco...
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos com ...
Organizagoes da Sociedade Civil (MROSC) Inclui...
Planejamento da Contratacdo com enfoque no ...
Procedimentos Auxiliares de Licitagdo com énfa...

Gerenciamento de Obras Pdblicas no contexto ...

Entendendo a Nova Lei de Licitagdes e Contrato..

Fiscalizacdo de Contratos Administrativos com ...

Reforma Tributéria para Gestores Pablicos

Contratos Administrativos - Visdo do TCU

Aplicagao de Penalidades nas Licitagdes e Contr.

Fundacdes de Apoio - Curso Completo!

Como Responder Diligéncias e Notificagdes dos...

Gestao de Riscos nas Contratagoes Publicasea ...

Copyright © 2025 Grupo Orzil

https://orzil.org/cursof/fiscalizacao-de-contratos-administrativos-e-a-nova-lei?id=2158
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45 anos de histéria e transformacao
+13000 alunos capacitados

+ de 5.000 instituicdes atendidas
+ de 8000 curso/eventos realizados

12 Curso sobre Inteligéncia Artificial (com
aplicacdes praticas no ChatGPT, Gemini,
Copilot e Gamma) — Turma Confirmada!

Associagdo Brasileira de Or¢amento Publico

Inicio (https://www.abop.org.br) / Evento (https://www.abop.org.br/cursos/) /
12 Curso sobre Inteligéncia Artificial (com aplica¢des praticas no ChatGPT, Gemini, Copilot e
Gamma) - Turma Confirmada!

nupsmwEbipeirg@weinre INteligéncia Artificial (com aplicacdes praticas no
ChatGPT, Gemini, Copilot e Gamma) — Turma Confirmada!
B9 out 27,2025 (https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/) ®
(https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/)
Deixe uma resposta (https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/#respond) =
(https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/)
Confirmado (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/confirmados/),
Outros (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/outros/),

Presencial (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/presencial/)

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/ 1/16
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(https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/)

Download do curso

@

(/cursos/1a-curso-sobre-ia/?format=pdf)

Localizacao

Auditério da ABOP - SCS, Qd . 02, Edificio Palacio do Comércio, conjunto 801 a 806
(https://www.abop.org.br/locations/brasilia-centro-de-convencoes/)

Categorias
e Confirmado (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/confirmados/)

e Outros (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/outros/)

e Presencial (https://www.abop.org.br/cursos/categorias/presencial/)

Data / Hora Date(s) - 27/10/2025 a 31/10/2025
08:00 - 12:00

Valor do curso R$2.500,00

Brasilia-DF, 27 a 31/10/2025
Hordrio do evento: 08h as 12h

CONFIRMADO

(https://www.abop.org.br/wp-content/uploads/2022/02/confirmado-png-4-e1648670287884.png)
I - INTRODUCAO

Este curso foi desenhado para oferecer uma imersao de 20 horas (5 aulas de 4 horas cada)
no universo da Inteligéncia Artificial (IA), desde seus fundamentos até suas aplicacdes
praticas. O objetivo é capacitar os participantes a compreenderem o potencial da IA e a
identificarem oportunidades de uso em diferentes contextos, bem como conhecer algumas
das mais populares ferramentas de IA, como ChatGPT, Gemini, Copilot e Gamma.

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/ 2/16
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12 Curso sobre Inteligéncia Atrtificial (com aplicagdes praticas no ChatGPT, Gemini, Copilot e Gamma) — Turma Confirmada!
Mas devemos destacar que a inteligéncia artificial ndo deve substituir o uso e o
conhecimento de ferramentas como o Excel e o Power BI, nem sistemas governamentais
como o Tesouro Gerencial e o SIAFL. Em vez disso, a IA vai se integrar a essas ferramentas e
sistemas, transformando a maneira como interagimos com eles. A tendéncia é que a IA
atue como uma catalisadora, automatizando tarefas repetitivas e fornecendo insights mais
profundos, mas o papel do profissional que entende o contexto e a ldgica por tras dos
dados continuara sendo fundamental. Em vez de uma substituicao, estamos caminhando
para uma revolucao na forma como interagimos com essas ferramentas e sistemas. O
conhecimento de como operar o Excel, Power BI, Tesouro Gerencial e Siafi continuara
sendo valioso, mas o diferencial serd a capacidade de saber como usar a IA para
potencializar essas ferramentas e extrair mais valor delas. Profissionais que se adaptarem
a essa nova realidade e desenvolverem habilidades para colaborar com a IA terdo uma
vantagem significativa no mercado de trabalho, tanto no setor privado quanto no publico.

IT - OBJETIVO

Oferecer uma base introdutéria do entendimento de IA, com aprofundamento nos
conceitos essenciais que sustentam a IA, identificando as diversas areas onde a IA esta
sendo aplicada, conhecendo algumas das ferramentas de IA mais populares, como
ChatGPT, Gemini, Copilot e Gamma, bem como algumas das funcionalidades e aplicacbes

dessas ferramentas.

Entre os objetivos podem ser listados:

(o]

Compreender o que é Inteligéncia Artificial;

o Explorar a evolugao historica da IA;

o Discutir os impactos atuais e tendéncias futuras;

o Entender os conceitos técnicos basicos que sustentam a IA;

o Compreender como funcionam os principais tipos de IA;

o Identificar aplica¢des reais e acessiveis de IA no dia a dia;

o Relacionar areas profissionais com o uso da IA;

o Conhecer as 4 ferramentas mais populares de IA na atualidade;

o Comparar funcionalidades, vantagens e desvantagens de cada uma.
o Aplicar os conhecimentos em atividades praticas;

o Entender onde cada ferramenta se encaixa melhor.

III - PUBLICO ALVO

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/
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Atender todos aqueles que desejam mergulhar no mundo da IA.
IV - METODOLOGIA

O treinamento sera desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas nas ferramentas
de IA mais populares, como ChatGPT, Gemini, Copilot e Gamma.

V - REQUISITOS

Ndo ha nenhum requisito para a participacdo neste curso. Para os cursos online seria ideal
que o aluno acompanhasse as aulas praticas em tela diferente daquele em que acessara as
ferramentas de IA onde serdo realizadas algumas praticas, de forma que possa executar
0s exercicios passo a passo com o professor. Essa segunda tela pode ser um desktop,
laptop, tablet ou celular.

VI - RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do curso os alunos estardo aptos a entender os principais conceitos de IA, bem
como conhecer algumas das funcionalidades das 4 mais populares ferramentas de IA.

VII - ESTRUTURA E CONTEUDO
Aula 1: Visao Geral e Fundamentos da Inteligéncia Artificial (4 horas)

Esta aula introdutdria estabelecera a base para o entendimento da IA.

Objetivos: Compreender o que é Inteligéncia Artificial; Explorar a evolug¢do historica
da IA;

Discutir os impactos atuais e tendéncias futuras.

1.1 A IA e as Ferramentas Tradicionais (Excel, Power BI, Tesouro Gerencial,
Siafi) .

Neste item discutiremos a preocupacdo de muitos: A Inteligéncia Artificial vai
substituir o uso e o conhecimento de ferramentas como Excel, Power BI e sistemas

governamentais como o Tesouro Gerencial e o Siafi?

IA e ferramentas de andlise (Excel, Power BI e outras).

IA e sistemas governamentais (Tesouro Gerencial, Siafi).

Porque a substituicdo é improvavel.

O futuro: colaboragdo e potencializagao.

1.2 O que é Inteligéncia Artificial?

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/ 4/16
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= Defini¢Ges e conceitos-chave.
= Histdria da IA: marcos importantes e evolugdo.

= Mitos e verdades sobre a IA.

1.3 Tipos de Inteligéncia Artificial

= JA Forte vs. IA Fraca.
= JA Simbdlica vs. IA Conectivista.

= Diferenca entre IA, Machine Learning (Aprendizado de Maquina), Deep Learning
(Aprendizado Profundo) e Redes Neurais.

1.4 Onde a IA se Encaixa no Mundo Atual?

= Impacto da IA na sociedade e nos negdcios.

» Areas de aplicacdo da IA (saude, educacdo, financas, industria, etc.)
= Consideragdes éticas e vieses na IA.

= Potenciais e riscos da IA na sociedade.

= O futuro da IA: tendéncias e desafios.

» Atividade pratica: Debate 1: “O que vocé pensa sobre a IA hoje?”

= Debate 2: Discussao sobre as implica¢des éticas do uso da IA, como viés,
privacidade
e responsabilidade.

Aula 2: Conceitos Fundamentais da Inteligéncia Artificial (4 horas)

Aprofundaremos nos conceitos essenciais que sustentam a IA.
Obijetivos: Entender os conceitos técnicos basicos que sustentam a IA; Compreender
como funcionam os principais tipos de IA.

2.1 Machine Learning: A Esséncia do Aprendizado da Maquina

= O que é Machine Learning e como funciona.

» Tipos de aprendizado: supervisionado, ndo supervisionado e por refor¢o.

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/ 5/16
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= Algoritmos basicos de Machine Learning (regressao linear, arvores de decisao, k-

NN).

2.2 Deep Learning e Redes Neurais

= Entendendo as Redes Neurais Artificiais (RNAS).
= Camadas, neurénios e pesos.

» O poder do Deep Learning em reconhecimento de padrdes e dados complexos.

2.3 Processamento de Linguagem Natural (PLN)

= Como a IA entende e interage com a linguagem humana.

= Aplica¢des de PLN: chatbots, traducao automatica, andlise de sentimentos.

2.4 Visao Computacional

A

= Como a IA “vé&” e interpreta imagens e videos.

= Aplicacdes de Visdao Computacional: reconhecimento facial, carros autbnomos,
diagnosticos médicos.

Aula 3: Aplicacdes Praticas da Inteligéncia Artificial (4 horas)

Exploraremos as diversas areas onde a IA esta sendo aplicada e gerando valor.

Objetivos: Identificar aplicacBes reais e acessiveis de IA no dia a dia; Relacionar areas

profissionais com o uso da IA.3.1 IA no Cotidiano

Assistentes virtuais (Siri, Alexa, Google Assistant).

Sistemas de recomendacdo (Netflix, Spotify, Amazon).

Filtros de spam e deteccdo de fraudes.

IA no dia a dia: celulares; redes sociais; bancos; etc.

3.2 1A nos Negécios e Industria

= Automacdo de processos (RPA - Robotic Process Automation).

» Otimizacdo de cadeias de suprimentos.

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/
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= Manutencdo preditiva e controle de qualidade.

» Personalizacdo de produtos e servicos.

3.3IA na Saude e Medicina

= Diagndstico assistido por IA.
» Descoberta de novos medicamentos.

s Cirurgias assistidas por robds.

3.4 IA em Outras Areas Estratégicas

= Cidades inteligentes e gestdo de trafego.
» Agricultura de precisdo.

= Financas: analise de risco e negociacdo algoritmica.

Aula 4: As 4 Principais Ferramentas de IA em Destaque e Suas Caracteristicas (4
horas)

Nesta aula, focaremos em algumas das ferramentas de IA mais proeminentes e suas
caracteristicas fundamentais.

Objetivos: Conhecer as 4 ferramentas mais populares de IA na atualidade; Comparar
funcionalidades, vantagens e desvantagens de cada uma.

4.1 Ferramenta 1: ChatGPT (OpenAlI)

» Caracteristicas: Modelo de linguagem grande (LLM), gera¢do de texto, compreensdo
de contexto, capacidade de didlogo, criatividade textual, resumir e traduzir.

» Diferenciais: Facilidade de uso, ampla gama de aplica¢Bes conversacionais e de
escrita criativa.

4.2 Ferramenta 2: Gemini (Google)

= Caracteristicas: Modelo multimodal (texto, imagem, audio, video), alta performance
em raciocinio, codificagdo e compreensao multimodal, integracdo com ecossistema
Google.

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/ 716
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= Diferenciais: Versatilidade multimodal, capacidade de processar e entender
diferentes tipos de informacao de forma integrada.

4.3 Ferramenta 3: Copilot (Microsoft)

» Caracteristicas: Assistente de IA integrado a produtos Microsoft (Windows, Office
365, Edge, GitHub), automacdo de tarefas, geracdao de conteudo, andlise de dados,
programacao).

» Diferenciais: Profunda integracdo com ambientes de trabalho, otimizacdo da
produtividade em diversas plataformas.

4.4 Ferramenta 4: Gamma (Geracao de Apresentacdes com IA)

» Caracteristicas: Criacdo automatica de slides, documentos e paginas da web a partir
de um prompt, formatacdo inteligente, design personalizavel, inclusao de imagens
e videos.

» Diferenciais: Agilidade na cria¢do de conteudo visual profissional, foco na
simplicidade e impacto visual.

Aula 5: Funcionalidades e Aplica¢des Praticas das Ferramentas de IA (4 horas)

A aula final consolidara o aprendizado, mostrando as funcionalidades e exemplos
reais de uso das ferramentas apresentadas.

Obijetivos: Aplicar os conhecimentos em atividades praticas; Entender onde cada
ferramenta se encaixa melhor.

5.1 Funcionalidades e Exemplos Praticos: ChatGPT

» Funcionalidades: Gerac¢do de ideias para conteuddo, redacao de e-mails, criacdo de
roteiros, respostas a perguntas complexas, brainstorm, simulacdo de didlogos.

= Exemplos: Redigir um post para blog sobre um tema especifico; Criar um plano de
estudos; Gerar ideias para um novo produto; Simular uma entrevista de emprego.

5.2 Funcionalidades e Exemplos Praticos: Gemini

» Funcionalidades: Andlise de documentos e imagens simultaneamente, resumo de
videos, criacdo de codigo de programacao, geracao de textos criativos com base em
entradas multimodais.
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= Exemplos: Resumir um artigo cientifico e gerar uma imagem ilustrativa; Criar um
cédigo Python a partir de uma descricdo em texto e um diagrama; Analisar um
grafico e explicar seus dados.

5.3 Funcionalidades e Exemplos Praticos: Copilot

» Funcionalidades: Auxilio na escrita em Word/Outlook, criacdo de apresentacdes em
PowerPoint, analise de dados em Excel, sugestao de cédigo em plataformas de
desenvolvimento, organizacdo de informacdes.

= Exemplos: Gerar automaticamente slides para uma apresentacao sobre um
relatério do Excel; Sugerir trechos de cédigo para uma funcao especifica no VS
Code; Redigir um e-mail com base em um conjunto de notas.

5.4 Funcionalidades e Exemplos Praticos: Gamma

= Funcionalidades: Gerar apresentacdes completas a partir de um titulo ou esbocgo,
criar slides com texto e imagens formatados, transformar documentos em
apresentacdes interativas, ajustar o design automaticamente.

= Exemplos: Criar uma apresenta¢do de vendas em minutos a partir de um texto;

= Desenvolver um resumo visual de um relat6rio complexo; Preparar slides para uma
aula ou palestra de forma rapida e profissional.

6 - LOCAL E INFORMACOES

O curso esta CONFIRMADO para o periodo de 27 a 31/10/2025, no horario das 08h as
12h, totalizando 20 horas/aula. Na oportunidade, cada participante recebera apostilas e
demais materiais necessarios ao desempenho do evento. O evento sera ministrado no
Auditério da ABOP - SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio, conjunto 801 a 806 - CEP:
70.318-900, Brasilia-DF. Para mais informac8es utilize os telefones: (61) 3224-2613, (61)
3224-2159 ou na Internet acesse o endereco www.abop.org.br

7 - INSCRICOES

Deverdo ser feitas através da Ficha de Inscricdo Online, enquanto houver vagas. O
investimento da inscricio é de R$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais) por
participante.

Para cada 06(seis) inscricbes do mesmo o6rgdo efetivadas, a Abop estd oferecendo
01(uma) bolsa integral.
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A ABOP s6 considerara efetivada a inscricdao ap0s a apresentacdo da cépia do depdsito da
referida importancia no Banco 341- ITAU- Agéncia 8635, Conta Corrente n° 24.938-9 ou da
Nota de Empenho correspondente, em nome da entidade. O CNPJ 00.398.099/0001-21 e
CF/DF07.343.300/001-00.A ABOP podera postergar o inicio do evento ou cancelar em até
48h antes do evento, caso o numero de participantes ndo seja suficiente para atender a
programacao.

8 - REQUISITOS

Ter curso superior ou exercicio profissional na area de contabilidade, orcamento, ,
patrimdnio, e administracdo e financas publicas em geral ou em areas correlatas.

Nao Sabe onde ficar? Confira a lista de hotéis (http://www.abop.org.br/lista-de-hoteis/) em
Brasilia

Faca sua inscri¢do

Vocé deve estar logado (https://www.abop.org.br/wp-login.php?
redirect_to=https%3A%2F%2Fwww.abop.org.br%2Fcursos%2F1a-curso-sobre-ia%2F) para postar um
comentario

Login

Nome de usuario

Senha

C] Lembrar

|_og in Registrar-se (https://www.abop.org.br/register/)

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/ 10/16
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Faca sua inscricdo

Busgue aqui o que vocé procura

Pesquisar

Pesquisar

Calendario de Cursos

<< >>
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28 (https://www.abo@0rg.br/curso$/curso- 2 3 4
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https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/ 11/16



24/10/2025, 14:48 12 Curso sobre Inteligéncia Artificial (com aplicagdes praticas no ChatGPT, Gemini, Copilot e Gamma) — Turma Confirmada! —...

<< >>
(/cursos/1a- (/cursos/1a-
curso- out 2025 curso-
sobre-ia/? sobre-ia/?
ajaxCalendar=1&mo=9&yr=2025) ajaxCalendar
13

(https://www.abop.org.br/cursos/1o-
curso-com-
visao-
pratica-de-
planejamento-

das-

contratacoes

com-
12 enfoque- 14 15 16 17 18
na-
elaboracao-
do-estudo-
tecnico-
preliminar-
etp-e-
termo-de-
referencia-

tr/)

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/ 12/16



24/10/2025, 14:48 12 Curso sobre Inteligéncia Artificial (com aplicagdes praticas no ChatGPT, Gemini, Copilot e Gamma) — Turma Confirmada! —...

<< >>
(/cursos/1a- (/cursos/1a-
curso- out 2025 curso-
sobre-ia/? sobre-ia/?
ajaxCalendar=1&mo=9&yr=2025) ajaxCalendar
20

(https://www.abop.org.br/cursos/3o0-
semana-de-
administracao-
orcamentaria-
financeira-
19 21 22 23 24 25

e-de-

contratacoes

publicas-
da-abop-
evento-

confirmado/)

https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/ 13/16



24/10/2025, 14:48 12 Curso sobre Inteligéncia Artificial (com aplicagdes praticas no ChatGPT, Gemini, Copilot e Gamma) — Turma Confirmada! —...

<< >>
(/cursos/1a- (/cursos/1a-
curso- out 2025 curso-
sobre-ia/? sobre-ia/?
ajaxCalendar=1&mo=9&yr=2025) ajaxCalendar
28

(https://www.abop.org.br/cursos/150-
curso-de-

planejamento-

e-
27
orcamento-
(https://wwwl.abop.org.br/cursos/1a-
26 no- 29 30 31 1
curso-
siopsistema
sobre-ia/)
integrado-
de-

planejamento-

orcamento-

publicos/)

Proximos Cursos

20/10/2025 a 24/10/2025

¢ 3°Semana de Administracdo Orcamentaria, Financeira e de Contrata¢des Publicas da Abop -
Evento Confirmado! (https://www.abop.org.br/cursos/30-semana-de-administracao-orcamentaria-
financeira-e-de-contratacoes-publicas-da-abop-evento-confirmado/)

27/10/2025 a 31/10/2025
¢ 12 Curso sobre Inteligéncia Artificial (com aplica¢des praticas no ChatGPT, Gemini, Copilot e
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Gamma) - Turma Confirmada! (https://www.abop.org.br/cursos/1a-curso-sobre-ia/)

28/10/2025 a 31/10/2025

¢ 15° Curso de Planejamento e Orcamento no SIOP(Sistema Integrado de Planejamento
Orcamento Publicos) - Turma Confirmada! (https://www.abop.org.br/cursos/150-curso-de-
planejamento-e-orcamento-no-siopsistema-integrado-de-planejamento-orcamento-publicos/)

< Visualizar todos os cursos (https://www.abop.org.br/cursos/)

Contato

Telefone: (61) 3224-2613

E-mails:

abop@abop.org.br

treinamento@abop.org.br

secretaria@abop.org.br

Endereco: S.C.S, Quadra 02 Bloco "B" N° 20, Edificio Palacio do Comércio 8" Andar, Salas 801/806,
901/906

CEP: 70.318-900 Brasilia/DF - Brasil

Ultimas Noticias
Modalidades de Cursos (https://www.abop.org.br/modalidades-de-cursos/)

Disponivel Programacao de Cursos para 2025 (https://www.abop.org.br/disponivel-programacao-de-
cursos/)

Pesquise no site....

Pesquisar

Pesquisar
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1—‘

grupo

Inteligéncia Artificial Generativa nas Contratagées
Publicas (IAGen)

02 e 03 de fevereiro de 2026 (08h as 17h)
Brasilia - DF

Carga horéria: 16h

Inscri¢des abertas

Informagoes do curso
& 02 e 03 de fevereiro de 2026 (08h as 17h)

Q Brasilia-DF
© Cargahoraria: 16h

Escolha sua inscri¢ao

Presencial @

£ R$ 4.347,00

L& Online ao vivo

£ RS 3.347,00

< FICHA DE INSCRICAO >

Solicitar curso In company

Atualize se com os cursos exclusivos da Orzil!

Apresentacao

Uma criacdo exclusiva do Grupo Orzil, idealizada por nossos
especialistas em 2025!

o

=4
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Inteligéncia Atrtificial Generativa nas Contratagdes Publicas (IAGen)

Desde novembro de 2022, o mundo descobriu a Inteligéncia Artificial
Generativa (IAGen) com o lancamento do ChatGPT, ferramenta que, em
pouco mais de dois meses, alcangou mais de 100 milhdes de usuérios
em todo o planeta. Esta tecnologia disruptiva facilitou
significativamente o trabalho e acelerou a producdo em diversas
tarefas, tanto domésticas quanto profissionais.

No setor publico, a ado¢do também ocorreu rapidamente, embora
muitos servidores ainda estejam receosos em relagdo ao uso seguro da
ferramenta, especialmente quanto a insercao de dados institucionais
sensiveis ou ao dominio adequado das técnicas para extrair o maximo
desempenho das respostas geradas pela IA.

Paralelamente a esse avanco tecnoldgico, o Brasil vivenciou a transicao
no ambito das contratagoes publicas, substituindo a antiga Lei n°
8.666/93 pela nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021). Essa mudanca trouxe novos conceitos, regras e
metodologias que demandaram intenso esforco de capacitagao dos
servidores publicos e agentes envolvidos nos processos licitatérios.

Passados pouco mais de dois anos da chegada do ChatGPT e da
implementacdo das regulamentacées da nova Lei de Licitacoes, o
Grupo Orzil traz ao mercado uma proposta pioneira ao unir esses dois
universos: Compras Publicas e Inteligéncia Artificial Generativa
(IAGen). Atualmente, a IAGen ja ndo se limita ao ChatGPT, abrangendo
outras plataformas como Claude, Deepseek, Grok, Gemini e Copilot.

Neste curso inovador, nosso objetivo é capacitar os participantes na
elaboragdo dos artefatos da fase interna das licitacoes, utilizando o
apoio de ferramentas de IAGen. Serdo apresentadas ndo apenas as
melhores praticas e beneficios, mas também as estratégias para
mitigar riscos inerentes ao uso da IA, como alucinagdes e vieses.

Ao concluir a capacitacao, os participantes estardo atualizados e aptos
tanto para realizar procedimentos essenciais a confeccdo de
documentos e processos licitatérios quanto para utilizar com
seguranca e eficiéncia as ferramentas gratuitas disponiveis, obtendo
maior produtividade nas suas atividades diarias.

O curso destina-se tanto a profissionais experientes quanto a iniciantes
na area de licitacbes que desejam empregar com seguranca as
ferramentas de IAGen, potencializando o desempenho e economizando
tempo na execucdo de suas funcoes.

Conheca o Grupo Orzil (video)

Orzil, 18 anos de histéria e transformacao (video)

Objetivos

Capacitar servidores publicos para a aplicacdo de ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa no planejamento e producio de
artefatos de contratacdo (DFD, ETP, TR e MR), em conformidade com a
Lei n®14.133/2021, visando maior eficiéncia, precisdo, seguran¢a
juridica e inovagao tecnoldgica.

Por que embarcar neste curso?

Com 19 anos de trajetoria, a Orzil é sindénimo de exceléncia em
contratagoes publicas. Este treinamento é sua oportunidade de
combinar essa tradicdo com o dinamismo da Inteligéncia Artificial,
produzindo documentos de alto nivel com mais rapidez e precisao.

Vocé vai mergulhar na pratica, explorar tecnologias atuais e sair
equipado para utilizar solu¢des que respeitam a legislacao e valorizam
o que ha de melhor nas abordagens consagradas.

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195
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Inteligéncia Atrtificial Generativa nas Contratagdes Publicas (IAGen)

Faca parte e descubra como a IA pode ser sua parceira para
revolucionar processos e se destacar no setor publico!

Cursos Realizados (Fotos)+

Metodologia

Exposicdo tedrica aprofundada complementada com oficinas préticas,
estudos de casos reais e exercicios interativos para fixacdo dos
contetdos.

Disponibilizamos notebooks e uma apostila digital em PDF para vocé
acompanhar tudo com facilidade. Realizado presencialmente em
Brasilia, com participacdo ao vivo de alunos online - um ambiente
vibrante e cheio de troca de ideias!

Curso presencial com participa¢do de alunos matriculados no curso
online ao vivo.

INFORMACOES E INSCRICOES PARA CURSOS ONLINE+

Publico-Alvo

- Servidores, militares, agentes e gestores das dreas de planejamento,
compras, contratos e suprimentos - agentes de contratagdo, membros
de comissoes de contratacgdo, pregoeiros, integrantes de equipes de
apoio e de equipes de planejamento, gestores e fiscais de contratos.

- Ordenadores de despesa; gestores do setor publico ou dirigentes de
entidades privadas - autoridades competentes para adjudicar e
homologar a licitagao, diretores, secretarios, coordenadores e
responsaveis por empresas/entidades que contratam com a
administracao.

- Profissionais de érgaos de controle interno e externo - auditores e
controladores internos e externos.

- Assessores e procuradores juridicos - advogados publicos e privados
que representam a administracdo e os fornecedores.

- Demais agentes envolvidos no processo de contratagao - prepostos e
representantes de empresas e entidades sem fins lucrativos
contratadas pela administragao.

- Funciondrios e colaboradores de entidades sem fins lucrativos,
fundacoes, institutos, agéncias reguladoras, universidades e
autarquias.

- Prefeitos, vereadores, assessores e demais representantes dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

- Servidores federais, estaduais e municipais que trabalham com
recursos transferidos por meio de convénios e instrumentos
congéneres.

19 anos + g 1.900 * g 29.000 + i 5000

Programacao
Contetdo Programatico:

Assunto 1- O Poder da IA nas Contratagoes Publicas:

¢ Conceitos fundamentais: Inteligéncia Artificial Generativa,
Aprendizado de Maquina, Redes Neurais Profundas e Big Data.

¢ Impactos da IA nas contratacoes: eficiéncia, otimizacao de
processos, precisao, gestao de riscos e sustentabilidade.

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195
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Inteligéncia Atrtificial Generativa nas Contratagdes Publicas (IAGen)

Aspectos éticos, sociais, legais e regulatérios.

Ferramentas principais: ChatGPT, Grok, Claude, Copilot, Deepseek,
Gemini, Perplexity, NotebookLM e QwenChat.

Eficiéncia e otimizacdo de processos publicos.

Melhoria na precisdo e padronizacao.

Gestdo de riscos e tomada de decisdo com IA.

Desafios éticos e sociais no uso da IA.

Transformacao da forca de trabalho publica.

Sustentabilidade e impactos sociais das contratacoes publicas.
Perspectivas futuras e tendéncias tecnoldgicas.

Assunto 2 - Dominio e Clareza com IA:

Estruturacao de prompts eficazes para contratacoes publicas.
Comunicacao clara e direta com as IAs.

Estratégias para evitar erros e alucinagoes.

Técnicas para refinar comandos e obter resultados precisos.
Fundamentos da comunicacdo com IAs.

Elementos essenciais de um bom prompt.

Erros comuns e como evita-los.

Técnicas praticas para refinamento de prompts.

Exemplos praticos de comandos eficazes.

Estratégias para mitigacao e correcdo de alucinagoes.
Avaliacdo e escolha da ferramenta ideal para cada tarefa.

Assunto 3 - Planejamento das Contratag¢des Publicas com IA:

Governanca das contratacdes conforme a Lei n° 14.133/2021.
Plano de Contratagcoes Anual (PCA).

Documento de Formalizacao da Demanda (DFD): peculiaridades e
requisitos legais.

Aplicacdo pratica na producdo de DFD com IA.

Justificativa da necessidade da contratacao.

Descri¢ao sucinta do objeto.

Quantidade a ser contratada.

Estimativa de custo e adequacdo or¢camentdria.

Cronograma e indica¢ao da data pretendida para contratacdo.
Prioridade da contratacdo e suas justificativas.

Vinculacdo ou dependéncia com outros objetos ou contratacoes.
Responsabilidade técnica e identificacdo da area requisitante.
Erros comuns na elaboracdo do DFD e como evita-los.

Assunto 4 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) com Reforco
Tecnolégico:

Importancia do ETP segundo a Lei n® 14.133/2021 e IN SEGES n°
58/2022.

Situacoes excepcionais de dispensa do ETP.

Aplicacdo da IA na anélise de viabilidade técnica e economica.
Exemplo pratico consolidado de elaboracdo do ETP com auxilio da
IA.

Insercao dos requisitos de sustentabilidade no ETP.
Documentacdo e transparéncia na elaboracdo do ETP.

Erros comuns e boas praticas na elaboracdo do ETP.

Avaliacdo da viabilidade técnica e econémica.

Critérios de sustentabilidade e governanca.

Conclusées e consideracoes estratégicas no uso do ETP.

Assunto 5 - Termo de Referéncia (TR) com IA:

Diferenca entre TR e Projeto Basico.

Exigéncias legais e normativas aplicaveis: Lei n® 14.133/2021 e IN
SEGES n° 81/2022.

Passo a passo para a construcao do TR utilizando ferramentas de
IA.

Casos préticos de elaboracao e validacao do TR com IA.
Especificacdo detalhada dos bens ou servicos.

Locais e critérios de entrega.

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195 4/11
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¢ Garantia, assisténcia técnica e suporte.

¢ Fundamentacdo técnica e econdmica da contratacdo.

¢ Modelo de execucdo do objeto.

¢ Critérios de medicdo e pagamento.

e Forma e critérios para selecao de fornecedores.

¢ Estimativa de custos e adequacdo or¢camentaria.

¢ Erros comuns na elaboracdo do TR e formas de evita-los.

Assunto 6 - Gestao de Riscos Aplicada as Contratagées Publicas
com lA:

¢ Fundamentos legais e estratégicos do Mapa de Riscos.

¢ Processo de identificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos.
¢ Uso da IA para geracdo personalizada do Mapa de Riscos.
¢ Estudos de casos e boas praticas na elaboracdo do Mapa de Riscos.
* Elementos essenciais do Mapa de Riscos.

* Objetivos estratégicos da gestao de riscos.

¢ Avaliacdo qualitativa e quantitativa de riscos.

¢ Medidas préticas de mitigacdo.

¢ Consolidacdo do Mapa de Riscos.

¢ Erros comuns e solucdes praticas.

¢ Exemplos reais de aplicacdo e resultados.

Assunto 7 - Contratagoes do Futuro com Automagao e IA:

¢ Automacado inteligente e assistentes virtuais: conceitos e
aplicabilidades.

¢ Tendéncias futuras e inovacao tecnoldgica em contratacoes
publicas.

¢ Implementacao pratica de robés e assistentes virtuais para
suporte administrativo.

* Exercicios de criacdo e operacao pratica de bots personalizados.

e Etapas detalhadas para implementacdo de robds.

* Técnicas avancadas de automacao inteligente.

¢ Retrieval-Augmented Generation (RAG) e suas aplicacoes.

¢ Assistentes virtuais no apoio diario.

e Experiéncia pratica na criacdo de bots com ChatGPT.

¢ Anélise de casos de sucesso.

e Perspectivas futuras e visdo estratégica sobre automacao publica.

Palestrantes

Ciente de nossa responsabilidade de levar conhecimentos confiadveis
aos participantes de seus cursos, a Orzil trabalha com contetdo
programatico atualizado e de reconhecida qualidade, elaborado e
ministrado por gabaritada equipe de professores. Saiba mais

Dos Termos de Contratag¢ao

1- Ainscricdo deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de inicio da realizacdo do curso, mediante
deposito bancério, nota de empenho ou autorizagdo/ordem de servigo.
Gentileza entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A
substituicdo do participante podera ser realizada até o dia anterior ao
inicio do curso.

2 - O cancelamento sé sera aceito com antecedéncia de 3 (trés) dias
Uteis da data de inicio da realizacdo do curso. Apos esse prazo, podera
ser feita substituicdo do participante ou solicitacdo de crédito para
outro curso.

3 - AOrzil reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver
insuficiéncia de inscricdes e de substituir o docente por motivo de
forca maior. Dessa forma, somente efetivar a compra de passagens
aéreas apos a confirmacao do curso.

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195 5/11
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4 - A contratante devera efetuar o pagamento, até 30 (trinta) dias
corridos, ap6s a emissao da nota fiscal eletrénica.

5 - O Certificado de conclusdo do treinamento serd em formato digital
criptografado para alunos dos cursos “Online Ao Vivo” e formato
impresso para alunos presenciais.

6 - Os beneficios do Cartao fidelidade, atual “Jornada do
Conhecimento”, sera exclusivamente para alunos matriculados nos
cursos presenciais. O cartdo é nominal (pessoa fisica); intransferivel e
sua pontuacao serd valida dentro do prazo de 2 (dois) anos para
matriculas sem desconto.

7 - O aproveitamento minimo para aprovacao e entrega do certificado
é de 70% e de acordo com a participacao nas aulas.

8 - O pagamento devera ser realizado por meio do Banco do Brasil -
BB.

9 - Validade da Proposta: 60 dias.

Formas de Pagamento

- Nota de Empenho (NE), Contrato, Ordem ou Autorizacdo de
Fornecimento. O documento deve ser assinado ou com autenticacdo
eletronica digital com objetivo de validar e comprovar o compromisso
firme; e posterior pagamento do treinamento (prazo de até 30 dias).

- Boleto Bancario com pagamento antecipado a realizagdo do curso.

- Depésito Bancario; PIX; ou Cartdo de Crédito (este em até 6x sem
juros).

Todas as informagdes necessarias para emissiao de empenho,
pagamento e comprovacao legal estdo disponiveis no link abaixo:

¢ https://orzil.org/certidoes/dados-bancarios

Jornada do Conhecimento
FCAAA LI DU | M TALIOES L ES
Lorat [ L= [y

CURSOS ESPECIAIS 2025 - Nova Lei de Licitagdoes e Contratos
01-Entendendo a Nova Lei de Licitacdes e Contratos - Lei 14133/21,
16 horas (2 dias) Link+

02 - O Agente de Contratacdo na NLLC, 16 horas (2 dias) Link+

03 — Gestao de Riscos nas Contratagoes Publicas, 16 horas (2 dias) Link+

04 - Planejamento das Contratacoes e Formacao de Precos, 16 horas (2
dias) Link+ Novidade 2025!

05 - Planilha de Custos e Formacado de Precos de acordo com a IN
05/2017, 16 horas (2 dias) Link+

06 — Elaboracdo do ETP, do Termo de Referéncia e do Projeto Basico,
16 horas (2 dias) Link+

07 - PCA/PGC: Plano de Contratacbes Anual e o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes Novidade 2025!

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195
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08 - Procedimentos Auxiliares com énfase no SRP e no
Credenciamento, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!

09 - Pregdo e Concorréncia Eletronicos e as Novidades da IN n°®
73/2022, 16 horas (2 dias)

10 - Licitacoes e Convénios Publicos (O Elo das Trilhas), 16 horas (2
dias) Link+

11 - 100 perguntas para Aplicacdo segura da Lei 14.133/2021, 16 horas
(2 dias) Novidade 2025!

12 — Contratacdo Direta sem Licitacdo na Visdo do TCU (Dispensa e
Inexigibilidade), 16 horas (2 dias) Link+

13 — Contratac¢des das Empresas Estatais com foco na Lei 14.133/21, 16
horas (2 dias) Link+

14 — Contratos Administrativos na Visdo do TCU, 16 horas (2 dias) Link+
15 — Contratos Administrativos na Visdo Juridica, 16 horas (2 dias)

16 — Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC, 16

horas (2 dias) Link+

17 — Fraudes em Licitagdes e Contratos Administrativos, 16 horas (2
dias) Link+

18 — Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos, 16

horas (2 dias) Link+

19 — Responsabilizacdo de Agentes Publicos na NLLC Link+ Novidade
2025!

20 - Instrumentos de Manutencdo do Equilibrio Econémico dos
Contratos Administrativos Link+ Novidade 2025!

21 - Portal de Compras do Governo Federal - Curso Pratico! Novidade
2025!

Cursos praticos com aplicagdo da Inteligéncia Artificial - IA:

22 - Planejamento da Contrata¢do com enfoque na Inteligéncia
Artificial - IA (Visdo do TCU) Link+ Novidade 2025!

23 - Fiscalizagdo de Contratos Administrativos com a Inteligéncia
Artificial - 1A, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!

24 — Estudo Técnico Preliminar - ETP, TR e PB com Inteligéncia Artificial
-1A, 24 horas (3 dias) Link+ Novidade 2025!

25 - Inteligéncia Artificial Generativa nas Contratagdes Publicas
(IAGen) Link+ Novidade 2025!

26 — Pregdo Eletronico no ComprasGov e a Inteligéncia Artificial - IA, 16
horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!

27 - Sistema de Registro de Prec¢os (SRP) no ComprasGov e Inteligéncia
Artificial - 1A, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!

Recompensas

A Orzil esta constantemente em processo de inovacao, o que reflete na
forma como valorizamos a dedica¢do dos nossos alunos. Durante um
longo periodo, utilizamos o cartdo fidelidade para beneficiar aqueles
que participaram de cursos em nossas instalagoes.

No entanto, observamos que as trilhas proporcionam uma jornada de
aprendizado e podem render niveis de recompensas.

A partir dessa jornada, apresentamos os niveis e beneficios aos
participantes que realizarem essa trajetéria.

Conquistas do Conhecimento

Classificacdo Bronze

Ao completar 5 cursos ao longo da trilha, os alunos receberdo o nivel
bronze, desbloqueando beneficios exclusivos e o reconhecimento por
sua dedicacao.

Classificagdo Prata

Apés o nivel Bronze, aqueles que concluirem 10 capacita¢ées
receberdo o titulo Prata, desfrutando de recompensas ainda mais
valiosas.

Classificagdo Ouro
O apice da Trilha do Conhecimento é o nivel Ouro, exclusivo aos alunos

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195
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que finalizarem toda trajetéria do conhecimento. Beneficios
especiais esperam por aqueles que completarem a trilha.

Regulamento completo+

Diferencial Orzil

A Orzil trabalha com conteldo programatico atualizado e de qualidade,
elaborado e ministrado por gabaritada equipe de professores de
competéncia comprovada pela formacdo académica e experiéncia

profissional.

Online ao vivo

/N Plataforma exclusiva
A\ 4 Plataforma Orzil Online: Interativa, pratica e segura

“ Review

As aulas poderao ser assisidas por até 2 dias apds sua realizagdo

Suporte técnico
Equipe especializada disponivel para atender suas demandas

©

e Pergunte ao professor

Canal individual para esclarecimento de dividas p6s curso

Auditérios

Em regido estratégica de
Brasilia, no setor de Rardio e TV
Sul - SRTVS, éarea central da
Capital Federal, ao lado do Eixo
Monumental e a poucos minutos
dos ministérios e do Congresso
Nacional, situam-se os auditérios
da Orzil, onde também sao
realizados os seus eventos. O
Edificio dos auditérios dispoe de
estacionamento privativo e
praca de alimentacdo, com
excelentes restaurantes
executivos.

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195
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AUDITORIO BLACK

C AUDITORIO EXECUTIVO )
C AUDITORIO MASTER )
AUDITORIO VIP

SRTVS, Quadra 701, Bloco O, Asa Sul. Sala 601 (Escritério). Ed. Novo Centro
Multiempresarial. CEP 70340-000 Brasilia - DF

Dados bancarios

Informagbes importantes

Certidoes legais
Dados bancarios
Localizagdo

Cartao fidelidade

Cursos online ao vivo

Orzil Cursos e Eventos Ltda

CNPJ: 08.942.423/0001-32

Inscricdo Estadual: 07.704.468/001-34

Endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “0”, Sala 601, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul

CEP: 70.340-000, Brasilia— DF

‘ Dados bancarios
¥ Banco do Brasil (001)
Agéncia 0452-9

C/C133.144-2

Cursos presenciais

Orzil Consultoria e treinamentos Ltda

CNPJ: 21.545.863/0001-14

Inscricdo Estadual: 07.489.772/001-07

Endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “0”, Sala 601, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul

CEP: 70.340-000, Brasilia— DF

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195 911
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- Dados bancarios
Banco do Brasil (001)
Agéncia 0452-9
C/C142.157-3

",

Depoimentos

Nagila Cristina
Secretaria de Economia e Finangas - SEF/DF

(13 (13
Todas as expectativas foram superadas:

estrutura, recepgao, professores. Nunca
participei de um curso com esse conjunto
tdo bem preparado, parabéns! Curso:

< Como Responder Diligéncias e >
Notificacdes dos Orgdos de Controle (TCU
e CGU).
b
4]0
) il ﬁ] 5
I

ONDE ESTAMOS

Setor de Radio e TV Sul
SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 601
CEP: 70340-000, Asa Sul, Brasilia - DF

A ORZIL

Quem somos
Diferencial
Palestrantes
Jornada do conhecimento
Seja nosso professor
Nossos clientes
Atividade social
Orzil News

Fotos

Pontos turisticos
Mapa dos ministérios
Cartdo fidelidade

ESTRUTURA
Auditérios

Localizacao
Lista de hotéis

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195 10/11
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CURSOS

Nova lei de licitacbes
Transferegov e parcerias
Presencial

Online ao vivo

In Company

INFORMAGOES IMPORTANTES

Termos de uso

Politicas de privacidade
Politicas de cancelamento
Dados bancérios
Certidoes legais

TODOS OS CURSOS DE 2025

Recursos da Saude - Teoria e Pratica! Captacao,...
Contratagdo Direta - Visdo do TCU (Dispensa, In...
Planejamento das Contratagées e Formagdo de ...
Emendas Individuais na modalidade de Transfer...
Elaboracdo e Andlise de Projetos

Transferegov Completo - Gestdo de Instrument...
Planejamento da Contratagdo com enfoque no ...
Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar —ETP ...
Planilha de Custos e Formacao de Pregos de aco...
Execucdo e Prestagdo de Contas (Convénios Pd...
Oportunidades e Desafios da Plataforma Contr...
Termo de Execugdo Descentralizada-TED no Tr...
A Nova Legislacdo e Gestdo de Convénios - Inclu...
Transferegov para o Terceiro Setor: Execugdo, ...
Contratos Administrativos - Visdo do TCU
Recursos da Saude - Teoria e Pratica! Captacao,...
Contrato de Gestao: planejamento, celebracdo, ...
Instrumentos de Manutengdo do Equilibrio Eco...
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos com ...
Organizagoes da Sociedade Civil (MROSC) Inclui...
Planejamento da Contratagdo com enfoque no ...
Procedimentos Auxiliares de Licitagdo com énfa...

Gerenciamento de Obras Publicas no contexto ...

Contratos Administrativos - Visdo Juridica
Emendas Parlamentares - Curso Completo

Captagdo de Recursos Federais (Emendas; Conv...

Tomada de Contas Especial (TCE) e a nova Decis...

Inteligéncia Artificial Generativa nas Contratago...

e-SOCIAL e EFD-Reinf para Municipios - Curso P...
Emendas Parlamentares - Curso Completo!

Fiscalizacao e Acompanhamento de Convénios

Sistema de Registro de Pregos (SRP) com Intelig...

Assessoria Juridica em Licitagoes e Contratos
Marco Regulatério das Organizagdes da Socied...
Contratagoes das Empresas Estatais

Gestdo, Monitoramento e Avaliagdo do MROSC ...
PCA/PGC - Plano de Contratacoes Anual e Siste...

Elaboragdo e Andlise de Editais de Chamament...

Entendendo a Nova Lei de Licitagoes e Contrato...

Fiscalizagdo de Contratos Administrativos com ...
Reforma Tributaria para Gestores Publicos
Contratos Administrativos - Visdo do TCU
Aplicagdo de Penalidades nas Licitagées e Contr...
Fundagbes de Apoio - Curso Completo!

Como Responder Diligéncias e Notificagoes dos...

Gestao de Riscos nas Contratagoes Publicasea ...

Copyright © 2025 Grupo Orzil

https://orzil.org/cursol/inteligencia-artificial-generativa-nas-contratacoes-publicas?id=2195
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Com as alteracdes da Lei n° 14.133/21 no sistema
de contratacdes publicas em todo o territério
nacional diversos pontos estdao sendo tratados
como verdadeiros “problemas” no cotidiano da
administracao publica.

Entre todas as inovacdes legislativas, a fase
preparatoria € a mais requisitada no momento.
Para o servidor publico que esta incumbido de
elaborar os documentos da fase preparatoria, em
especial o Documento de Formalizacao de
Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP)
e o Termo de Referéncia (TR), a maior dificuldade
esta na transposicao das exigéncias legais para o
campo pratico.

Assim, diante do problema encontrado por
diversos Municipios de todo pais que o Curso
Planejamento do Processo Licitatério na Pratica -
Lei n° 14.133/21, tem como objetivo levar aos
participantes uma verdadeira oficina pratica para
a elaboracdao de DFD, ETP e TR. Sera um
aprendizado onde o exercicio pratico sera
referéncia com a utilizagcao de casos praticos para
a melhor implantagcao dos mecanismos.




Consultoria Empresarial
& Produgio de Eventos
CO JDO

Programadtico

1. Documento de Formalizacao de Demanda (DFD)

1.1 Conceito;

12 Fundamento legal;

1.3 Requisitos; ]

1.4 Obrigatoriedade; _ .
1.5 Modelo de DFD na pratica; = » o

Conceito;

2P Fundamento legal;

253 Obrigatoried;\de; - -

B4 Dispensa;o ETP;— - p
e ETP Sji_r-npli-;d:;

2.6 Modelo de ETP na pratica;
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Consultoria Empresarial
€ Produgio de Eventos

3. Termo de Referéncia (TR);

31 Conceito;
32 Fundamento legal;
B Elementos obrigatoérios do TR;
3 Modelo de TR na pratica;
4 Pesquisa de Mercado;
4] Formas de pesquisa de precos;
4.2 IN 65/2021;
4.3 Da utilizacao da “Cesta de precos”;
4.4 Sobreprecos x superfaturamento;

45 Fontes de pesquisa de precos.




OBJETIVOS GERAIS DE ELO

Apds a conclusao do treinamento com énfase na preparatoria do
processo licitatdrio, os participantes estarao capazes de elaborar o

Documento de Formalizacao de Demanda (DFED), Termo de Referéncia
(TR) e Estudo Técnico Preliminar (ETP) em seu 6rgao publico.

CONHECAO

Professor

LEANDRO
MATSUMOTA

e Advogado com 30 anos de
experiéncia em licitacdes (15 anos
em licitagcdes internacionais).

e Autor de 5 (cinco) livros, incluindo o bilingue
“Licitacao Publica Internacional no Brasil”.

e Autor de 5 (cinco) livros, incluindo o bilingue
“Licitacao Publica Internacional no Brasil”.

e Foi assessor da Presidéncia da Republica e da Procuradoria Geral da Republica.

e Especialista em Direito Publico pelo IDP e Compliance Regulatéorio pela
Universidade da Pensilvania. . Palestrante em 20 estados brasileiros, em eventos
gue totalizaram mais de 7.000 participantes.

¢ Palestrante em eventos internacionais, em Nova lorque, Miami, Washington e
outras cidades. Instrutor de cursos de licitagdes e contratacdes internacionais
desde 20009.
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Consultoria Empresarial
& Produgio de Eventos

Publico Alvo

SERVIDORES E AGENTES PUBLICOS, EM ESPECIAL, AQUELES QUE ATUAM
NA ETAPA PREPARATORIA COM A ELABORACAO DE DFD, ETP, TR.

Beneficios dos Cursos

Nossos cursos oferecem uma experiéncia completa. Invista no seu futuro
com beneficios e vantagens que fazem a diferenca na sua jornada de

aprendizado!

MATERIAIS DE APOIO CERTIFICADO DE
PARTICIPACAO DIGITAL




Consultoria Empresarial
& Produgio de Eventos

Investimento

R$ 2.590,00

(Dois mil quinhentos e noventa reaqis)

O pagamento da inscricao devera ser
efetuado para ELO CONSULTORIA

EMPRESARIAL E PRODUCAO DE EVENTOS
LTDA, CNPJ 00.714.403/0001-00.

Formas de

Pagamento

O envio da Nota de Empenho/Ordem de
Servico ou Autorizacao de Fornecimento,
com posterior pagamento em uma das
contas bancarias indicadas abaixo:

+ BANCO DO BRASIL
0; Agéncia: 0452-9 Conta Corrente: 201.064-x
CNP3J: 00.714.403/0001-00

BANCO DE BRASILIA

&'BRB Agéncia: 0209 Conta Corrente: 600.202-2
CNP3J: 00.714.403/0001-00

CHAVE PIX

“' Tipo: CNPJ 00.714.403/0001-00



Brasilia/DF

SHN Quadra 2 « Bloco H
Sobreloja Metropolitan Hotel « Cep: 70.702-905
elo@eloconsultoria.com

61 3327-1M42 » 51 3328-1390 » 61 98592-4828

-4€ELD b
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iIncve 0

(https://inovecapacitacao.com.br/)

1
CURSOS

TRANSFORMANDO A TEORIA EM SOLUCOES EFICIENTES

incve

-"'-.I"-*

(https://inovecapacitacao.com.br/curso/como-elaborar-o-orcamento-e-
julgar-a-planilha-de-precos-2/)

@ 100% AO VIVO E ONLINE

Como elaborar o Orgcamento e julgar a Planilha de Pregos de Servigos
com dedicacao exclusiva de Mao de Obra
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/como-elaborar-o-
orcamento-e-julgar-a-planilha-de-precos-2/)

29 a 31 de outubro de 2025

Privacidade - Termos

https://inovecapacitacao.com.br/curso/ 1/6
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(https://inovecapacitacao.com.br/curso/contratacao-integrada-e-semi-
integrada/)

@ 100% AO VIVO E ONLINE

Contratagao Integrada e Semi-Integrada nas Leis n° 13.303/2016 e n°
14.133/2021 (https://inovecapacitacao.com.br/curso/contratacao-
integrada-e-semi-integrada/)

03 e 04 de novembro de 2025

(https://inovecapacitacao.com.br/curso/curso-pratico-ia-contratacoes-
publicas/)

@ 100% AO VIVO E ONLINE

Curso Pratico IA Para Contratagdoes Publicas Ferramentas
Estratégicas e eficientes do Planejamento a Execu¢cdo Contratual
(Chat Gpt - Claude - Gemini - Perplexity)
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/curso-pratico-ia-
contratacoes-publicas/)

03 a 07 de novembro de 2025

https://inovecapacitacao.com.br/curso/ 2/6
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"
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/obras-publicas-e-servicos-de-

engenharia/)

@ 100% AO VIVO E ONLINE

Obras Publicas e Servigos de Engenharia
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/obras-publicas-e-servicos-
de-engenharia/)

17 a 19 de novembro de 2025

& -
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/curso-avancado-contratos-
administrativos)

@ 100% AO VIVO E ONLINE

Curso avangado: Contratos Administrativos
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/curso-avancado-contratos-
administrativos)

17 a 19 de novembro de 2025

https://inovecapacitacao.com.br/curso/
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(https://inovecapacitacao.com.br/curso/curso-avancado-pesquisa-de-
precos-11/)

@ 100% AO VIVO E ONLINE

Curso Avangado: Pesquisa de Precos para Contratagoes Publicas com
o uso de Inteligéncia Artificial
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/curso-avancado-pesquisa-
de-precos-11/)

27 e 28 de novembro de 2025

Incve

(https://inovecapacitacao.com.br/curso/parecer-juridico/)

©  HiBRIDO EM BRASILIA - DF

Curso avangado: Parecer Juridico com o uso da IA
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/parecer-juridico/)

03, 04 e 05 de dezembro de 2025

https://inovecapacitacao.com.br/curso/ 4/6
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incve

(https://inovecapacitacao.com.br/curso/curso-pratico-comprasgov/)

@ 100% AO VIVO E ONLINE

Curso Pratico: Operacionalizagdo no Sistema Compras.gov.br
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/curso-pratico-comprasgov/)

03, 04 e O5 de dezembro de 2025

incve

(https://inovecapacitacao.com.br/curso/manutencao-predial-e-

servicos-de-engenharia/)

& 100% AO VIVO E ONLINE

Manutengao Predial e Servigos de Engenharia
(https://inovecapacitacao.com.br/curso/manutencao-predial-e-
servicos-de-engenharia/)

08 a 10 de dezembro de 2025

https://inovecapacitacao.com.br/curso/ 5/6
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SOBRE NOS

Oferecemos uma experiéncia Unica para quem busca aprimoramento profissional na
Administragao Publica. Com uma abordagem focada em uma metodologia pratica e
solugdes inovadoras, nossa missao € inspirar a transformacgao e capacitagdao de nossos
alunos.

PAGINAS
Blog Contato
Cursos Eventos
Home In Company
FALE CONOSCO

Av. Cel. Francisco H. dos Santos, 2627
Hauer, Curitiba - PR

(41) 3618-9954
Atendimento das 8:30 as 17:30 (dias Uteis)

Inove Capacitagao 2024

0

(http://www.facebook.com/InoveSolucoesemCapacitacao)
(https://www.instagram.com/inovecapacitacao)
M (https://pt.linkedin.com/company/inove-capacitacao)
O (https:/www.youtube.com/inovecapacitacao)

https://inovecapacitacao.com.br/curso/ 6/6
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264 Resultados em todo o ENAP.GOV.BR

Cursos

19

Mais Recentes

Servicos

Mais Relevantes

n
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Aberta

Inteligéncia
Artificial
Generativa

A inteligéncia
artificial generativa
é um ramo da IA
dedicado a criacao
de conteudo,
distinguindo-se
daquelas mais
voltadas para
classificacdo ou

Desvendando a
Inteligéncia
Artificial na
Administracao
Publica

Vocé sabia que
Inteligéncia
Artificial é um dos
mais importantes
pilares da
transformacao
digital nas
organizacdes?

Noticias

Busca
aQ ¢
Eventos e Pesqu
Oficinas Conh
16 31

1 - 12 de 19 resultados encontrados

Aberta

Inteligéncia
Artificial para
simplificar o dia
a dia

Os sistemas de
inteligéncia
artificial ja sao
uma realidade na
concepgao de
tarefas criativas e
inovadoras. Neste
curso, voce ira
conhecer os

https://www.enap.gov.br/busca/?qg=Inteligéncia Artificial&tipo=cursos&ordenacao=relevantes

alu

Inteligéncia
Artificial no
Contexto do
Servico Publico

Este curso traz
conceitos,
sugestdes de
tecnologias e
experiéncias de
aplicacao de
Inteligéncia
Artificial (IA). Por
meio do conteudo

1/4
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Aberta

Inteligencia
artificial
generativa -
ESPANOL

La inteligencia
artificial
generativa, a
diferencia de otras
ramas de IA que se
enfocan en
clasificar o
identificar
informacion, se
dedica ala
creacion de ...

eN\ar-

Como Produzir
Cursos a
Distancia com
Inteligéncia
Artificial
Generativa

Neste curso, vocé
entendera os
conceitos
fundamentais da
Inteligéncia
Artificial
Generativa.
Explorara como
essa tecnologia
pode criar uma
série de recursos a
partir de texto, ...

Busca

®

—

Aberta

A Histdria da IA

A inteligéncia
artificial (I1A)
representa a
capacidade de
uma maquina em
reproduzir
habilidades
semelhantes as
humanas,
englobando
aspectos como
raciocinio,
aprendizagem,
planejamento e
criatividade.Neste
Curso ...

Github Copilot

Saiba mais sobre o
GitHub Copilot,
uma ferramenta
com recursos de
Inteligéncia
Artificial gw
generativa que
ajuda na
colaboracao, no
desenvolvimento,
nos testes, e até
mesmo ...

https://www.enap.gov.br/busca/?qg=Inteligéncia Artificial&tipo=cursos&ordenacao=relevantes
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Digital

Vocé sabia que a
Hiperautomacao
pode nos ajudar
na execucao de
tarefas repetitivas?
Sim! Por meio de
tecnologias
inovadoras da
automacao 4.0 na
elaboracao de ...

Enap

A Escola
Cursos
Evento e Oficinas

Servicos

Pesquisa e Conhecimento

Noticias

Vagas

eN\ar-

Microsoft tem o
intuito de nos
fornecer
ferramentas de
Inteligéncia
Artificial com as
quais possamos
usar a nossa
criatividade e
aumentem a ...

Busca

Se vocé gosta de
ficar por dentro
das novidades do
universo da
tecnologia, venha
aprender mais
sobre tecnologias
emergentes como
Big Data e
Inteligéncia
Artificial ...

https://www.enap.gov.br/busca/?qg=Inteligéncia Artificial&tipo=cursos&ordenacao=relevantes

PTV

Python

Este curso é para
vocé que deseja
aprender sobre
modelos de
previsao, machine
learning, diferentes
tipos de
algoritmos e
aplicacbesem R e
Python. Um ...

3/4
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Institucional

Acbes e Programas

Participacao Social

Auditorias

Convénios e Transferéncias

Receitas e Despesas

LicitacOes e Contratos

Servidores

Informacdes Classificadas

Ouvidoria

Servico de Informacdo ao Cidadéo — Sic
Perguntas Frequentes

Dados Abertos Wm
Tratamento de Dados Pessoais
Programa de Gestdo

Transparéncia e Prestacdo de Contas
Acesso para Usuarios Externos Sei
Protocolo Eletronico

Boletim de Pessoal e Atos Administrativos

Acessibilidade
Termos de uso e aviso de privacidade
Alterar preferéncias de cookies

Deixe seu feedback

© 2025 Criado e desenvolvido por Enap
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264 Resultados em todo o ENAP.GOV.BR
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Mais Recentes

Servicos

1

Mais Relevantes

Busca

PTV

Q ¢

Noticias Eventos e Pesqu

194 Oficinas Conh
16 31

13 - 19 de 19 resultados encontrados

IA - Aplicacoes
no Governo
Federal

Este curso
apresenta uma
visdo abrangente
sobre conceitos e
aplicagOes praticas
de inteligéncia
artificial (IA) no
setor publico.
Pretende
instrumentalizar

IA e o futuro
dos sistemas de
saude

Neste, vocé
aprendera os
fundamentos da
inteligéncia
artificial e suas
aplicagdes na area
da saude, bem
como ferramentas
para avaliar
oportunidades e

FluénclA
Empreendedores

Neste curso, vocé
vera como
impulsionar a
produtividade em
pequenas e médias
empresas por meio
da utilizacao de
inteligéncia
artificial, com
diversas

https://www.enap.gov.br/busca/?q=Inteligéncia Artificial&tipo=cursos&ordenacao=relevantes&page=2

Entenda como a
IA afeta vocé e
0 seu governo

Neste curso, vocé
aprendera o que é
inteligéncia
artificial, o que ela
pode e nao pode
fazer e por que ela
é importante. O
objetivo ...

1/4
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Etica em IA Como ser mas Etica en IA
productivo
A ética em usando Copilot La éticaen la
Inteligéncia Inteligencia
Artificial (IA) é um Copilot es un Artificial (IA) es
tema crucial e em asistente digital esencial y esta en
constante creado por evolucion
evolucdo, a Microsoft que constante, dado su wﬂ
medida que a IA utiliza inteligencia creciente impacto
se torna cada vez artificial para en la vida cotidiana
mais presente ... ayudarte en y en areas ...

diversas tareas,
desde responder
preguntas hasta
generar imagenes
y buscar ...

« < 1 @

f o v
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Pesquisa e Conhecimento
Noticias

Vagas

Reserva de Salas

Area do Aluno

Acesso a Informacao
Institucional

Acbes e Programas

Participacao Social

Auditorias

Convénios e Transferéncias
Receitas e Despesas

Licitagbes e Contratos

Servidores

Informacdes Classificadas
Ouvidoria

Servico de Informacdo ao Cidadéo — Sic
Perguntas Frequentes

Dados Abertos

Tratamento de Dados Pessoais
Programa de Gestdo
Transparéncia e Prestacdo de Contas
Acesso para Usuarios Externos Sei
Protocolo Eletronico

Boletim de Pessoal e Atos Administrativos
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"l APRESENTACAO

A manifestagao juridica desempenha papel fundamental na orientacdo e no embasamento de decisdes na
Administragdo Publica. Dai porque a importancia de que seja ao mesmo tempo bem fundamentada, clara e

objetiva a fim de que seja devidamente compreendida pelos agentes publicos.

Nao é exagerado afirmar que o impacto do parecer juridico excede a esfera técnica e que tem desdobramentos
sociais na medida em que, muitas vezes, fundamenta a tomada de decisdes que resultam na implementacao de

politicas publicas.

Devido a relevancia da manifestagao juridica, o Tribunal de Contas da Unido considera possivel a responsabilizar o
autor do parecer juridico que “nado esteja fundamentado em razoavel interpretagao da lei, contenha grave ofensa

a ordem publica ou deixe de considerar jurisprudéncia pacificada do TCU” (Acérdao 13375/2020-12 Camara).

Considerando aimportancia da manifestagao juridica, desenvolvemos uma capacitagao inovadora com o objetivo
de abordar os principais pontos de dlvidas que permeiam a atividade de procuradorias e assessorias juridicas de

todas as esferas da Administragao quando da emissdo de pareceres juridicos.

Nesta capacitagao, serdo abordados temas como elementos do parecer juridico, sua natureza juridica, espécies
de parecer juridico, realizagdo de diligéncias pelo parecerista, divergéncia de entendimentos na assessoria
juridica, responsabilidade do parecerista, questdes praticas e juridicas do parecer em matéria de licitagdes e

contratos e muito mais!

Quer emitir pareceres juridicos bem fundamentados e assertivos e que contribuam para a eficiéncia de seu érgao

ou entidade? Entdo, vem se capacitar com a Inove!

" OBJETIVO

Tratar dos principais pontos que permeiam a atuagao juridica consultiva na Administracdo PUblica e capacitar
os participantes a elaborar manifestagao consultiva com segurancga juridica, atendendo as demandas da

Administragdo dentro da legalidade e nos limites praticados pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao.

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556

& contato@inovecapacitacao.com.br




" PUBLICO-ALVO

Advogados, Procuradores, Assessores e Consultores Juridicos e demais profissionais interessados que exergam

consultoria e assessoramento juridico em todas as esferas da Administragdo PUblica direta e indireta, inclusive
empresas estatais.

"l DESTAQUES DO CONTEUDO

-Natureza juridica do parecer

«Assessoramento juridico como segunda linha de defesa

-Pareceres referéncias, orientagdes normativas internas e minutas padronizadas
«Apreciacao pelo parecerista de ETP, TR e pesquisa de precgos

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556

& contato@inovecapacitacao.com.br




" PROFESSORES

Daniel Barral

Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido no Brasil (AGU), com atuagao
na consultoria e assessoramento de gestores federais nas areas de contratagdes
publicas e concessdes de servigos publicos. Ocupou diversos cargos como o de
Subprocurador-Geral na matéria administrativa na Procuradoria Federal junto a
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, de Secretario de Coordenagao

de Transportes da Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos
da Casa Civil da Presidéncia da Republica do Brasil, Subprocurador-Geral Federal
da Procuraria-Geral Federal e de

Secretario-Executivo Adjunto da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica do Brasil, entre outros.
Atualmente ocupa o cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada junto a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (PFE-ANPD). E Mestre em Direito PUblico na Universidade Nova de Lisboa (Nova
School of Law), especialista em Direito Pdblico pela Universidade Anhanguera-Uniderp e em Direito Empresarial
pela Fundacao Getulio Vargas (FGV). E Membro do Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro -
IDASAN, do Instituto Nacional da Contratagao Publica - INCP, Coautor do livro Comentarios a Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos (Férum, 2022) e Professor na area

de licitagdes e contratos administrativos.

Rafael Mota

Servidor publico federal, j& foi Gerente de Licitagdes e Contratos da ANTAQ e
Coordenador-Geral da Central de Compras do ME, além de pregoeiro e presidente
de CPL. E autor, consultor e palestrante, com mais de 20 anos de experiéncia em
gestao de riscos e compras publicas. Pés-graduado em Gestao Publica pelo IBMEC
e em Business Intelligence & Analytics pela Conquer Business School. Certificado
em Lideranca pela Dale Carnegie e em Governancga, Riscos e Compliance pela
KPMG. Elevou o nivel de governanga das contratagdes da ANTAQ do nivel inicial
(388° lugar) para o mais aprimorado (13° melhor),

segundo medicdo do TCU.

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556

& contato@inovecapacitacao.com.br




"I CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1 — FUNDAMENTOS DA ATIVIDADE CONSULTIVA EM CONTRATAGOES PUBLICAS
Unidade 1: Aspectos Gerais da Consultoria Juridica em Licitagées e Contratos

«Evolugao histdérica do papel consultivo nas contratagdes publicas brasileiras

«Panorama comparativo: assessoramento juridico em diferentes sistemas juridicos
«Diferenciagdo entre atividade consultiva e contenciosa

- Disposi¢cdes constitucionais sobre a advocacia publica

- Previsbes especificas para contratagdes na Lei n®14.133/2021

«Normativos internos dos érgaos de assessoramento juridico

MODULO 2 — PARECERES JURIDICOS EM CONTRATAGOES PUBLICAS
Unidade 1: Natureza Juridica e Estrutura dos Pareceres

- As espécies de parecer juridico e seus reflexos

«Dos pareceres obrigatdrios e facultativos

- A auséncia de parecer obrigatdrio e suas consequéncias juridicas

- O parecer juridico nas licitagdes e contratos

«Natureza juridica

«Enquadramento legal

«-Competéncia legal

«Requisitos do parecer juridico

«Forma e formalidades (Preambulo, ementa, relatério, fundamentagao e conclusdo)
-Elementos obrigatdrios e facultativos

«Da linguagem juridica simples

«Boas praticas consultivas

«Cuidados praticos

Unidade 2: Tipologia de Pareceres na Nova Lei de Licitagoes

-Pareceres: caracteristicas e aplicabilidade

- Pareceres parametrizados: metodologia e eficiéncia

- Pareceres referenciais: estruturagao e impactos na celeridade processual

< Analise comparativa dos diferentes tipos e seus efeitos praticos

Unidade 3: Manifestagoes Juridicas Complementares
-Notas técnicas e despachos juridicos
-Orientacgdes juridicas e respostas a consultas

«Manifestagdes em processos administrativos especificos

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556

& contato@inovecapacitacao.com.br




"I CONTEUDO PROGRAMATICO

«Manifestagdes em sistemas eletronicos de contratagao

MODULO 3 — UNIFORMIZAGAO E INTEGRAGAO DA ATIVIDADE JURIDICA
Unidade 1: Mecanismos de Uniformizagao Juridica

«Enunciados e orientagdes normativas

«SUmulas administrativas

-Sistemas de precedentes administrativos

«Gestao do conhecimento juridico

Unidade 2: Integragdo com o Planejamento das Contratagoes
«Assessoramento juridico no plano anual de contratagdes

- Participagao da assessoria juridica nos estudos técnicos preliminares
«Integragcdo com o gerenciamento de riscos das contratagdes

- Atuagao juridica preventiva no ciclo da contratagao

Unidade 3: Padronizacao e Eficiéncia

«Minutas-padrao e checklists juridicos

« Fluxos processuais otimizados

«Mecanismos de controle de qualidade das manifestagdes

-Indicadores de desempenho da assessoria juridica

MODULO 4 — RESPONSABILIDADE JURIDICA NA NLLC
Unidade 1: Regime de Responsabilidade do Parecerista
«Anélise detalhada do art. 169 da Lei n° 14.133/2021
«Diferenciagao entre responsabilidade técnica e administrativa
-Natureza opinativa versus vinculativa das manifestagdes

«Escopo de anélise e dever de motivagao

Unidade 2: Jurisprudéncia sobre Responsabilidade do Parecerista
«Evolugdo da jurisprudéncia do STF e TCU

«Andlise dos precedentes fundamentais (MS 24.631, MS 24.584, MS 35.196)
- Diferenciagao entre erro grosseiro, dolo e culpa

«Estudo de casos paradigmaticos

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556

& contato@inovecapacitacao.com.br




"I CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 3: Mecanismos de Protecao e Defesa
-Instrumentos de prevengao de responsabilizagdo indevida
- Técnicas de fundamentagao para redugao de riscos
-Seguro de responsabilidade civil profissional

-Defesas administrativas e judiciais do parecerista

MODULO 5 — LIMITES DE ATUAGAO JURIDICA
Unidade 1: Analise dos Vetos do Art. 53 da NLLC
«Contextualizagdo dos vetos presidenciais
«Implicagdes praticas dos dispositivos vetados
«Interpretagao sistematica pds-vetos

-Impactos na seguranga juridica do parecerista

Unidade 2: Delimitagcdo da Competéncia Técnico-Juridica
-Diferenciagao entre analise juridica e analise técnica

- Limites da atuagdo em aspectos discricionarios

«Alcance do controle de juridicidade

«Dever de deferéncia técnica e suas exceg¢des

Unidade 3: Analise de Formalidades e Conformidade Juridica
«Escopo da anélise de formalidades procedimentais

- Verificagdo de conformidade juridica versus mérito administrativo
-Limites entre recomendacgdes e determinagdes

- Técnicas de elaboragdo de recomendacgdes efetivas

MODULO 6 — PAPEL JURIDICO NA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS E INTEGRIDADE CONTRATUAL

Unidade 1: Assessoramento na Prevencgdo de Litigios
-ldentificagdo de potenciais controvérsias na fase pré-contratual
-Elaboragao de clausulas preventivas de litigios
«Assessoramento em negociagdes prévias

-Pareceres em situagdes potencialmente litigiosas

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556

& contato@inovecapacitacao.com.br
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Unidade 2: Mecanismos Alternativos de Solugdo de Controvérsias na NLLC
«Conciliagdo e mediagdo em contratos administrativos

«Comités de resolugao de disputas

- Arbitragem na administragao publica

-Papel do assessor juridico nos MASCs

Unidade 3: Integridade Contratual e Compliance
«Funcdo juridica nos programas de integridade
«Andlise de riscos de corrupgao e fraude
«Assessoramento em procedimentos de due diligence

«Protocolos juridicos para manutencgao da integridade contratual

Unidade 4: Ferramentas Tecnolégicas para o Assessoramento Juridico
-Sistemas de gestao de manifestagdes juridicas

-Ferramentas de pesquisa juridica avangada

-Inteligéncia artificial aplicada a consultoria juridica

«Automacao de rotinas juridicas em contratagdes

MODULO 7 — FUNDAMENTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA O PROFISSIONAL DO DIREITO
Unidade 1: O que é Inteligéncia Artificial e como ela “pensa™?

«Desmistificando a |A: conceitos essenciais (Machine Learning, Processamento de Linguagem Natural, Redes
Neurais) de forma acessivel para ndo-especialistas.

- Diferenca entre |IA Generativa (como o ChatGPT, Gemini, etc.) e outras |As.

-O potencial da IA para a pesquisa, andlise e producgéo juridica.

Unidade 2: O Ecossistema de Ferramentas de IA para a Area Juridica

«Panorama das principais ferramentas disponiveis no mercado (nacionais e internacionais).

-Categorias de ferramentas: pesquisa de jurisprudéncia, jurimetria, andlise e gestdo de processos, automacgao
de documentos e assistentes de redacao.

«Foco em ferramentas com maior aplicabilidade ao Direito Administrativo.

Unidade 3: Perguntas e Respostas

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556

& contato@inovecapacitacao.com.br




" CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 8 — A IA COMO FERRAMENTA DE PESQUISA E FUNDAMENTAGAO JURIDICA

Unidade 1: Engenharia de Prompts: A Arte de “Conversar” com a IA

« Principios fundamentais para a criagdo de comandos (prompts) eficazes.

- Técnicas para obter respostas mais precisas e juridicamente relevantes.

- Como contextualizar a IA com a legislagdo e os fatos do caso concreto (licitagdes, contratos, processos
disciplinares, etc.).

- Atividade Pratica: Exercicios de elaboragdo de prompts para pesquisa de doutrina e jurisprudéncia em casos

hipotéticos de Direito Administrativo.

Unidade 2: Otimizando a Pesquisa de Jurisprudéncia e Doutrina com IA

-Utilizagdo de IAs para encontrar teses e julgados especificos.

«Como pedir a IA para resumir acérdaos, identificar a ratio decidendi e comparar diferentes posicionamentos
jurisprudenciais.

-Busca por legislagao e doutrina aplicavel a temas complexos do Direito Administrativo.

Unidade 3: Analise e Validacao da Informagao Gerada por IA
«Os riscos das “alucinagdes” e da informacgao desatualizada.
- Estratégias e ferramentas para checagem e validagao das fontes.

<A importancia da supervisao humana qualificada.
MODULO 9 — DA PESQUISA A MINUTA: ELABORAQAO ESTRUTURADA DE PARECERES COM IA

Unidade 1: Estruturando o Parecer com o Apoio da IA
- Utilizagado da |IA para gerar o esqueleto do parecer (relatério, fundamentagao, conclusdo).

«Como solicitar a IA a organizagdo dos argumentos de forma légica e coerente.

Unidade 2: Redagao e Aprimoramento de Clausulas e Argumentos

- Técnicas para usar a IA na elaboragao dos tépicos da fundamentagao.

«Refinando a redagdo: como pedir a IA para melhorar a clareza, a concisao e a coesado do texto.
-Explorando diferentes abordagens argumentativas para um mesmo problema.

« Atividade Pratica: Utilizar uma |A para redigir a fundamentagdo de um parecer sobre um caso pratico (ex:

anélise de edital, dispensa de licitagdo, defesa em processo administrativo).

Unidade 3: Revisdo e Analise Critica do Texto Gerado

«Como utilizar a IA para revisar a graméatica e o estilo do texto.

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556
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"I CONTEUDO PROGRAMATICO

- A importancia da anélise critica do procurador/assessor para garantir a precisdo técnica, a adequag¢ao ao caso
e a conformidade com o entendimento da instituigao.

MODULO 10 — ASPECTOS ETICOS, LIMITAGOES E O FUTURO DA ADVOCACIA PUBLICA
Unidade 1: Etica e Responsabilidade no Uso de IA na Advocacia Publica

-Sigilo e confidencialidade: os perigos de inserir dados sensiveis em |As publicas.

- A responsabilidade profissional sobre o contelido gerado pela IA.

+O papel da OAB e das corregedorias.

- Diretrizes para o uso seguro de ferramentas de |IA no ambiente de trabalho.

Unidade 2: Limitacoes Atuais da IA e o Papel Insubstituivel do Jurista
+O que a lA (ainda) ndo faz: o raciocinio complexo, a andlise estratégica, a empatia e o juizo de valor.
«A |A como ferramenta de auxilio e ndo de substituicao.

-Valorizagdo das competéncias humanas na era da inteligéncia artificial.

Unidade 3: O Futuro da Advocacia Publica e Préoximos Passos
- Tendéncias e o que esperar para os proximos anos.
«Como se manter atualizado.

«Encerramento, avaliagdo do curso e espaco final para dlvidas.

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556

& contato@inovecapacitacao.com.br




" PROGRAMAGAO GERAL

RS
Hibrido em 03,04 e O5de Das 8:30 as 17:30 24 horas de
Brasilia - DF dezembro de 2025 (horéario de Brasilia) capacitagao

PRESENCIAL ONLINE

R4.990°° R33.890°°

por pessoa por pessoa
Material didatico exclusivo Inove Material didatico da aula para download
Material complementar dos palestrantes Material complementar dos palestrantes
Certificado de capacitagao profissional Certificado de capacitagao profissional
6 coffee breaks 100% online e com interagdo junto aos professores
Kit Inove Acesso as gravagdes por 30 dias

" PAGAMENTO
O respectivo pagamento sera realizado em nome de INOVE EVENTOS E TREINAMENTOS LTDA com o CNPJ n°

60.310.783/0001-31.

¢ Banco do Brasil
Agéncia: 1443-5
Z
C/C: 53725-X ou 53725-0

* Condigées: O cancelamento da inscrigado por parte do participante devera ser realizado em no méaximo 05 dias Uteis antes da data de realizagdo do curso online, sendo que apds este
prazo devera haver a substituicdo do aluno ou solicitagdo de crédito no valor da inscrigdo para utilizagdo posterior. Por motivos operacionais ou por falta de quérum, a Inove Solugdes em
Capacitagao reserva-se ao direito de adiar, alterar a programagao ou o palestrante, sem aviso prévio, por questdes e razdes de ordem superveniente. A inscrigdo serd confirmada mediante

envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagdo, depdsito ou outra forma de comprovagao do pagamento.

Cada link/senha de acesso a sala de aula virtual é exclusivo do aluno participante - ndo podera ser compartilhado com terceiros. Também fica proibida a captagao de som e imagens da aula

e seu compartilhamento por quaisquer meios ou midias.

* Requisitos para uma boa experiéncia com o curso: - Computador: Processador i3 - 3Ghz - Meméria: 4GB RAM - Browser: Chrome ou Internet Explorer - Banda larga: 3 Mega - conexao

via cabo (preferencialmente) ou wi-fi.

A Inove Solugdes em Capacitagdo ndo se responsabiliza por falhas e problemas de conexdo dos equipamentos utilizados pelo usuério.

o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556

& contato@inovecapacitacao.com.br




16/10/2025, 17:07 Parecer Juridico com o Auxilio da Inteligéncia Atrtificial - Teoria e Pratica - Portal Estudando Direito

& Acessar | Cadastre-se (https://www.portalestudandodireito.com.br/minha-

conta/)

MATERIAIS

PORTAL ESTUDANDO DIREITO
(HTTPS.//\W\W/W.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/) » TODOS OS CURSOS
(HTTPS.//\W\/\W.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/TODOS-0S-CURSOS/)
SEM CATEGORIA
(HTTPS.//WWW.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/CATEGORIA-
PRODUTO/SEM-CATEGORIA/) » PARECER JURIDICO COM O AUXILIO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL - TEORIA E PRATICA

Parecer Juridicocomo
Auxilio da Inteligéencia
Artificial - Teoria e Pratica

INVESTIMENTO

https://www.portalestudandodireito.com.br/produto/parecer-juridico-com-o-auxilio-da-inteligencia-artificial-teoria-e-pratica/ 1/4
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R$ 997,00

COMPRAR (?ADD-TO-CART=24679)

SOBRE O CURSO

Dia 21 de margo de 2025

Das 8h as 18h

Carga horaria: 12h sendo gh ao vivo + 3h gravadas
Conteudo atualizado, de acordo com a Nova Lei de Licitagcoes

Abordagem pratica, com acordaos do TCU, STJ e STF

Material tedrico complementar

Certificado individual

Conteudo Programatico

21/03/2025 v

Oficina Parecer Juridico

AVALIAGOES
Nota 5
4 Nota 4

o

Nota 3

) 8¢ ¢ 0%
1 Nota 2

T'Avaliacdes
Nota 1

https://www.portalestudandodireito.com.br/produto/parecer-juridico-com-o-auxilio-da-inteligencia-artificial-teoria-e-pratica/

o

2/4
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carol.abunahman (comprador verificado) - 25 de margo de 2025

.00 ¢ o%¢

excelente

Apenas clientes logados que compraram este produto podem deixar

uma avaliagao.

o Sobre

@ Conteudo Programatico

* Avaliacoes

Investimento

R$ 997,00

COMPRAR (?ADD-TO-CART=246[79)

SOBRE

O Portal Estudando Direito surgiu em 2015, através de um grupo de estudos online,
formado por quatro estudantes com foco na carreira da Advocacia Publica. De inicio,
o objetivo era dividir e adquirir todo o conhecimento em busca do sonho da
aprovagao, atraves da elaboracao de apostilas e rodadas de questdes sobre os

principais assuntos cobrados

FALE CONOSCO

9 Rua da Candelaria, 79, 10" andar - Centro do RJ A

https://www.portalestudandodireito.com.br/produto/parecer-juridico-com-o-auxilio-da-inteligencia-artificial-teoria-e-pratica/ 3/4
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! cursoestudandodireito@gmail.com
! contato@portalestudandodireito.com.br

(21) 97308-7648

CURSOS ONLINE

> MODULO DE DISCURSIVA COM BASE NA BANCA FGV - AULAS AO VIVO E CORRECAO
INDIVIDUALIZADA - PROF? SACHA MELLO
(HTTPS://\WWW.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/PRODUTO/MODULO-DE-
DISCURSIVA-COM-BASE-NA-BANCA-FGV-AULAS-AO-VIVO-E-CORRECAO-
INDIVIDUALIZADA-PROFA-SACHA-MELLO/)

> PROCURADOR PGM-RJ - PRESENCIAL
(HTTPS://\WWW.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/PRODUTO/PROCURADOR-PGM-
RJ-PRESENCIAL/)

> PROCURADOR PGM-RJ - TURMA ONLINE [AULAS AO VIVO E GRAVADAS]
(HTTPS://\WWW.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/PRODUTO/PROCURADOR-PGM-
RJ-ONLINE/)

> TURMA RESIDENCIA JURIDICA PGE-RJ PARA O 17° EXAME
(HTTPS://\WWW.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/PRODUTO/TURMA-PRE-
EDITAL-170-EXAME-DE-RESIDENCIA-DA-PGE-RJ/)

MATERIAIS

> PGM NITEROI - TURMA DE SIMULADOS
(HTTPS://\WWW.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/PRODUTO/SIMULADO-PGM-
NITEROI-RETA-FINAL/)

> PGM SP - TURMA DE SIMULADOS
(HTTPS://\WWW.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/PRODUTO/PGM-SP-TURMA-DE-
SIMULADOS/)

> SIMULADOS - PGE-RJ RESIDENCIA JURIDICA
(HTTPS://\W\WW.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/PRODUTO/SIMULADOS-PGE-
RJ-RESIDENCIA-JURIDICA/)

> SIMULADO RESIDENCIA PGE-RJ
(HTTPS://\WWW.PORTALESTUDANDODIREITO.COM.BR/PRODUTO/SIMULADO-
RESIDENCIA-PGE-RJ/)

Portal Estudando Direito | www.portalestudandodireito.com.br
(https.//www.portalestudandodireito.com.br/)

https://www.portalestudandodireito.com.br/produto/parecer-juridico-com-o-auxilio-da-inteligencia-artificial-teoria-e-pratica/ 4/4
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Parecer Juridico 4.0:

Como utilizar Inteligéncia
Artificial para Redigir Pareceres
em Licitacoes com Eficiéncia e

Seguranca.
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO

A Capaccitar Treinamentos tem a honra de apresentar uma proposta

inovadora e transformadora para a capacitacdo de servidores publicos. Unindo uma

Y

abordagem personalizada e humanizada, traduzimos conhecimento em pratica,
entregando solucdes de exceléncia que desenvolvem competéncias e geram

resultados concretos. NOsSso compromisso € ser uma parceira estratégica na

wcapaccitar

construcao de uma gestao publica mais eficiente, moderna e de impacto duradouro.

Apresentacédo do Curso

A tecnologia tem transformado o mundo juridico e a Inteligéncia
Artificial (IA) j& é uma realidade na analise e elaboragdo de pareceres
juridicos. Este curso foi desenvolvido para capacitar profissionais do setor
publico e juridico a utilizarem a IA na fundamentacéo e redacao de pareceres
juridicos em processos licitatérios, tornando a analise mais agil, eficiente e
embasada.

Durante o curso, os participantes aprenderao a utilizar ferramentas de
IA para otimizar a elaboracdo de pareceres, reduzir o risco de erros e
assegurar maior conformidade com as legislacdes vigentes. O conteudo
combina teoria e préatica, proporcionando uma experiéncia imersiva e

inovadora.

Por que participar?

«Inovacao e tecnologia: Aprenda a aplicar IA na elaboracédo de pareceres
juridicos, aumentando a eficiéncia do trabalho;

« Seguranca e conformidade: Reduza erros e garanta a conformidade dos
pareceres com a legislacao vigente;

« Otimizacdo do tempo: Utilize ferramentas tecnologicas para acelerar o

processo de analise e fundamentacdo juridica;
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« Aprendizado prético: Exercicios e estudos de caso para a aplicacéo real

da IA na construcdo de pareceres;

Y

« Capacitacdo estratégica: Torne-se um profissional atualizado e

diferenciado no mercado juridico e de licitagdes.

ww capaccitar

A gquem se destina

v Procuradores e assessores juridicos de 6rgaos publicos;

v Advogados publicos e privados especializados em licitacdes;

v Servidores de setores de compras e licitagoes;

v Membros de comissdes de licitacao;

v Auditores e controladores internos;

v Consultores juridicos e demais interessados na aplicacdo da IA no Direito

Administrativo

Detalhamento do Treinamento

Data: 29 e 30 de maio de 2025.

Carga Horéaria: 16 horas

Horario: 08hs as 17h30 — 1h30 de almoco.
Modalidade: Presencial

Local: Espaco CDL - Cuiaba

Programa do Curso

Modulo 1: Fundamentos da elaboracao de pareceres juridicos em licitacoes.

» Principios juridicos aplicaveis aos pareceres em licitacbes e contratos
administrativos.

* Estrutura e elementos essenciais de um parecer juridico.

* Técnicas de argumentacao e fundamentacéo juridica.
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Mdédulo 2: Inteligéncia Artificial aplicada a pesquisa juridica
» Como a |IA pode auxiliar na busca de legislagao, jurisprudéncia e doutrina.
* Ferramentas disponiveis para pesquisa juridica automatizada.

» Exercicio pratico: utilizacdo da IA para levantamento normativo e analise de

precedentes.

Mdédulo 3: Construcédo de argumentacéo juridica com Apoio da IA

wcapaccitar

* Identificagcdo e formulagao de teses juridicas em processos licitatorios.
* Uso de |IA para analise de riscos e impacto de decisoes.

* Redacgao assistida por |A para maior clareza e coeréncia nos pareceres.

Médulo 4: Modelagem de prompts para otimizar a redacao de pareceres
* Criacao de comandos eficientes para |IA na elaboracédo de pareceres.
* Ajustes e refinamento dos prompts para aumentar a precisdo das respostas.

* Exercicio pratico: desenvolvimento de modelos de prompts para casos reais.

Modulo 5: Boas praticas e revisdo de pareceres com suporte da IA
» Técnicas para revisao e validagdo de pareceres juridicos.
» Como a |A pode auxiliar na revisdo gramatical, estrutural e argumentativa.

 Exercicio pratico: elaboragao e revisao de um parecer juridico com apoio da IA.

Metodologia

e Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

« Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

« Debates e Dinamicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Préticas: Elaborag&o de programas e simulacdes.

Resultados Esperados

Ao final do curso, os participantes estarao aptos a:
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e Compreender os principais fundamentos da Inteligéncia Artificial e sua

aplicacdo no Direito Administrativo;

o Utilizar ferramentas de IA para andlise e elaboracdo de pareceres juridicos;

« Elaborar pareceres mais fundamentados, ageis e eficientes;
e Reduzir riscos juridicos em processos licitatdrios com o apoio da tecnologia;

e Aplicar metodologias inovadoras para otimizacéo do trabalho juridico.

ww capaccitar

Facilitador

Professor Me. Jader Esteves

* Mestre em Direito Econémico e Desenvolvimento.

* Especialista em Direito Publico e Direito Administrativo.

* Professor de Direito aplicado as licitagbes e contratos administrativos em Instituicdo
de Ensino de 6rgéo federal.

* Professor convidado da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC Rio),
Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ), Escola Mineira de Direito
(EMD), Faculdade Mar Atlantico e Universidade Estécio.

* Autor do livro “Gestao e fiscalizagao de contratos administrativos”.

» Coautor das seguintes obras:

a) Inteligéncia Artificial e Direito Administrativo;

b) A Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos em debate;

¢) Economia de baixo carbono, bioeconomia e Direito Administrativo;

d) Regime Juridico Administrativo das pracas, jardins e parques publicos;

e) Direito atual em analise, vol. II;

f) Energia solar e geragéo distribuida: microgeracéo e minigeragao;

g) Servicos Publicos Cemiteriais e Funerarios;

h) Productio Nostri: Producdo do servico de pesquisa em direitos e deveres
fundamentais do Brasil;

e i) Direitos Humanos: Uma abordagem interdisciplinar.

* Colunista em sitios eletrénicos especializados como Migalhas, Jota e ConJur.

* Palestrante e congressista de eventos como:
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b) 6° Congresso de Direito Administrativo do Rio de Janeiro;

¢) Congresso Internacional de Direito, politicas publicas, tecnologia e internet;
e d) VI Seminério Internacional De Direito Atual - VI SINDA. e
* Pesquisador do Grupo de Pesquisa, Ensino e Extensdo Direito Administrativo
Contemporéaneo (GDAC).

Endereco para acessar CV: http://lattes.cnpq.br/7247252049261807

Y
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Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 1.999,00 (um mil, novecentos e noventa
e nove reais).

Condicdes Especiais:

Quantidade de participante por o
o Valor por participante
orgao
01 participante Valor: R$ 1.999,00
02 ou mais participantes Valor: R$ 1.899,00

Obrigacbes da Empresa:

e Fornecer Apoio Logistico: Garantir toda a estrutura necessaria para a realizacao
do evento.

e Disponibilizar o Local do Evento: Assegurar um espago adequado para a
realizacdo do treinamento.

e Providenciar Facilitador(a): Disponibilizar profissional qualificado para ministrar o
treinamento.

e Fornecer Material Didatico: Disponibilizar itens como caderno, apostila, caneta e
marca-texto para os participantes.

o Oferecer Coffee Break: Garantir o servico de coffee break durante o evento.

e Emitir Certificados: Fornecer certificados aos participantes, contendo carga horaria

e conteudo programético.
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ormacdes para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa Capaccitar Consultoria
e Treinamentos EIRELLI, inscrita no CNPJ n. 31.825.556/0001-40, por meio do
Banco do Brasil, Agéncia 0046-9, Conta Corrente n. 37769-4, ou via PIX, utilizandr
a chave 31.825.556/0001-40.

Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo podera ser

ww capaccitar

realizado com até 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia ao evento. Apds este prazo,
nao sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituicdo do participante.

e Cancelamento pela Empresa: A Capaccitar Treinamentos podera cancelar ou
adiar o evento por motivos operacionais, comunicando a Contratante com
antecedéncia razoavel.

e Alteracdes: A Capaccitar reserva-se o direito de ajustar a programacéao, incluindo

a substituicdo de palestrantes, em casos de indisponibilidade ou por for¢ga maior.

Informacdes Complementares

A Capaccitar Treinamentos disponibilizara material de apoio exclusivo para os
participantes, elaborado de forma a complementar e enriquecer o aprendizado
durante o curso.

O certificado serd concedido apenas aos participantes que cumprirem o requisito
minimo de 75% de frequéncia nas atividades, como forma de garantir o

comprometimento e a absor¢do do conteudo proposto.

Dados da Empresa
e Nome: Vanessa Carli Treinamentos LTDA — Capaccitar Treinamentos.
e CNPJ: 31.825.556/0001-40.
o E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.
o Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

e Site: www.capaccitar.com.br.
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Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Publicas - SIGED

Escola de Contas do TCDF

[ Login ou Email ’ [ Senha do usuar Login Cadastro

J? existe uma Sess&atilde;o iniciada.

YR T [N

24, 26 ¢ 28/11

do TCDF

nm

Inscrigbes abertas

Curso para Conselheiros Tutelares do DF

24/11/2025 a 28/11/2025

Inscricbes abertas
Contraditorio e Defesa no Processo
de Controle Externo

11/11/2025 @ 19/11/2025

Prescricao no ambito d

Turmas 1e.d

T

ESCON

Realizado

Prescricao no ambito do TCDF -

Turma 2

02/10/2025 a 03/10/2025

ELCON ol e

Curso para Conselheiros
Tutelares do DF

Inscri¢bes abertas
Semana da Consciéncia Negra

18/11/2025 a 19/11/2025

20 & X1 DE CUTUBRBRDO

EZCON PLEMARIO DO TCDEF

. ® . Seguranca

. WV pantica

Em andamento
Maratona tematica: Seguranca
Publica

20/10/2025 a 21/10/2025

. e con ol v
MROSC para servidores
publicos distritais

el el A &

ESCON

iy

Realizado
MROSC para servidores publicos
distritais

02/10/2025 a 06/10/2025

Inscri¢cées abertas

Contratacao Integrada na Pratica

17/11/2025 a 19/11/2025

07,08, 08,
¢ 15110
ELCOM

Iy Ralael Marting
03110 tmdba s

Realizado
Contratagoes Integradas sob a
perspectiva do Controle Externo

07/10/2025 a 15/10/2025

Publicas
o

Realizado

Maratona Tematica - O Olhar dos
Tribunais de Contas sobre Politicas
Publicas

25/09/2025 a 26/09/2025

Sistema Homologado nos havegadores: @ e ‘"

https://escon.tc.df.gov.br/cursos/novo/evento/previstos?mensagemAlerta=J%E 1+existe+tuma+Sess%26atilde%3Bo+iniciada.

' Seguranca da informagho e
Privacidade

Bt g gk

Realizado
Seguranca da Informacao e
Privacidade (Gartner)

06/10/2025 a 06/10/2025

Realizado
O Governo é da Nossa Conta

12/09/2025 a 12/09/2025

12
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado de Seguranca Publica

Subsecretaria de Administracao Geral
Coordenacao de Planejamento de Aquisicoes e
Contratacoes

Geréncia de Analise de Projetos

Responsavel: Lindomar Dos Reis Pereira. Matricula: 1.682.859-3
Matricula: 1.682.859-3

Relatorio de Cotacgdo: cotagao rapida 2043

Pesquisa realizada entre 21/10/2025 15:34:44 e 21/10/2025 15:39:55

Relatorio gerado no dia 21/10/2025 15:43:58 (IP: 189.84.139.254)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Mediana dos precos obtidos - Preco calculado com base na mediana de todos os pregos selecionados pelo usudrio para aquele
determinado Item. Sendo a mediana o elemento central dos itens, caso nimero de elementos seja impar, ou a média dos dois elementos centrais caso nimero de
elementos seja par.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."

Item 1: compra de 02 vagas no “curso avancado: pesquisa de pregos para contratagoes publicas com o uso de inteligéncia artificial”, na modalidade online ao vi
vo, para servidores do depad.

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
1/1 1 R$ 7.940,00 (un) - R$ 7.940,00 R$ 7.940,00
Preco Compras o L Data
i Orgao Publico Identificacdo N Preco
Governamentais Homologagdo
1 05.532.085/0001-72 - FUNDO ESPECIAL PARA INSTALACAO, DESENVOLV. E 05532085000172-  17/06/2025 R$ 7.940,00

APERF.DAS ATIVIDADES DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS / 2 - 1-000109/2025

Fundo Especial Juizados Especiais Civeis e Criminais

Valor Unitario R$ 7.940,00

Média dos Pregos Obtidos: R$ 7.940,00 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 7.940,00

Valor Global: RS 7.940,00

Detalhamento dos Itens

Relatdrio gerado no dia 21/10/2025 15:43:58 (IP: 189.84.139.254)
Cédigo Validagéo: 2IKcMBJyJ%2b3tQm1WavOvmNPjpdzI5ki8u7m0OghQg1J4gqHUBNPtME6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade 2token=2IKcMBJyJ%252b3tQm1WavOvmNPjpdzISki8u7m0ghQg 1J4qHU8NPtMEWA%253d%253d 1/3




Item 1: compra de 02 vagas no “curso avancado: pesquisa de precos para contratagoes publicas com o uso de inteligéncia artificial”, na modalidade

online ao vivo, para servidores do depad.

Prego Estimado: R$ 7.940,00 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: R$ 7.940,00

Quantidade  Descricdo

1 Unidade

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 7.940,00

Observacao

compra de 02 vagas no “curso avangado: pesquisa de pre¢os para contratagdes puiblicas com o uso de inteligéncia artificial”, na modalidade onl

ine ao vivo, para servidores do depad.

Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
CNPJ: 05.532.085/0001-72

Orgdo: FUNDO ESPECIAL PARA INSTALACAO, DESENVOLV. E APERF.DAS
ATIVIDADES DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS / 2 - Fundo
Especial Juizados Especiais Civeis e Criminais

Objeto: Contratacdo de formadores referente a docéncia no curso "Escrita Juridica com

Inteligéncia Artificial Generativa: Principios, Praticas e Aplicagdo Judicial", com carga

horéria de 20h, na modalidade semipresencial, no periodo de 27 a 29 de agosto de 2025.

Descricdo: Contratacdo de formadores referente a docéncia no curso "Escrita Juridica com
Inteligéncia Artificial Generativa: Principios, Praticas e Aplica¢do Judicial", com
carga horaria de 20h, na modalidade semipresencial, no periodo de 27 a 29 de
agosto de 2025 - Contratagdo de formadores referente a docéncia no curso "Escrita
Juridica com Inteligéncia Artificial Generativa: Principios, Praticas e Aplicagdo
Judicial", com carga horéria de 20h, na modalidade semipresencial, no periodo de 27 a
29 de agosto de 2025

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

079.862.017-03  JOAO SERGIO DOS SANTOS SOARES PEREIRA
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Relatério gerado no dia 21/10/2025 15:43:58 (IP: 189.84.139.254)
Cédigo Validagéo: 2IKcMBJyJ%2b3tQm1WavOvmNPjpdzI5ki8u7m0ghQg1J4gqHUBNPtME6WA%3d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificacdo:
Lote/Item:
Ata:
Homologacdo:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

RS 7.940,00

17/06/2025 14:50

Inexigibilidade

NAO
05532085000172-1-000109/2025
1/18968

N/A

17/06/2025 00:00
https://www.gov.br/pncp/pt-br

1

un

MS

Valor da Proposta Final

R$ 7.940,00

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade 2token=2IKcMBJyJ%252b3tQm1WavOvmNPjpdzI5ki8u7m0ghQg1J4gHU8NPtm6WA%253d%253d 2/3




‘I, Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solugio tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instruces
Normativas, Acérddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagdo:

1 - Portal Nacional de Contratacgdes Publicas
https://www.gov.br/pncp/pt-br

Data: 21/10/2025 15:39:55
Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 21/10/2025 15:43:58 (IP: 189.84.139.254)
Cédigo Validagéo: 2IKcMBJyJ%2b3tQm1WavOvmNPjpdzI5ki8u7m0ghQg1J4gqHUBNPtME6WA%3d%3d
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado de Seguranca Publica

Subsecretaria de Administracao Geral
Coordenacao de Planejamento de Aquisicoes e
Contratacoes

Geréncia de Analise de Projetos

Responsavel: Lindomar Dos Reis Pereira. Matricula: 1.682.859-3
Matricula: 1.682.859-3

Relatorio de Cotacdo: cotacao rapida 2042

Pesquisa realizada entre 21/10/2025 14:35:39 e 21/10/2025 14:44:03

Relatorio gerado no dia 21/10/2025 15:01:03 (IP: 189.84.139.254)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Mediana dos precos obtidos - Preco calculado com base na mediana de todos os pregos selecionados pelo usudrio para aquele
determinado Item. Sendo a mediana o elemento central dos itens, caso nimero de elementos seja impar, ou a média dos dois elementos centrais caso nimero de
elementos seja par.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."

Item 1: licenciamento de direitos permanentes de uso de outros softwares / programas de computador

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
2/2 1 R$ 8.332,96 (un) - R$ 8.332,96 R$ 8.332,96
Preco Compras P L Data
i Orgao Publico Identificacdo N Preco

Governamentais Homologacao

1 00.509.018/0001-13 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL /070010 - TRIBUNAL 00509018000113-  13/01/2025 R$ 8.571,04
REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO 1-000112/2025

2 00.509.018/0001-13 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL /070010 - TRIBUNAL 00509018000113-  13/01/2025 R$ 8.094,88
REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO 1-000112/2025

Valor Unitario RS 8.332,96

Média dos Precos Obtidos: R$ 8.332,96

Detalhamento dos Itens

Relatdrio gerado no dia 21/10/2025 15:01:03 (IP: 189.84.139.254)
Cddigo Validagéo: 2IKcMBJyJ%2b3tQm1WavOvmNPjpdzI5ki89LBdP%2frObF4qHUBNPtM6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade 2token=2IKcMBJyJ%252b3tQm1WavOvmNPjpdzISki89L BdP%252frObFAqHUSNPtMEWA%253d%253d 1 /4

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 8.332,96

Valor Global:

R$ 8.332,96



Item 1: licenciamento de direitos permanentes de uso de outros softwares / programas de computador

Preco Estimado: R$ 8.332,96 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: R$ 8.332,96 Mediana dos Precgos Obtidos: R$ 8.332,96
Quantidade  Descrigdo Observagdo
1 Unidade contratagdo de empresa especializada para fornecimento de acessos anuais a plataforma de inteligéncia artificial (ia) generativa com multiplos

modelos de ia (como ia generativa: chat gpt-4o0, 03-mini, claude 3.7 sonnet, gemini 2.0, llhama 3.1, grok, mistral 7b, perplexity, one e ao one pr
o0 entre outros), voltada a otimizagdo de processos licitatérios, administrativos e juridicos no ambito da administragdo pablica municipal, conte

mplando ainda cursos e certificagdo aos servidores.

Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor RS 8.571,04
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 00.509.018/0001-13 Data: 13/01/2025 11:12
Orgdo: TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL /070010 - TRIBUNAL REGIONAL Modalidade: Inexigibilidade
ELEITORAL DE PERNAMBUCO SRP: NAO
Objeto: Contratacdo dos instrutores/docentes Haroldo Carneiro Ledo Sobrinho e Guilherme Identificacdo: 00509018000113-1-000112/2025

Carvalheira Tildes Guimardes para ministrar o curso “Inteligéncia Artificial Generativa:
Lote/Item: 1/1

teoria e pratica na producdo de textos juridicos” para magistradas/os e servidoras/es do
Ata: N/A

TRE-PE, referente ao uso de ferramenta de TA na construgdo de minutas de decisdes
judiciais - de acordo com Resolugdo CNJ 332/2020 - nos dias 22, 24, 29 e 31 de janeiro Homologagdo: 13/01/2025 00:00

de 2025 com carga-horaria de 16 horas-aula, Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Descrigdo: Treinamento na area juridica Contratagdo dos instrutores/docentes Haroldo Quantidade: 1
Carneiro Ledo Sobrinho e Guilherme Carvalheira Tildes Guimaraes para ministrar Unidade: UNIDADE
o curso “Inteligéncia Artificial Generativa: teoria e pratica na producdo de textos UF: PE
juridicos” para ma - Treinamento na area juridica Contratagdo dos instrutores/docentes
Haroldo Carneiro Ledo Sobrinho e Guilherme Carvalheira Tildes Guimardes para
ministrar o curso “Inteligéncia Artificial Generativa: teoria e pratica na produgao de
textos juridicos” para magistradas/os e servidoras/es do TRE-PE, referente ao uso de
ferramenta de TA na constru¢do de minutas de decisdes judiciais - de acordo com
Resolugdo CNJ 332/2020 - nos dias 22, 24, 29 e 31 de janeiro de 2025 com carga-horaria
de 16 horas-aula,
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
831.387.574-72 HAROLDO CARNEIRO LEAO SOBRINHO R$ 8.571,04
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Endereco:
Preco (Compras Governamentais) 2: Preco do Fornecedor Vencedor RS 8.094,88

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatdrio gerado no dia 21/10/2025 15:01:03 (IP: 189.84.139.254)
Cddigo Validagéo: 2IKcMBJyJ%2b3tQm1WavOvmNPjpdzI5ki89LBdP%2frObF4qHUBNPtM6WA%3d%3d
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CNPJ: 00.509.018/0001-13 Data: 13/01/2025 11:12

Orgdo: TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL /070010 - TRIBUNAL REGIONAL Modalidade: Inexigibilidade
ELEITORAL DE PERNAMBUCO SRP: NAO
Objeto: Contratagao dos instrutores/docentes Haroldo Carneiro Ledo Sobrinho e Guilherme Identificacdo: 00509018000113-1-000112/2025

Carvalheira Tildes Guimardes para ministrar o curso “Inteligéncia Artificial Generativa:
Lote/Item: 1/2

teoria e pratica na producdo de textos juridicos” para magistradas/os e servidoras/es do
Ata: N/A

TRE-PFE, referente ao uso de ferramenta de TA na construgio de minutas de decisdes
judiciais - de acordo com Resolugdo CNJ 332/2020 - nos dias 22, 24, 29 e 31 de janeiro Homologagao: 13/01/2025 00:00

de 2025 com carga-horaria de 16 horas-aula, Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Descrigdo: Treinamento na Area Juridica Contratagio dos instrutores/docentes Haroldo Quantidade: 1
Carneiro Ledo Sobrinho e Guilherme Carvalheira Tildes Guimaraes para ministrar Unidade: UNIDADE
o curso “Inteligéncia Artificial Generativa: teoria e pratica na producdo de textos UF: PE
juridicos” para ma - Treinamento na Area Juridica Contratagio dos instrutores/docentes
Haroldo Carneiro Ledo Sobrinho e Guilherme Carvalheira Tildes Guimardes para
ministrar o curso “Inteligéncia Artificial Generativa: teoria e pratica na produgao de
textos juridicos” para magistradas/os e servidoras/es do TRE-PE, referente ao uso de
ferramenta de IA na construcdo de minutas de decisdes judiciais - de acordo com
Resolugdo CNJ 332/2020 - nos dias 22, 24, 29 e 31 de janeiro de 2025 com carga-horéria
de 16 horas-aula,
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
041.983.844-95  GUILHERME CARVALHEIRA TILDES GUIMARAES R$ 8.094,88
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Relatdrio gerado no dia 21/10/2025 15:01:03 (IP: 189.84.139.254)
Cddigo Validagéo: 2IKcMBJyJ%2b3tQm1WavOvmNPjpdzI5ki89LBdP%2frObF4qHUBNPtM6WA%3d%3d
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‘I, Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solugio tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instruces
Normativas, Acérddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagdo:

1 - Portal Nacional de Contratacdes Publicas
https://www.gov.br/pncp/pt-br

Data: 21/10/2025 14:40:07
Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 21/10/2025 15:01:03 (IP: 189.84.139.254)
Cddigo Validagéo: 2IKcMBJyJ%2b3tQm1WavOvmNPjpdzI5ki89LBdP%2frObF4qHUBNPtM6WA%3d%3d
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