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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

Estudo Técnico Preliminar 100/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00050-00014751/2025-93

2. Descricao da necessidade

A Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal — SSP/DF, em parceria com a Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF), o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) e a Policia Civil do Distrito
Federal (PCDF), identificou a necessidade de dar continuidade e de ampliar, para o exercicio de 2026, as acbes
de desenvolvimento humano, de promocéo de salde mental e de fortalecimento de competéncias estratégicas,
operacionais e de gestdo dos seus servidores, por meio do Movimento Vida 360 — Propdsito, Saude e
Felicidade.

A SSP/DF ja conta com contratacdo em vigor do Movimento Vida 360, com vigéncia de dezembro de 2024 a
dezembro de 2025, a qual tem se mostrado relevante para a sensibilizac&do e o desenvolvimento dos servidores.
Entretanto, o proprio diagnostico das acdes em curso e o0 Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD)
para 2026 evidenciam que, para que o0s resultados sejam efetivos e sustentaveis, é imprescindivel a
continuidade e o aperfeicoamento do programa no ano de 2026, evitando a interrupcdo das agles e
possibilitando a ampliacdo do publico-alvo e da profundidade das intervencdes.

A necessidade de contratacdo estd diretamente vinculada as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e ao planejamento institucional de seguranca publica, que exigem
acOes sistematicas de desenvolvimento profissional, promocao de qualidade de vida no trabalho e fortalecimento
da capacidade de resposta do Estado. O contexto da seguranca publica no Distrito Federal caracteriza-se por
altos niveis de pressdo, exposicdo frequente a situacdes de risco, violéncia, sofrimento humano e
cobranca constante por resultados, o que favorece o surgimento ou agravamento de transtornos mentais e
comportamentais, como estresse, ansiedade, depressdo e burnout, com reflexos em afastamentos, queda de
produtividade, aumento de erros operacionais e deterioracdo do clima organizacional.

Nesse cenario, torna-se essencial dispor de um programa estruturado, com abordagem continua e integrada,
gue va além de eventos pontuais e promova o desenvolvimento de competéncias de lideranca, gestao de crises,
resiliéncia individual e organizacional, equilibrio emocional e fortalecimento de vinculos interpessoais, em
consonancia com o arcabougo normativo federal e distrital aplicavel ao setor de seguranca publica.

2.1 Fatores criticos

2.1.1 Aprimoramento da gestao publica e da lideranca

O aprimoramento das praticas de gestédo e de lideranca é crucial para garantir eficiéncia e eficacia na prestacao
dos servicos de seguranca publica. O art. 37, caput, da Constituicdo Federal estabelece o principio da
eficiéncia como norte da Administragdo Publica, impondo o aperfeicoamento continuo de seus agentes. A Lei n°
6.456/2019, em seu art. 3°, inciso V, enfatiza a protecéo e a valorizagdo dos profissionais de seguranca publica,
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enguanto o art. 4°, inciso VI, estabelece a capacitacao continuada como pilar central do desenvolvimento dos
servidores. Nesse contexto, a contratacdo do Movimento Vida 360 para 2026 contribui para o desenvolvimento
de competéncias de lideranca, gestdo de equipes, gestdo de conflitos e tomada de decisdo em ambientes
complexos, de modo alinhado as exigéncias constitucionais e legais de eficiéncia e boa gestéo.

2.1.2 Promocao da saude mental

A Lei n° 14.831/2024, que institui o Certificado Empresa Promotora da Saude Mental, destaca, em seu art. 2°, a
necessidade de implementar medidas preventivas contra doengas emocionais e de promover ambientes de
trabalho saudaveis. O art. 4°, inciso Il, determina que as instituicbes valorizem a salde mental de seus
colaboradores por meio de programas de conscientizagdo, suporte psicolégico e prevengdo ao adoecimento
mental. Considerando o elevado grau de estresse inerente as atividades de seguranca publica, a contratacéo de
acOes estruturadas como o Movimento Vida 360 em 2026 € componente essencial para o equilibrio emocional
e a resiliéncia dos servidores, garantindo condicGes para atuacdo eficaz em situacdes de alta pressao, em
consonancia com as diretrizes legais de promog¢éo da saude mental.

2.1.3 Capacitacdo continua e desenvolvimento profissional.

A Lei n°® 13.675/2018, que criou o Sistema Unico de Segurancga Publica (SUSP), estabelece, em seu art. 5°,
inciso VI, a formagédo e a capacitagdo continua como diretriz fundamental para a melhoria da eficiéncia dos
servicos publicos de seguranca. O art. 6° inciso Xl, reforca a necessidade de padronizacdo e atualizacédo
constante da capacitacdo dos profissionais de seguranca, permitindo que se mantenham atualizados diante dos
desafios contemporaneos. A manutencdo do Movimento Vida 360 em 2026 atende diretamente a essa diretriz,
ao ofertar contetdos e experiéncias que desenvolvem competéncias estratégicas, operacionais e de gestao, em
alinhamento com o SUSP e com o planejamento de desenvolvimento de pessoas da SSP/DF.

2.1.4 Inovacao e adaptacao as novas realidades

O ambiente de seguranca publica esta em constante evolucado, exigindo dos gestores e servidores capacidade
de inovacdo e de adaptacdo as novas realidades tecnoldgicas, sociais e organizacionais. A Lei n° 13.675/2018
enfatiza que o SUSP deve fomentar a modernizagéo, a integracdo e a adocdo de boas praticas na seguranca
publica, o que pressupde o desenvolvimento de competéncias voltadas a inovacao. A proposta do Movimento
Vida 360 incorpora metodologias ativas, abordagens contemporéneas de desenvolvimento humano e uso de
recursos tecnoldgicos, contribuindo para que as instituicdes parceiras — SSP/DF, PMDF, CBMDF e PCDF —
estejam mais bem preparadas para responder, com agilidade e eficiéncia, aos desafios emergentes do setor.

2.1.5 Gestao de crises e resiliéncia organizacional

A gestéo eficaz de crises € componente central das forcas de seguranca publica, exigindo preparo técnico,
emocional e organizacional para lidar com cenérios adversos e complexos. A Lei n° 6.456/2019, em seu art. 4°,
inciso VII, destaca a necessidade de investir em projetos estruturantes e de inovacgdo tecnoldgica, essenciais
para a gestdo de crises e a construgdo de resiliéncia institucional. O Decreto n° 45.165/2023, que criou 0
Programa DF Mais Seguro, estabelece a saude integral — fisica e mental — como um dos eixos prioritarios,
reforcando a importancia de a¢gbes que fortalecam a capacidade de reacdo e recuperacdo das instituicbes de
seguranca diante de situag¢des criticas. A continuidade do Movimento Vida 360 em 2026 contribui para a
consolidagéo dessa resiliéncia, ao trabalhar competéncias de autocuidado, regulacdo emocional, propdsito e
coesdo de equipe.

2.1.6 Desenvolvimento de lideranca transformadora

Em um cenario de rapidas mudancas, é essencial que a SSP/DF e as corpora¢des vinculadas desenvolvam
liderancas transformadoras, capazes de promover inovacdo, otimizar recursos e impulsionar melhorias na
gestdo publica. A Lei n° 6.456/2019 prevé, entre suas diretrizes, a formacao de lideres visionarios e inovadores,
aptos a conduzir as instituicbes de seguranca publica a um desempenho mais eficiente e alinhado as
expectativas sociais. O Movimento Vida 360, ao trabalhar temas como propdsito, protagonismo, visdo de futuro,
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engajamento e cultura organizacional, oferece base para o fortalecimento de liderangcas que promovam
transformacao institucional sustentavel.

2.1.7 Valorizacdo dos profissionais e aplicacdo de recursos

A Portaria MJSP n° 685, de 16 de maio de 2024, que atualmente regula a aplicagdo dos recursos do Fundo
Nacional de Seguranca Publica (FNSP), define como uma de suas trés areas tematicas obrigatérias a "Melhoria
da Qualidade de Vida e Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica" (conforme Art. 3°, § 1°,
inciso lll), destinando-lhe, no minimo, 10% dos recursos.

Investir na continuidade e aprimoramento do Movimento Vida 360 em 2026 significa direcionar recursos
precisamente para este eixo. A portaria detalha, em seu Art. 8°, as acfes financiaveis por esta area, incluindo
expressamente programas de "acompanhamento e tratamento de saude" (Inciso |) e de "prevencgéo ao suicidio"
(Inciso 11).

Essa valorizagdo, materializada em acdes concretas de cuidado com a saude integral, alinha-se diretamente as
exigéncias da norma e € essencial para a qualidade da prestacdo de servi¢cos de seguranca a populacgéo.

2.1.8 Alinhamento com normas e politicas publicas de seguranca

As necessidades de capacitacdo continua, de desenvolvimento estratégico e de promocéo da saude mental dos
servidores da seguranca publica do DF estdo diretamente alinhadas as diretrizes da Lei n° 13.675/2018 (SUSP),
da Lei n° 6.456/2019 e da Lei n° 14.831/2024, bem como ao Programa DF Mais Seguro. Essas normas
reforcam a importancia de politicas de valorizacdo, capacitacdo, modernizacao, inovacdo e promocdo do bem-
estar dos profissionais de seguranca publica, assegurando que os principios de eficiéncia, humanizacao e
gualidade na prestacdo do servico publico sejam integrados as a¢ces desenvolvidas pela SSP/DF e instituicdes
parceiras.

2.2 Conclusao

A necessidade de aprimorar as competéncias estratégicas, operacionais, de lideranca e de saude mental dos
servidores da seguranca publica do Distrito Federal, por meio da continuidade e ampliacdo do Movimento
Vida 360 no exercicio de 2026, estd solidamente fundamentada em um conjunto robusto de legislacdes
federais e distritais, bem como nas diretrizes de planejamento institucional e nos diagndsticos constantes do
DFD de 2026.

Leis como a Lei n° 13.675/2018 (SUSP), a Lei n° 6.456/2019, a Lei n° 14.831/2024 e a Portaria MJSP n° 685
12024, além do Decreto n° 45.165/2023 (Programa DF Mais Seguro), evidenciam a centralidade da
capacitacdo continua, da valorizacdo dos profissionais, da inovacdo e da promoc¢do da saulde integral para
assegurar a eficiéncia e a qualidade dos servigcos de seguranca publica.

Diante disso, a contratacdo proposta para 2026 ndo se configura como acédo isolada, mas como etapa de um
processo continuo de desenvolvimento e cuidado com os servidores, necessario para garantir um servico

publico de seguranga cada vez mais eficaz, humanizado, resiliente e alinhado as demandas da sociedade do
Distrito Federal.
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3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Sao requisitos basicos da contratacdo do Movimento Vida 360 — Propdsito, Saude e Felicidade para o

exercicio de 2026, definidos com base:

* na necessidade descrita no DFD n°® 175898248;

* nas diretrizes legais e normativas aplicaveis;

* na experiéncia acumulada com a execuc¢ao do Movimento Vida 360 na SSP/DF;

* nas especificidades do publico-alvo (servidores da SSP/DF, PMDF, PCDF e CBMDF).

* atuacdo ja consolidada junto ao setor publico;

* existéncia de programas seriados (ciclos anuais de palestras, com curadoria tematica);

* capacidade de atendimento em formato hibrido (on-line e presencial);

¢ histérico de trabalho com forgcas de seguranca, 6rgaos de justica ou grandes organiza¢cdes com alta
demanda emaocional.

Buscam assegurar que a solucdo contratada efetivamente contribua para o desenvolvimento de competéncias, a
promocao da saude mental e o fortalecimento da qualidade de vida no trabalho, de forma continua e alinhada ao
planejamento institucional.

3.1 Requisitos quanto ao objeto e funcionais

a) A contratacdo devera contemplar 12 (doze) eventos de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT, cada um
com duas palestras, a serem realizados ao longo do exercicio de 2026, com periodicidade preferencialmente
mensal, compondo um programa de capacitacao continua voltado aos servidores da SSP/DF, PMDF, PCDF e
CBMDF.

b) As palestras deverao ser ofertadas em formato hibrido, com, no minimo, 400 (quatrocentos) vagas on-line
e 80 (oitenta) vagas presenciais por més, simultaneamente, permitindo ampla participacao de servidoras e
servidores das instituicbes envolvidas.

c) As tematicas deverdo estar relacionadas, de forma direta, a &reas criticas como:

* sallde mental, bem-estar e qualidade de vida no trabalho;

* prevencdo de adoecimento psiquico e emocional,

* propdésito, sentido do trabalho e engajamento;

* gestdo de emocg0es, resiliéncia e enfrentamento de crises;

* relacionamentos saudaveis, comunicacao e convivéncia,;

¢ equilibrio vida pessoal—profissional, familia e carreira;

¢ lideranga humanizada e desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

* gestdo publica, lideranca e gestao de crises;

¢ relagOes familiares, aposentadoria, finangas pessoais, parentalidade e temas correlatos.

d) Cada evento devera ter carga horaria compativel com o conteudo proposto (normalmente entre 2h e 3h)
, de modo a permitir abordagem conceitual adequada e espa¢o minimo para intera¢gdo com o publico (perguntas,
comentarios ou dindmica breve).
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e) As palestras deverdo ser conduzidas por palestrantes e autoridades renomadas na atualidade,
reconhecidas em suas areas de especializagdo, garantindo conteudo relevante, atualizado e de alto impacto,
compativel com o perfil dos servidores da seguranca publica.

f) A contratacdo deve buscar o atendimento da necessidade de fornecimento de servico técnico
especializado, com objeto singular, voltado ao desenvolvimento e a atualizacao intelectual e emocional dos
servidores, envolvendo aspectos objetivos e subjetivos relacionados a realidade da seguranga publica.

g) Todas as condicGes de participacdo (regras de inscricdo, cancelamento, carga horaria, certificacdo,
formato, pré-requisitos etc.) devem ser aquelas previstas no folder ou pagina eletrénica oficial do evento,
devidamente informadas a area requisitante.

h) O contetdo das palestras devera estar adequado as necessidades especificas da Administracdo
Publica, especialmente a realidade da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do DF e das forcas de
seguranga parceiras, contemplando o contexto de pressdo, risco, exposicao a violéncia e demandas
emocionais tipicas da area, e deve possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes

nas areas indicadas na capacitacao.

i) A Contratada devera ter capacidade de prover instalacdes elou a possibilidade de acompanhamento nas
condicBes previstas nos folders e paginas eletrbnicas do treinamento, garantindo ambiente adequado para a
realizacao das atividades presenciais e plataforma estavel para as atividades on-line.

j) A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante a realizacdo dos eventos, especialmente no
formato on-line, para solu¢do de eventuais problemas de acesso, som, imagem ou transmissao.

k) Devera ser possivel comprovar a participacdo dos servidores nos eventos, preferencialmente com o
fornecimento de certificado especifico ou comprovante de participacao, indicando, no minimo, tema, data,
carga horéria e identificacdo do participante.

3.2 Requisitos técnicos da contratada e da equipe

a) A Contratada devera apresentar histérico de experiéncia na oferta de cursos nas tematicas de “satde
mental” e “bem-estar”, preferencialmente com atuacgéo voltada a servidores publicos e, em especial, a area de
seguranca publica.

b) A Contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada, preferencialmente com formacao
académica compativel e experiéncia pratica (notéria especializacdo) nas tematicas a serem abordadas
(saude mental, bem-estar, lideranca, gestéo de crises, desenvolvimento humano, etc.).

c) A empresa contratada deve possuir experi€éncia comprovada em programas de capacitacdo voltados
para servidores publicos, com destaque para iniciativas em seguranca publica, desenvolvimento de liderancas
e promocao da saude mental no trabalho.

d) Os materiais didaticos e as plataformas digitais utilizadas devem ser atualizados, interativos e acessiveis,
assegurando aprendizado eficiente e abrangente, com recursos audiovisuais adequados e ambiente virtual
estavel.

e) Devera ser observada a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no tratamento de dados dos participantes,
utilizando-os apenas para fins de execucado do contrato (inscricao, frequéncia, certificacéo e relatérios).
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3.3 Certiddes e documentacao

a) A instituicdo contratada deverd apresentar certiddes negativas (ou positivas com efeitos de negativas) de
débitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios, comprovando regularidade fiscal e trabalhista
durante toda a execuc¢édo do contrato.

b) A instituicdo também dever4 comprovar sua notéria especializacdo elou a de seus instrutores el/ou
eventual exclusividade, para justificar possivel inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74 da Lei n°
14.133/2021, por meio, por exemplo, de:

¢ atestados de exclusividade;
* declara¢Bes de entidades de classe, conselhos ou associacbes;
¢ portfélio, publicacBes, prémios, certificacdes e outros documentos que evidenciem a qualificacdo especial.

3.4 Responsabilidade legal e custos

a) A Contratada deve assumir integralmente as responsabilidades legais e operacionais, arcando com todos
0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, sem transferéncia desses custos para a
Administrac@o Publica.

b) Todos os custos relacionados a execucdo dos servicos devem estar integralmente incluidos na proposta,
sem acréscimo de custos adicionais ou repasse de responsabilidades, ressalvadas hipoteses legais de reajuste
ou repactuacao.

3.5 Critérios e praticas de sustentabilidade

a) Em conformidade com a Lei Distrital n° 4.770/2012, com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e
com o art. 6° da IN SLTI/MP n° 01/2010, a Contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade na
gestdo dos servigcos, no que couber, tais como:

¢ priorizacdo de ferramentas digitais (materiais em meio eletrénico, certificados digitais, formularios on-
line), reduzindo o uso de papel;

¢ utilizacdo de materiais ecologicamente corretos quando houver necessidade de material fisico;

* estimulo a praticas que reduzam deslocamentos desnecessarios, aproveitando o formato hibrido dos
eventos.

b) A sustentabilidade é compreendida a partir de trés pilares interdependentes, que deverao orientar a prestacao
dos servigos:

* Pilar ambiental: protecdo e conservacéo dos recursos naturais e da biodiversidade, reducéo de impactos
ambientais e uso racional de recursos.

* Pilar social: promog¢éo de ambiente de trabalho saudavel, respeito aos direitos humanos, valorizacdo da
diversidade e bem-estar das pessoas.

¢ Pilar econémico: viabilidade financeira das atividades, promovendo uso eficiente de recursos publicos e
evitando desperdicios.
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3.6 Fornecimento do objeto, eventos e garantia de matriculas

a) A Contratada devera garantir a matricula/inscricdo dos alunos indicados pela SSP/IDF para as turmas
/eventos planejados, mesmo que, em determinado més, o nimero de indicados seja inferior ao limite ideal
inicialmente previsto para a formacéo do grupo.

b) As datas e horarios dos eventos deverdo ser articulados com a area requisitante, de modo a possibilitar a
participacdo dos diferentes publicos (SSP/DF, PMDF, PCDF, CBMDF), respeitando as limitacdes operacionais
das instituigdes.

c) Trata-se de contratacao com prestacdo integral dos servicos dentro do periodo de vigéncia,
compreendendo a realizacdo dos eventos mensais ao longo de 2026, da qual nao resultem obrigacdes
futuras permanentes para a Administragdo apos a concluséo das atividades.

3.7 Duracéao do contrato

a) O contrato ter4 vigéncia vinculada aos respectivos créditos orcamentarios, conforme o cronograma
previsto para a execucdo dos eventos de capacitacdo ao longo do exercicio de 2026.

b) A vigéncia devera abranger todo o periodo necessario a realizacao dos eventos mensais (com duas
palestras cada), bem como prazo habil para eventuais remarcacdes e entrega de relatérios finais.

3.8 Subcontratacao

* Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual, devendo os servicos ser prestados diretamente
pela instituicao contratada, que responderd integralmente pela execucéo e pela qualidade do servico.

3.9 Garantia da contratacao

a) Nao havera exigéncia de garantia contratual, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021,
em razdo da natureza do servico a ser contratado, caracterizado como servico ndo continuado, de curto
prazo, com execucao delimitada ao exercicio de 2026.

b) A dispensa de garantia fundamenta-se nas particularidades do objeto e na inexisténcia de previsao especifica
em edital, sem prejuizo das responsabilidades da Contratada.

) A inexisténcia de garantia nao diminui a responsabilidade da Contratada, que serd obrigada a:

® reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execu¢éo ou de materiais empregados;

¢ responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em razdo da execucgéo
do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo exercida pela
Administracao.

3.10 Qualidade, desempenho e avaliacdo

a) Deveréo ser realizadas avaliacdes periddicas para aferir a satisfacdo dos servidores capacitados e a
percepcéo de utilidade e aplicabilidade das palestras, bem como para coletar sugestbes de melhoria.
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b) Serdo estabelecidos indicadores de desempenho, tais como:

* numero de participantes por instituicdo e por evento;

* taxa de presenca/conclusao;

¢ indice de satisfacdo minima esperada;

* relatos qualitativos de mudancas de percepcao ou prética.

c) A Contratada devera fornecer relatérios de execucao e de impacto, contendo, no minimo:

* tema de cada palestra, data, horario e nome do palestrante;

® quantitativo de participantes presenciais e on-line;

* resultados consolidados das avaliagbes de satisfacéo;

* registro de eventuais ocorréncias relevantes (falhas técnicas, remarcacdes etc.);
* sintese das principais reflexdes e recomendacdes.

Esses requisitos visam assegurar que a contratacdo produza efeitos concretos no desenvolvimento de
competéncias, na promoc¢do da saude mental e no fortalecimento da qualidade de vida no trabalho dos
servidores da seguranca publica do Distrito Federal.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de valorizagdo Profissional da Subsecretaria de Ensino e Vanessa Signale de Lucena Malaquias — Matr. 1.724.205-3, Coordenadora
Gestdo de Pessoas (COVAP/SUEGEP/SSPDF) de Valorizagdo Profissional

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado realizado para esta contratacdo teve por objetivo identificar as melhores
alternativas disponiveis para a realizacado de um programa continuo de palestras em Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) e saide mental, em formato hibrido, voltado aos profissionais de seguranca publica

do Distrito Federal (SSP/DF, PMDF, CBMDF e PCDF).

A andlise buscou garantir:

* adequacdo tematica as necessidades da seguranca publica e da gestao publica;

* elevado nivel técnico e notéria especializacado dos palestrantes;

¢ capilaridade de atendimento (formato hibrido, com grande alcance on-line e presenca qualificada);

¢ vantajosidade econdmica, em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e sele¢édo da
proposta mais vantajosa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Distrital n® 44.330/2023.

O levantamento concluiu, de forma convergente, que nao ha, no Brasil, eventos ou programas de natureza
similar que oferecam, simultaneamente, o mesmo nivel de especializacdo, abrangéncia tematica,
continuidade e relevancia para o contexto da gestdo publica e da seguranca publica que o Programa Vida
360 - Propésito, Satde e Felicidade, promovido pela ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda.

5.1 Pesquisa de instituic6es de capacitacao
Foram consultadas instituicdes, consultorias e produtoras de eventos especializadas em programas de:

* bem-estar, salde mental e QVT;

* parentalidade e relagBes familiares;

* produtividade e gestdo do tempo;

¢ finangas pessoais e planejamento de aposentadoria,;

* |ongevidade e saude integral;

* comunicacdo néo violenta, empatia e prevencdo ao adoecimento emocional;
* lideranca, gestao de crises e desenvolvimento humano.

Na prospeccdao, foram priorizados projetos com as seguintes caracteristicas:

* atuacdo ja consolidada junto ao setor publico;

* existéncia de programas seriados (ciclos anuais de palestras, com curadoria teméatica);

* capacidade de atendimento em formato hibrido (on-line e presencial);

¢ historico de trabalho com for¢cas de seguranca, 6rgaos de justica ou grandes organizagfes com alta
demanda emocional.
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A partir dessa prospeccao, identificou-se, no mercado, uma solugéo estruturada j& em operacao: o Movimento
Vida 360 - Propdsito, Satde e Felicidade, com programacdo anual, curadoria tematica integrada e elenco

de palestrantes com notéria especializacdo nos temas de QVT, saude mental, parentalidade, financas,
longevidade, diversidade, prevencdo ao burnout e desenvolvimento pessoal.

O programa se destaca por sua abordagem abrangente e inovadora, oferecendo uma solucao integrada para
promocao do bem-estar, sallde mental e equilibrio entre vida pessoal e profissional. Ao reunir especialistas de
diversas areas, o Vida 360 proporciona aos participantes uma experiéncia Unica, com palestras e painéis
interativos sobre temas essenciais para o desenvolvimento integral dos servidores, gerando impacto positivo
tanto no individuo quanto no ambiente organizacional.

5.2 Consulta a ENAP e a outras instituicées de referéncia

Foi realizada consulta a Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP), reconhecida como uma das
principais instituicbes de capacitacdo de servidores publicos no Brasil. Verificou-se que, embora a ENAP ofereca
variada gama de cursos, semindrios e workshops voltados ao setor publico, ndo disponibiliza programa com a
mesma amplitude e integracao tematica do Vida 360, nem com:

* 0 mesmo grau de personalizacao e intera¢ao proporcionado por encontros mensais;

* a mesma continuidade programatica (ciclo anual estruturado de 12 encontros);

* o0 mesmo formato hibrido (presencial e on-line, com grande alcance e vagas presenciais para
aprofundamento).

Foram mapeados também outros fornecedores que promovem acBes de capacitacdo em bem-estar e salude
mental. Contudo, a pesquisa revelou que esses programas sédo, em geral, pontuais, com abrangéncia tematica
limitada e sem carater continuo, o que os distancia da solucéo integrada e seriada do Programa Vida 360.

Adicionalmente, a ENE Treinamentos oferece a vantagem de acesso on-line estendido a todos os servidores
dos 6rgaos participantes do contrato, ampliando o alcance e o impacto do programa, somado as vagas
presenciais em cada encontro, 0 que assegura, ao mesmo tempo, profundidade de vivéncia para o publico
presencial e capilaridade para o publico on-line.

5.3 Consulta a contratacdes anteriores
Foram analisadas:

a) Contratacdes anteriores da prépria SSPIDF, em especial o programa Movimento Vida 360 em execucdo
(vigéncia de 12/2024 a 12/2025), que serviu como referéncia quanto a:

¢ formato (programa anual com encontros mensais);

* metodologia (abordagem leve, experiencial e aplicada);

formato hibrido (amplo alcance on-line + participacao presencial qualificada);

* avaliacdo positiva de satisfacéo e aplicabilidade dos contetdos pelos participantes.

b) Contratacdes anteriores da Administracdo Publica com palestrantes de renome nacional em temas
correlatos (como Rossandro Klinjey, Branca Bardo, Dado Schneider, Leandro Karnal, Clévis de Barros Filho,
entre outros), que demonstram que:

* 0 mercado pratica valores expressivos para eventos pontuais (uma Unica palestra, em um Unico dia),
sem continuidade programatica;
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* a contratacdo isolada de uma Unica palestra costuma envolver valor global elevado para apenas um
encontro, enquanto o modelo Vida 360 organiza um ciclo anual com 12 encontros, cada qual com duas
palestras de alta projecao, o que:

¢ dilui substancialmente o custo por palestra, e
* reduz o custo por participante, considerando o conjunto de vagas ao longo do ano.

Essa andlise confirmou que o modelo em programa anual estruturado apresenta melhor relagao custo x
beneficio do que a contratacdo fragmentada de eventos isolados ao longo do exercicio considerando os

requisitos da solugdo e amplitude de um programa de qualidade de vida institucional continuada como o que a
SSPDF precisa.

5.4 Prospeccao de palestrantes e programacao prospectada

Com base na proposta do Movimento Vida 360 — 2026 e nos curriculos, foi realizada prospecc¢éo especifica
de palestrantes com notéria especializagao nas areas de:

* salide mental, QVT e prevencao ao burnout;

* parentalidade, relacBes familiares e conflitos geracionais;

¢ financas pessoais, planejamento de aposentadoria e seguranca econdmica;

¢ lideranca humanizada, gestédo de crises, mediacéo de conflitos e “conversas dificeis”;
* empatia, relacionamentos saudaveis, inclusao, diversidade e seguranca psicolégica;
¢ produtividade, gestdo do tempo e uso saudavel da tecnologia;

* |ongevidade, saude integral e aprendizagem ao longo da vida;

* propésito, afetividade e sentido de vida.

A programacdo prospectada para 2026 estrutura-se em 12 encontros mensais, cada um com duas palestras,
organizados por eixos tematicos (parentalidade e conflitos geracionais; financas e inteligéncia emocional; saude
mental e leveza; comunicacdo e salde emocional; perfis comportamentais e empatia; gestdo de conflitos e mundo em
ebulicdo; longevidade e carreira; produtividade e alta performance; assédio e motivacdo saudavel; financas e burnout;
diversidade e seguranca psicoldgica; propdsito e planejamento de vida).

Esse desenho evidencia:

* alta aderéncia tematica as necessidades dos servidores de seguranca publica;

® coeréncia interna entre os temas de cada més e o objetivo global do programa;

* composicao do elenco por profissionais amplamente reconhecidos, com vasta producgéo intelectual,
presenca em midia nacional, experiéncia em grandes organiza¢fes e 6rgdos publicos e atuacao direta em
temas de saude mental, QVT e desenvolvimento humano.

A programacdo detalhada e a relacdo de palestrantes constam dos anexos do processo, compondo 0 substrato
técnico para avaliagdo da notoria especializagdo exigida pela Lei n® 14.133/2021.

5.5 Justificativa para o formato hibrido (on-line e presencial)

O levantamento de mercado, associado a experiéncia pratica da SSP/DF, indicou que, considerando a natureza das
atividades das forcas de seguranca (escalas diferenciadas, plantdes, operagfes, restricbes de deslocamento), o
formato hibrido é o mais adequado, combinando:

* Transmissao on-line (EAD), com capacidade ampliada de participacéo, permitindo que servidores da PMDF,
CBMDF, PCDF e SSP/DF acessem o conteudo a partir de diferentes unidades e turnos, sem prejuizo das
atividades operacionais;

* Encontros presenciais mensais, com nimero reduzido de participantes, para:

* aprofundamento;
* interacdo direta com os palestrantes;
* vivéncias praticas;
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¢ fortalecimento de vinculos e efeito multiplicador.

O formato on-line é viabilizado por plataforma prépria do Movimento Vida 360, com transmissdo via streaming,
sendo necessaria, por parte da SSP/DF, a liberacdo de acesso as transmissdes nas redes institucionais,
conforme previsto na proposta comercial, para garantir pleno acompanhamento on-line.

Essa escolha:

* maximiza o alcance da politica de QVT,;

®* minimiza impactos operacionais, evitando deslocamentos em massa,;

® assegura profundidade e engajamento nos encontros presenciais;

* estd alinhada ao Programa DF Mais Seguro — eixo Servidor Mais Seguro, a Politica de QVT do DF (Decreto
n°® 42.375/2021 e Portaria n°® 163/2023) e a Lei n°® 14.831/2024, que incentiva programas estruturados de
promocao da saude mental no trabalho.

5.6 Critérios de sustentabilidade

As acdes previstas no Programa Vida 360 / 2026 foram concebidas a luz da Lei Distrital n° 4.770/2012, em especial
o art. 39, inciso Il, que orienta contratacfes publicas a privilegiarem:

® uso racional de recursos naturais;
* reducdo de deslocamentos e de consumo de insumos;
* mitigacdo de impactos ambientais.

Nesse sentido, o modelo proposto:

* adota predominancia do formato on-line, reduzindo a necessidade de deslocamento em massa de servidores
e as emissOes associadas ao transporte;

¢ utiliza intensamente materiais digitais (apresentacdes, e-books, guias), diminuindo o consumo de papel e
impressao;

* realiza eventos presenciais em estrutura ja existente em Brasilia/DF, sem necessidade de novas obras ou
instalacGes temporarias.

O modelo hibrido, portanto, atende as exigéncias de sustentabilidade ambiental e de racionalidade no uso de
recursos publicos, mantendo a qualidade pedagdgica das acoes.

5.7 Adaptacao ao cenario pés-pandemia e a transformacao digital

O cenério pés-pandemia de COVID-19 consolidou o uso de tecnologias digitais como meio preferencial para
capacitagdo, cuidado em salde mental e manutencao de vinculos com equipes extensas e distribuidas.

No contexto da seguranca publica, em que o trabalho é essencial e ininterrupto, o levantamento de mercado
evidenciou que solugdes digitais:

* permitem continuidade das acdes de cuidado e capacitagcdo, mesmo em momentos de restricdo sanitaria ou
alta demanda operacional;

* possibilitam a participacao de servidores em diferentes turnos e unidades, sem necessidade de
deslocamento fisico;

¢ favorecem o registro e a gravacao dos contetdos, ampliando o acesso assincrono para quem nao puder
acompanhar ao vivo.

O Programa Vida 360 / 2026, ao utilizar plataforma prépria e infraestrutura ja testada em anos anteriores,
apresenta-se como resposta madura a transformacao digital da capacitacao, alinhada as boas praticas de gestéo
publica e a politica de QVT no contexto pés-pandemia.
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5.8 Orcamento e analise de precos (visao a partir do mercado)

Do ponto de vista de mercado, o modelo adotado — ciclo anual de 12 encontros, cada um com duas palestras de
alto reconhecimento, em formato hibrido — apresenta vantagem econémica em relacdo a contratacao isolada de
palestras pontuais, porque:

* o custo é diluido ao longo de 12 meses;

* em cada encontro ha dois palestrantes principais, aumentando a densidade de contetdo por evento;

® 0 custo por participante tende a ser significativamente reduzido, considerando o total de vagas on-line e
presenciais ao longo do ano;

* ndo ha necessidade de custear passagens, diarias ou estrutura adicional por parte da SSP/DF, pois a
logistica dos palestrantes é absorvida pela produtora do projeto.

A estimativa preliminar de valor da contratacao sera detalhada no item 8 deste ETP, utilizando:

® a proposta comercial do Movimento Vida 360 / 2026;
* as referéncias de contratacdes anteriores de palestrantes de mesmo porte;
® ¢ 0s critérios de economicidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

5.9 Exclusividade e notdria especializacao

O levantamento de mercado indica que o elenco de palestrantes do Movimento Vida 360 / 2026 é composto por
profissionais com notéria especializagcado, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f", e § 3° da Lei n° 14.133/2021,
gue trata de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, especialmente de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Foram identificados, na programacao e nos curriculos anexos, palestrantes com:

¢ vasta producao intelectual (livros, artigos, pesquisas);

¢ ampla exposicdo em midia nacional;

* experiéncia consolidada em grandes empresas, 6rgaos publicos e eventos de grande porte;

* atuacao reconhecida especificamente em temas de saude mental, QVT, parentalidade, produtividade, financas
pessoais, diversidade, longevidade, burnout, comunicacao nao violenta e desenvolvimento humano.

Curriculos

Paola Guarana — Jornalista e escritora, autora de Eu era uma mée perfeita... até me tornar uma, referéncia em
maternidade real e comunicacéo.

- Dado Schneider — Doutor em Comunicacao pela PUCRS, especialista em comportamento das novas geracoes,
criador da Claro e embaixador da Campus Party.

- Renata Muraro — Especialista em educacao e planejamento financeiro, Private Banker no Banco Safra, certificacdo
CFP e MBA pela FGV.

- Branca Barao — Master Trainer em PNL Sistémica, especialista em cultura organizacional e experiéncia Disney,
palestrante internacional com mais de 20 anos de palco.

- Leila Ferreira — Jornalista e escritora, mestre em Comunicacao pela Universidade de Londres, autora de best-
sellers sobre qualidade de vida e comportamento humano.

- Marcelo de Elias — Mestre em Inovacao e Design Thinking, professor da FGV e Fundagdo Dom Cabral, especialista
em lideranca e gestdo de mudancas.

- Bianca Aydos — Fonoaudibloga, especialista em voz e orat6ria, diretora da Falando Bem, preparadora vocal de
atores e executivos.
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- Marcelo Serrado — Ator consagrado, palestrante sobre sallde mental, transformou sua experiéncia com sindrome
do péanico e burnout em referéncia nacional.

- Malu Albuquerque — Especialista em comunica¢éo e neurociéncia aplicada, criadora do Método DOM de oratdria,
referéncia em lideranca e persuaséo.

- Fabricio Carpinejar — Escritor premiado, cronista e jornalista, autor de mais de 50 livros, vencedor do Prémio
Jabuti, condecorado com a Ordem Nacional do Mérito Educativo.

- Licia Assbu — Neuropsicéloga, especialista em salde emocional e parentalidade, com atuacdo em RH e educacao.

- Leandro Karnal — Historiador, doutor pela USP, professor da UNICAMP, escritor e influenciador intelectual com
milhdes de seguidores.

- Livia Torquetti — Referéncia em cultura de aprendizagem e mudanca organizacional, mestre em Gestao
Estratégica de RH pela Universidade de Viena.

- Alexandre Kalache — Médico epidemiologista, ex-diretor da OMS em envelhecimento e salde, fundador do Centro
Internacional da Longevidade.

- Christian Barbosa — Cientista da computacao, maior especialista brasileiro em produtividade e gestdo do tempo,
autor de A Triade do Tempo.

- César Cielo — Campedo olimpico e recordista mundial da natagdo, mentor de alta performance e palestrante sobre
disciplina e lideranca.

- Lis Soboll — Doutora em Medicina Preventiva pela USP, pds-doutora em Psicologia, pioneira no Brasil em estudos
sobre assédio moral e saude social.

- Daniel Godri — Palestrante motivacional com mais de 25 anos de experiéncia, especialista em lideranca, vendas e
atendimento.

- Marcelo Maron (Marrom) — Comediante, musico e palestrante motivacional, criador de palestras “provocacionais”
gue unem humor e superacao.

- lzabella Camargo — Jornalista e autora, referéncia nacional em burnout e produtividade sustentavel, TEDx Speaker
e Top Voice LinkedIn.

- Mayra Castro — Advogada e mestre em Direito Internacional pela Universidade de Genebra, diretora da swissnex
Brazil, especialista em diplomacia cientifica e ESG.

- Ana Beatriz Barbosa — Médica psiquiatra formada pela UERJ, com residéncia na UFRJ e especializagdo em
Chicago, referéncia nacional em satude mental.

- lane Ventura — Psicéloga, palestrante e fundadora da Ser Bene, maior plataforma de praticas terapéuticas online do
Brasil.

- Clévis de Barros Filho — Professor doutor e livre-docente pela USP, autor de mais de 35 livros, um dos
palestrantes mais requisitados do Brasil em ética e filosofia.

Tabela de Especializacdo dos Palestrantes

Area A L e
Palestrante o Evidéncia de Notoria Especializagdo
Principal
Paola Jornalismo /  |[Autora de livros sobre maternidade real, referéncia em comunicac¢do. Paola
Guarana Maternidade |[|Guarand | LinkedIn
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Doutor em Comunicacdo, criador da Claro, especialista em comportamento

Dado Comunicacgéo ||. : . ~ .
. n ¢ jovem. Dado Schneider - Palestrantes - Motiveacao Palestras; Dado Schneider |
Schneider |/ Geracdes .
LinkedIn
Renata Financas / Private Banker, certificacdo CFP, MBA FGV. Renata Muraro * Educacéo e
Muraro Educacéo Planejamento Financeiro « DMT Palestras; Renata Muraro, CFP ® | LinkedIn
Branca Cultura Master Trainer em PNL, experiéncia Disney, palestrante internacional. Branca
Bardo Organizacional||Baréo ; Branca Bar&o | LinkedIn
. rnalism L . . .
Leila gouaﬁdZdeoée Mestre em Comunicacéao (Univ. Londres), autora de best-sellers. Leila Ferreira -
Ferreira Vida Motivacdo e Comportamento - DMT Palestras; Leila Ferreira | LinkedIn
Marcelo de ||Lideranca / Mestre em Inovacéo, professor FGV e Fundacdo Dom Cabral. Palestrante
Elias Inovagéo Marcelo de Elias ; Marcelo de Elias | LinkedIn
Bianca Voz | Oratéria Fonoaudibloga, diretora da Falando Bem, preparadora vocal. Bianca Aydos *
Aydos ESPM ; Bianca Aydos | LinkedIn
Marcelo Artes / Saude ||Ator consagrado, palestrante sobre burnout e sindrome do pénico. Marcelo
Serrado Mental Serrado - Palestrantes - Motiveag&o Palestras
. . ||Criadora do Método DOM, especialista em lideranca e persuasdo. Palestrante
Malu Comunicacao

Albuquerque

/ Neurociéncia

Malu Albuquergue - Oratoria e Persuaséo - DMT Palestras ; Malu Albuquerque |
LinkedIn

Escritor premiado, vencedor do Prémio Jabuti, cronista renomado. Fabricio

Fabrici Li . . . . . L
ab”.CIO. |teratur~a/ Carpinejar | Palestrante, poeta, cronista e jornalista, Fabricio Carpinejar |
Carpinejar ||[Educacéo .
LinkedIn
Licia Assbu Psicologia / Neuropsicologa, especialista em salde emocional e parentalidade. Licia Assbu -
Neurociéncia |[Educagéo - DMT Palestras; Licia B. Assbu Janones | LinkedIn

Leandro Historia / Doutor pela USP, professor UNICAMP, escritor e influenciador intelectual.
Karnal Filosofia Leandro Karnal - AMMA SPEAKERS, Leandro Karnal | LinkedIn
Livia RH / Cultura |[Mestre em Gestao Estratégica de RH (Univ. Viena). Livia Torquetti - Culturas de
Torquetti Organizacional||Aprendizagem - DMT Palestras; Livia Torquetti | LinkedIn

, Ex-diretor da OMS, fundador do Centro Internacional da Longevidade.
Alexandre (|Saude / . ~

. Alexandre Kalache - Palestrantes - Motiveacdo Palestras, Alexandre Kalache |

Kalache Longevidade

LinkedIn
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Christian Produtividade ||Autor de A Triade do Tempo, referéncia nacional em produtividade.
Barbosa / Gestéao PALESTRAS | Christian Barbosa; Christian Barbosa | LinkedIn
. , Esporte / Alta |[Campeé&o olimpico, recordista mundial da natagéo. Palestras - Cesar Cielo;
César Cielo . .
Performance |[Cesar Cielo | LinkedIn
Lis Soboll Psicologia / Doutora pela USP, pioneira em estudos sobre assédio moral. Lis Andrea Pereira
Saulde Social [|Soboll | Escavador, Lis Soboll | LinkedIn
Daniel Godri Motivacao / Palestrante com mais de 25 anos de experiéncia em vendas e atendimento.
Lideranca Daniel Godri — Desenvolvendo Talentos, Daniel Godri | LinkedIn
Marcelo . . . B L
Maron Humor / Comediante e palestrante motivacional, criador de palestras “provocacionais”.
(Marrom) Motivacéo Contratar palestra com Marcelo Marrom - PSA, Marcelo Maron | LinkedIn
Izabella Jornalismo/ ||Referéncia em burnout, TEDx Speaker, autora e Top Voice LinkedIn. I1zabella
Camargo Saude Mental [[Camargo - Izabella Camargo, Izabella Camargo | LinkedIn
Mavra Direito / Mestre em Direito Internacional (Genebra), especialista em ESG e inovagéo.
y . : PASCHOAL PALESTRAS - Encontre o melhor palestrante do Brasil! ; Mayra
Casttro Diplomacia .
Casttro | LinkedIn
. L Médica psiquiatra formada pela UERJ, autora de livros sobre comportamento.
Ana Beatriz ||Psiquiatria / : . . N
. Ana Beatriz Barbosa Silva - Palestrantes - Motiveacao Palestras; Dra Ana
Barbosa Saude Mental . . .
Beatriz Barbosa Silva | LinkedIn
Psicologia / Fundadora da Ser Bene, maior plataforma de préticas terapéuticas online. lane
lane Ventura . . .
Terapias Aline Margues Ventura ; lane Ventura | LinkedIn
L . . Livre-docente pela USP, autor de mais de 35 livros, palestrante requisitado.
Clovis de Filosofia / . . i . . . :
. c. Espaco Etica — Site oficial do Prof. Clévis de Barros Filho, Clovis de Barros Filho
Barros Filho ||Etica | Linkedin

Essa selecéo evidencia que o Movimento Vida 360 reline especialistas de renome nacional e internacional, cada um
com soélida trajetoria académica, profissional ou artistica, garantindo credibilidade e impacto as suas palestras.

Somado a isso, o0 levantamento concluiu que nao ha, no mercado brasileiro, outro programa que reuna, de forma
integrada, em um Unico contrato:

® ciclo anual de 12 encontros com duas palestras por més;

* elenco de palestrantes de notdria especializacao com curadoria integrada;

¢ foco especifico na realidade da seguranca publica;

¢ formato hibrido com acesso on-line estendido e vagas presenciais;

* abrangéncia tematica voltada simultaneamente a satude mental, QVT, relacdes familiares, financas,
longevidade, diversidade e lideranca.
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Esse conjunto de fatores evidencia a singularidade da solucao oferecida pela ENE Treinamentos e respaldara a
instrucao de contratacao direta, por inexigibilidade de licitacdo, conforme art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n°
14.133/2021, caso assim venha a ser adotado pela area juridica e de compras.

5.10 Personalizacdo para a realidade local e conclusao do levantamento

Embora seja um programa com alcance nacional, o levantamento indicou que o Movimento Vida 360 / 2026 permite
adaptacao de abordagem e linguagem a realidade da seguranca publica do Distrito Federal, considerando:

* a estrutura peculiar do DF, sede dos poderes da Republica e palco de grandes operagdes e eventos;

* aatuacao integrada de PMDF, CBMDF, PCDF e SSP/DF, com elevada carga de estresse e exposicdo a
situacodes de risco;

¢ desafios especificos como violéncia, risco de suicidio, estigma em relacéo a salde mental, impacto das escalas
de servico na vida familiar e sobrecarga emocional.

Nas palestras e momentos de interagdo, o programa prevé:

* uso de exemplos e casos reais da rotina dos profissionais de seguranca do DF;
* espaco para perguntas e compartilhamento de experiéncias;
¢ discussao de estratégias de autocuidado, apoio mutuo e prevencao aplicaveis ao contexto local.

Com base em todo o levantamento realizado, conclui-se que:

® a solucédo em formato de programa anual (Vida 360 / 2026), com 12 encontros, duas palestras por més e
formato hibrido, é claramente superior a contratacdo fragmentada de palestras isoladas pois existe uma
tematica no programa;

* 0 elenco de palestrantes possui notéria especializacao e abrange os temas centrais de QVT e salide mental
para profissionais de seguranca publica;

¢ o formato hibrido maximiza o alcance e aprofunda o impacto, com boa relagdo custo x participante;

* a proposta esta alinhada aos marcos legais e estratégicos (SUSP, Pr6-Vida, DF Mais Seguro, Politica de
QVT, Lei n® 14.831/2024), contribuindo inclusive para que a SSP/DF possa pleitear certificacbes como o
Certificado Empresa Promotora da Satide Mental e 0 Selo Qualivida DF;

* a adocao predominante de recursos digitais reforca os critérios de sustentabilidade e economicidade
previstos na legislacgéo.

Dessa forma, o Programa Vida 360/2026, promovido pela ENE Treinamentos, se apresenta como a opcao mais
adequada, vantajosa e estrategicamente alinhada para atender a necessidade de promocdo de salde mental,
qualidade de vida e valorizag&o dos servidores das forgas de seguranca publica do Distrito Federal.
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6. Descricao da solucao como um todo

O Programa Movimento Vida 360 - Propdsito, Saude e Felicidade, a ser executado pela ENE
Treinamentos Cursos e Eventos Ltda., constitui solucdo integrada de desenvolvimento humano, saude
mental e qualidade de vida no trabalho, estruturada em ciclo anual de 12 encontros mensais, em formato

hibrido, voltado as servidoras e aos servidores da SSP/IDF, PMDF, PCDF e CBMDF ao longo de 2026.

A proposta parte de uma abordagem holistica de qualidade de vida, que considera de forma conjunta os
aspectos fisicos, mentais, socioeconémicos e socioemocionais que impactam diretamente a vida pessoal e
0 ambiente organizacional dos profissionais de seguranc¢a publica. O foco central é a busca de uma vida mais
saudavel, equilibrada e significativa, em que a felicidade seja entendida ndo como meta abstrata, mas como
um estado de bem-estar psicoldgico resultante da interacdo entre saude fisica, sadde mental, contexto de
trabalho, relagbes familiares e situacéo financeira.

6.1. Fundamentos técnicos e sociais da solucao Vida 360
A solucgéo foi desenhada a luz de evidéncias técnicas e cientificas que apontam:

* Ainterdependéncia entre saude fisica e saude mental, sendo a falta de atividade fisica e a ma
alimentacéo fatores que contribuem para doencas croénicas (doengas cardiovasculares, diabetes,
obesidade) com reflexos diretos na salde mental.

* A urbanizacao e o estilo de vida contemporaneo, com longos deslocamentos, sedentarismo e
exposicao continua a ambientes estressantes, que reduzem o tempo disponivel para autocuidado e
favorecem o adoecimento.

¢ Ainatividade fisica como um dos principais fatores de risco para doencas crénicas, com impacto
expressivo sobre os sistemas de saude publica.

* A crescente incidéncia de transtornos mentais (depresséo, ansiedade, sindrome do péanico, burnout),
agravada no periodo pds-pandemia, afetando qualidade de vida, produtividade e relacdes de trabalho,
com risco inclusive de desfechos extremos como o suicidio.

Diante desse cenario, a intervencao preventiva torna-se essencial. Programas que combinam:

* promocao de saude fisica (sono, alimentacao, atividade fisica),

* promocao de saude mental e suporte emocional,

* orientacdo socioecondmica (financas pessoais, aposentadoria, endividamento),mostram-se eficazes na
melhoria da qualidade de vida e na reducéo de adoecimento, contribuindo para diminuir a sobrecarga
sobre os sistemas publicos de saude e para fortalecer vinculos e engajamento no trabalho.

O Movimento Vida 360 adota precisamente essa abordagem integral, tratando ndo apenas saude fisica e
mental, mas também fatores socioecondémicos (como endividamento e longevidade) e socioemocionais
(propésito, relacionamentos, parentalidade, empatia, comunicagéo, diversidade), capacitando os participantes
para tomar decisdes mais conscientes e saudaveis ao longo da vida.

18 de 46



6.2. Estrutura do Programa e aderéncia a Lei n° 14.831/2024

Com a sancédo da Lei n° 14.831, de 27 de marco de 2024, que estabelece diretrizes para a promoc¢do da
saude mental no ambiente de trabalho, 6rgdos publicos passam a ter a responsabilidade explicita de

implementar estratégias concretas de cuidado com a saude mental e o bem-estar dos trabalhadores.

A lei traz trés grandes eixos que devem ser atendidos:

1. Promocao da satide mental

acesso a recursos psicologicos;
campanhas de conscientizagao;
desenvolvimento de liderancas;
acOes de combate a discriminacao, ao assédio e ao estigma em torno da salde mental.

2. Promocao do bem-estar do trabalhador

incentivo ao equilibrio entre vida pessoal e profissional;
criacdo de ambientes de trabalho seguros e saudaveis;
estimulo a prética de atividades fisicas e alimentacéo saudavel.

3. Transparéncia e comunicacao

comunicacdao clara e transparente sobre as acdes de saude mental e bem-estar;
canais diretos para feedback, escuta e participacdo dos trabalhadores.

O Programa Vida 360 / 2026, com 12 encontros mensais em formato hibrido, responde diretamente a essas
diretrizes, ao:

* oferecer palestras com especialistas renomados em salde mental, saude fisica, financas pessoais,

QVT, lideranca, diversidade e relacdes familiares;

* promover campanhas permanentes de sensibilizacdo e educagdo em saude mental e bem-estar no

ambiente de seguranca publica;
* apoiar o desenvolvimento de liderancas mais conscientes, humanizadas e preparadas para lidar com
guestbes emocionais nas equipes;

¢ trabalhar, de forma recorrente, temas como equilibrio vida pessoal-profissional, prevencao ao

assédio, diversidade, inclusdo, seguranca psicolégica e prevencao ao burnout;
¢ fomentar ambientes de diadlogo, por meio de painéis interativos e espaco para perguntas, assegurando
comunicacgao transparente e escuta ativa dos servidores.

Assim, a solugdo ndo apenas cumpre a legislacdo vigente, como materializa uma politica concreta de

cuidado com o servidor, alinhada ao eixo “Servidor Mais Seguro” e a Politica de QVT do Distrito Federal.

6.3. Estrutura pedagdgica e formato dos encontros

O projeto se organiza em um ciclo de 12 encontros mensais, cada qual com:

* duas palestras complementares,
¢ duracdo total entre 2 e 3 horas,
¢ formato hibrido (on-line + presencial),

* painel de perguntas com os consultores ao final de cada encontro, promovendo interacéo, troca de

experiéncias e aplicacdo pratica dos contetdos.

A ENE Treinamentos, responsavel pela execuc¢do do Movimento Vida 360, coordena:

* a curadoria tematica dos encontros;
* a selecao de palestrantes de notéria especializacao;
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* ainfraestrutura de transmissao on-line e suporte técnico;

* alogistica necessaria a participacao dos palestrantes;

* a emissao de certificados/comprovantes de participacao;

* aelaboracao de relatérios de execucao e de avaliacdo de reacdo para a SSP/DF.

6.4. Prospeccao de palestrantes e programacao prospectada para 2026

Com base nos curriculos anexos e na proposta do Movimento Vida 360 - 2026, foi realizada prospecc¢ao
especifica de palestrantes com notéria especializacao nas areas de:

* salude mental e QVT;

* parentalidade e relagbes familiares;

¢ produtividade e gestdo do tempo;

¢ financas pessoais e aposentadoria;

* |ongevidade e saude integral;

® prevencao ao burnout;

* comunicacéo nédo violenta, empatia e gestao de conflitos;
* incluséo, diversidade e seguranca psicoldgica.

A seguir, apresenta-se um resumo da programacao prospectada para 2026, demonstrando a aderéncia
tematica e a robustez técnica dos palestrantes selecionados.

6.4.1. Janeiro/2026 - Parentalidade, maternidade real e conflitos geracionais

O levantamento identificou a necessidade de tratar, de forma pratica e humanizada, os desafios da maternidade
/paternidade real e os impactos dos choques geracionais no convivio familiar e organizacional.

Palestrantes prospectados:

* Paola Guarana - “Vida perfeita nao existe — uma relacdo mais construtiva com nossos filhos”
Jornalista, escritora e mée de trés criangas, autora do livro “Eu era uma mée perfeita... até me tornar uma”
e coapresentadora do podcast “A M&e Ta Off’, aborda maternidade sem romantizacao, com foco em
exaustao, culpa, vinculos afetivos e saude mental das familias.

* Dado Schneider - “Conflitos geracionais e os desafios para as organizacdées” Doutor em
Comunicacéao, criador da marca Claro, consultor em transformacao digital e especialista em mudanca e
Geracédo Z, atua em grandes empresas e eventos nacionais, tratando de conflitos geracionais, choque de
valores e estratégias de convivéncia produtiva entre geracdes.

Os contetdos se alinham diretamente ao objetivo institucional de apoiar servidores que sdo pais, maes e
cuidadores, ao mesmo tempo em que lidam com equipes multigeracionais nas forcas de seguranca.

6.4.2. Fevereiro/2026 — Educacao financeira, aposentadoria e inteligéncia emocional

Tema identificado como critico para reducdo do estresse financeiro, prevencdo do adoecimento mental e
promocao de seguranca econémica dos servidores.

Palestrantes prospectados:

* Renata Muraro - “Como planejar sua melhor fase? Aposentado e com dinheiro”Especialista em
educacao e planejamento financeiro, traduz a complexidade do mercado financeiro em linguagem
acessivel, orientando sobre reserva de longo prazo, aposentadoria e organizagao financeira como parte do
cuidado com a saude mental.
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¢ Branca Barao - “Inteligéncia emocional na veia em busca da alta performance”Consultora com 20
anos de experiéncia em desenvolvimento pessoal e profissional, Master Trainer em PNL Sistémica e
especialista em Metodologia Disney, reconhecida por palestras dindmicas sobre comunicacao, lideranca e
cultura organizacional, conectando inteligéncia emocional com alta performance e bem-estar.

A combinacdo de financas pessoais e inteligéncia emocional oferece abordagem integrada para o equilibrio
entre estabilidade financeira, produtividade e saide mental.

6.4.3. Marco/2026 - Saude mental, leveza e lideranca humanizada

A relevancia de trabalhar estresse, ansiedade, depressédo e lideranca humanizada é especialmente acentuada
no contexto de alta responsabilidade das forgas de seguranca.

Palestrantes prospectados:

* Leila Ferreira — “A arte de ser leve! Lidando com estresse, ansiedade e evitando a depressao”
Jornalista, escritora e palestrante, autora de livros sobre leveza e bem-estar, com ampla experiéncia em
reflexdes sobre salde emocional, relagdes humanas e enfrentamento de desafios com equilibrio e
serenidade.

* Marcelo de Elias - “Lideranca humanizada - equilibrando pessoas e resultados” Especialista em
mudanca, lideranca e gestdo de pessoas, atua em programas que conciliam resultados, cuidado com
pessoas, clima organizacional e constru¢cdo de equipes mais saudaveis e engajadas.

6.4.4. Abrill2026 - Comunicacdo assertiva, feedback e satide mental

Competéncias de comunicacgéao, feedback e prevencdo de adoecimento emocional sdo essenciais em ambientes
de alta tenséo.

Palestrantes prospectados:

¢ Bianca Aydos - “Comunicacdo Transformadora: assertividade, clareza e feedback para exceléncia”
Profissional voltada ao desenvolvimento de comunicacéo clara, feedback construtivo e relacionamentos
saudaveis nas equipes, com foco em ambientes de trabalho colaborativos e eficientes.

* Marcelo Serrado - “O que eu aprendi com a minha Sindrome do Panico? Como cuidar de nossa
saude mental” Ator com trajetéria publica marcada pela vivéncia com sindrome do péanico, burnout e
ansiedade, transformando sua experiéncia em mensagem de sensibilizacdo e combate ao estigma em
saude mental.

6.4.5. Maio/2026 - Perfis comportamentais, empatia e relacionamentos saudaveis
Tema fundamental para melhoria do clima interno, reducao de conflitos e fortalecimento de equipes.
Palestrantes prospectados:

¢ Malu Albuquerque - “Seja a pessoa certa no lugar certo — decifrando comportamentos,
identificando perfis” Comunicadora e criadora do Método DOM, com formac¢cdo em Comunicacéo,
Neurociéncia, Comportamento Humano e Inteligéncia Emocional, especialista em leitura de perfis
comportamentais para melhoria de relacdes e lideranca.

* Fabricio Carpinejar — “Relacionamentos saudaveis fortalecidos com empatia, autoestima e
aceitacao” Escritor e cronista, autor de dezenas de obras, referéncia nacional em temas de afeto,
vinculos e comunicagdo emocional.
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6.4.6. Junho/2026 - Conversas dificeis, gestao de conflitos e mundo em ebulicao

Competéncias de mediacao de conflitos, escuta ativa e leitura de contexto sdo prioritarias em cenario social e
institucional dindmico.

Palestrantes prospectados:

* Licia Assbu - “Conversas dificeis: gestdo de conflitos com dialogo e escuta construtiva”
Especialista em mediacdo, comunicacédo e gestdo de conflitos, atua no desenvolvimento de liderancas e
equipes para tratar temas sensiveis com respeito e empatia.

* Leandro Karnal - “Estratégias para enfrentar um mundo em ebulicdo” Historiador, professor e
escritor, referéncia em ética, comportamento, sentido de vida e tomada de deciséo em cenarios complexos.

6.4.7. Julho/2026 — Aprendizagem continua e longevidade com satde integral

Considera a perspectiva de carreira longa e a necessidade de manter salde integral ao longo do tempo.

Palestrantes prospectados:

¢ Livia Torquetti — “Lifelong Learning — 4 pilares para uma carreira sélida” Especialista em
desenvolvimento de carreira e aprendizagem continua, com foco em adaptabilidade e crescimento
profissional.

¢ Alexandre Kalache - “Longeviver: sono, alimentacao e atividade fisica. Os pilares para uma satde
integral” Médico epidemiologista, referéncia internacional em envelhecimento ativo, ex-diretor do
programa global de envelhecimento da OMS e presidente do Centro Internacional de Longevidade Brasil.

6.4.8. Agosto/2026 - Gestao do tempo, tecnologia e alta performance

Produtividade, uso saudéavel de tecnologia e disciplina sdo centrais para lidar com multiplas demandas
operacionais e pessoais.

Palestrantes prospectados:

* Christian Barbosa - “Gestao do tempo! Obtendo melhores resultados com uso de novas
tecnologias” Um dos maiores especialistas em produtividade no Brasil, autor do método Triade do
Tempo.

® César Cielo - “Hackeando a mente de um campedo com disciplina, foco e resiliéncia” Atleta
olimpico e campedo mundial, que traduz principios da alta performance esportiva para a vida e o trabalho.

6.4.9. Setembro/2026 - Prevencao do assédio, cultura de respeito e motivacao para exceléncia
Visa fortalecer cultura organizacional de respeito, prevencao ao assédio e motivacao ética.
Palestrantes prospectados:

* Lis Soboll - “Prevencao do Assédio: criando uma cultura de respeito no ambiente organizacional”
Psicologa e pesquisadora em saude do trabalhador, com foco em assédio moral e riscos psicossociais.

¢ Daniel Godri - “Motivando todos para a exceléncia!” Palestrante reconhecido em motivagéo e
desenvolvimento humano, abordando engajamento e sentido do trabalho.
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6.4.10. Outubro/2026 - Financ¢as para ndo financeiros e prevencao do burnout
Combina educacéo financeira pratica com prevencao ao esgotamento profissional.
Palestrantes prospectados:

* Marcelo Maron - “Financas para hao financeiros” Administrador com ampla experiéncia em financas
corporativas e educacéo financeira.

* lzabella Camargo - “Compreendendo e prevenindo o Burnout” Jornalista, consultora e pesquisadora
em produtividade sustentavel e satude no trabalho, com vivéncia pessoal em sindrome de burnout.

6.4.11. Novembro/2026 - Inclusao, diversidade e seguranca psicoldgica

Alinhado a Lei n® 14.831/2024 e ao eixo “Servidor Mais Seguro”, busca consolidar ambientes inclusivos e
psicologicamente seguros.

Palestrantes prospectados:

* Mayra Casttro — “Organiza¢c6es modernas feitas com inclusédo e diversidade” Advogada e
especialista em diversidade, inclusdo e inovacdo em ambientes organizacionais.

* Ana Beatriz Barbosa - “Construindo ambientes saudaveis com seguranca psicolégica” Médica
psiquiatra, autora de best-sellers sobre transtornos mentais e comportamento humano, referéncia em
saude mental.

6.4.12. Dezembro/2026 - Planejamento de vida, afetividade e propdésito
Encontro de encerramento voltado a integracdo dos aprendizados, planejamento de futuro e sentido de vida.
Palestrantes prospectados:

¢ lane Ventura - “Planejar um 2027 saudavel e amando bonito” Psicéloga e palestrante em saude
emocional, relacionamentos e planejamento de vida.

* Clévis de Barros Filho - “A vida que vale a pena ser vivida” Professor, fildsofo e escritor, referéncia
nacional em ética, felicidade e sentido da vida.

Esse encerramento reforga o propdsito do Movimento Vida 360: apoiar o servidor a cuidar de si, de suas
relacdes e do seu projeto de vida, em consonéncia com a misséo institucional da SSP/DF e com as politicas
de valorizag&o e cuidado com os profissionais de seguranga publica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Definicao das quantidades

Para o programa “Vida 360 - Propdsito, Saude e Felicidade — 2026”, desenvolvido para os servidores da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal (SSP/DF), Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF), Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(CBMDF), as quantidades estimadas foram definidas a partir das necessidades de capacitagdo em temas como:

* salude mental e prevencdo ao adoecimento psiquico (inclusive suicidio e burnout);
* bem-estar e qualidade de vida no trabalho;
* equilibrio trabalho-vida, parentalidade e relacdes familiares;
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¢ educacdo financeira e planejamento de vida/aposentadoria;
* comunicacao ndo violenta, gestédo de conflitos e prevencdo de ambientes toxicos;
* |ongevidade saudavel e aprendizagem continua.

Foi realizada consulta junto aos érgaos integrantes da contratacao, com o intuito de identificar o interesse e
a capacidade de utilizacdo de vagas no Programa Vida 360 — 2026. As manifestacdes recebidas confirmaram o
interesse na participacéo e a necessidade de manutencdo/ampliacédo das acdes de QVT e saude mental.

O objetivo é alcancar, ao longo de 12 encontros mensais, um numero significativo de servidores, promovendo
qualidade de vida no trabalho e contribuindo para a efetividade do eixo “Servidor Mais Seguro” do Programa
DF Mais Seguro - Seguranca Integral (Decreto n° 45.165/2023) e da Politica de QVT (Decreto n°® 42.375/2021
e Portaria n® 163/2023).

As quantidades foram definidas da seguinte forma:
7.1.1. Modalidade on-line (EAD): 400 vagas mensais

A modalidade EAD ¢é o principal vetor de alcance do programa, permitindo que servidores participem das
palestras independentemente da lotacdo, escala de servigo ou restricdes logisticas.

* Vagas mensais on-line (EAD): 400
* Total no periodo (12 meses): 400 x 12 = 4.800 vagas on-line

Essa modalidade facilita a participacéo de servidores em turnos diferenciados, plantdes operacionais e unidades
mais afastadas, garantindo maior capilaridade e aderéncia as diretrizes de qualidade de vida, saide mental e
prevencédo de adoecimentos.

7.1.2. Modalidade presencial: 80 vagas mensais

As vagas presenciais sdo destinadas a turmas reduzidas, com foco em maior imersao, debate qualificado e
fortalecimento de liderancas formais e informais nas forcas de seguranca.

* Vagas mensais presenciais: 80
* Total no periodo (12 meses): 80 x 12 = 960 vagas presenciais

Nessas turmas, os participantes tendem a atuar como multiplicadores internos, replicando reflexdes, praticas e
conteudos sobre saude mental, autocuidado, parentalidade, financas saudaveis, combate ao estigma e
promocao de relagcbes saudaveis nas respectivas corporacdes.

7.1.3. Resumo quantitativo

* Total de vagas on-line (EAD) no ano: 4.800
* Total de vagas presenciais nho ano: 960
* Total geral de vagas (EAD + presencial): 5.760 vagas ao longo de 12 encontros.

A distribuicdo entre PMDF, PCDF, CBMDF e SSPIDF seguira a proporcionalidade de efetivo e a média
aritmética de referéncia para a SSPIDF, permitindo ajustes e redistribuicdo de vagas conforme adesao,
demandas especificas e prioridades institucionais em saude mental e qualidade de vida.

7.2. Método de calculo das quantidades

A definicdo das quantidades considerou trés eixos principais:

1. Necessidade de capacitacao
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Com base no DFD Vida 360 — 2026, no Plano Estratégico 2023-2025, no PDP e nas diretrizes do
Programa DF Mais Seguro, foi identificada demanda continua por a¢fes estruturadas em:

* sallde mental e prevencao ao suicidio;

* equilibrio entre vida pessoal e profissional;

* relacGes familiares e parentalidade saudavel;

* educacdo financeira e planejamento de vida/aposentadoria;

* comunicacéo néo violenta e prevencédo de ambientes toxicos;

* enfrentamento de ansiedade, depresséo, burnout e estresse cronico;
* |ongevidade e qualidade de vida.

A estimativa de 400 vagas EAD e 80 vagas presenciais por més foi dimensionada para garantir ampla
cobertura ao longo do ano, sem comprometer as rotinas operacionais das forgas de seguranca.

2. Capacidade de absorcao das corporacoes
As quantidades foram calculadas considerando:

* a capacidade das forcas de seguranca de liberar servidores mensalmente, sem prejuizo a
atividade-fim;

* anecessidade de formar multiplicadores em saude mental e QVT nas unidades operacionais;

* 0 histérico positivo de adesao e participacdao nas edicGes anteriores do Movimento Vida 360 /
QVT 360.

O desenho de 400 vagas on-line/lmés permite atender um publico amplo, enquanto as 80 vagas
presenciais/més garantem profundidade, maior interacdo e foco em liderangas e referéncias internas,
sem sobrecarregar a logistica das corporacdes.

3. Custo-beneficio e economicidade

A combinagdo EAD + presencial (formato hibrido) foi estruturada para maximizar o numero de
servidores beneficiados, mantendo o equilibrio entre:

* custo por participante;

* impacto formativo (profundidade x alcance);

¢ viabilidade financeira frente ao orcamento disponivel, inclusive no ambito do FNSP - Eixo IX
(Melhoria da Qualidade de Vida I Capacitacdo de Servidores), quando couber.

O uso intensivo do formato EAD reduz custos logisticos (deslocamentos, diarias, locacdo de espacgos
adicionais, material impresso), permitindo que mais servidores sejam contemplados com 0 mesmo
volume de recursos, enquanto o presencial mantém a imerséo e a interagdo qualificada.

7.3. Comparacdo com demandas similares
As quantidades definidas para o Vida 360 — 2026 estdo em consonancia com:

* experiéncias anteriores da SSP/DF em programas de QVT, salde mental e bem-estar, incluindo edicbes
prévias do Movimento Vida 360;
* contratacfes anteriores que demonstraram:
¢ alta demanda por vagas em temas de saude mental, parentalidade, educacgdo financeira,
comunicacgao e prevencao ao burnout;
* boa taxa de participacao e conclusao nas modalidades on-line;
* impacto positivo nos feedbacks de servidores e gestores, quanto a relevancia dos temas e
aplicabilidade no cotidiano.
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A combinacdo de turmas presenciais reduzidas com alcance ampliado via EAD mostrou-se o modelo mais

adequado a realidade das forgas de seguranca, caracterizadas por regime de plantdo, atendimento ininterrupto a
populacgéo e alta carga emocional.

7.4. Riscos relacionados a estimativa de quantidades

Os principais riscos associados a estimativa sao:

a) Subestimativa das vagas

Se a demanda real superar a capacidade contratada (400 EAD + 80 presenciais/més):

* parte dos servidores podera ficar sem acesso as ac¢oes;

* podera surgir necessidade de ajustes ou novas contratacdées, possivelmente a valores menos
vantajosos;

* havera frustracao de expectativas de unidades e gestores, reduzindo o impacto da politica de QVT.

b) Superestimativa das vagas
Se a participacao efetiva for inferior as vagas disponibilizadas:

* poderéd ocorrer subutilizacdo de vagas, principalmente EAD,;
* havera risco de percepcao de desperdicio de recursos humanos e financeiros;
® 0 custo por participante efetivo pode se elevar.

c) Estratégias de mitigacao
Para mitigar esses riscos, serdo adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

¢ acompanhamento mensal da taxa de ocupacédo das vagas (presenciais e on-line);

* redistribuicdo de vagas entre os 6rgaos (SSP/DF, PMDF, PCDF, CBMDF) conforme adesdo e
demanda;

* acdes de comunicacdo ativa (campanhas internas, mensagens institucionais, mobilizacdo de liderancas)
para estimular a participacao;

® priorizagdo de unidades e grupos em maior vulnerabilidade psicossocial ou submetidos a maior
presséo operacional.

7.5. Quadro-resumo das quantidades e valores estimados

Com base na proposta comercial do Programa Vida 360 — 2026, anexa a0 processo, tem-se a seguinte
previsdo inicial de quantitativos e valores:
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Programa

Modalidade

Vagas/més

Valor unitario
(R$)

Total/més
(R$)

Total 12
meses (R$)

Vida 360 —
Propdsito,
Salde e
Felicidade —
2026

Presencial

80

595,00

47.600,00

571.200,00

Vida 360 —
Proposito,
Salde e
Felicidade —
2026

On-line

400

222,40

88.960,00

1.067.520,00

TOTAL

480

129.420,00

1.553.040,00

A definicdo desse quantitativo estd alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e as metas
estratégicas da SSP/DF em saude mental, QVT e valorizacao profissional, garantindo:

e ampla cobertura (5.760 vagas ao longo de 12 encontros);

* boa relacao custo-beneficio, com diluicao do custo por participante;

* e aderéncia as diretrizes do Programa DF Mais Seguro - Seguranca Integral e da Lei n° 14.831/2024

(Empresa Promotora da Saude Mental).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.553.040,00

8.1 Base da estimativa

A estimativa do valor da contratacdo do Programa Vida 360 — Propdésito, Saude e Felicidade — 2026 foi
elaborada com base em:

* Proposta comercial 2026 apresentada pela ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda. (Projeto
Vida360), juntada aos autos;
* parametros de mercado e contratacdo anterior (QVT 360 / Vida 360 — 2024-2025), ja analisados no item
5 deste ETP;
e diretrizes da Lei n° 14.133/2021, do Decreto Distrital n° 44.330/2023 e do Manual de Licitacbes e
Contratos do TCU.

A proposta contempla 12 encontros mensais (JAN/26 a DEZ/26), em formato hibrido, com 80 ingressos
presenciais e 400 ingressos on-line (EAD) por més.
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8.2 Demonstrativo financeiro do contrato

A seguir, apresenta-se o demonstrativo financeiro com os valores de tabela informados pelo fornecedor, os

valores negociados com desconto por ingresso (nova coluna solicitada) e os totais mensais e anuais:

FORMATO |QTDDE [VALOR |VALORC/ |[VALOR |QTD [TOTAL 12

INGRESSOS|DE DESCONTO [MENSAL |DE MESES (R$)

IMES TABELA |POR (R9) MESES

(R$) INGRESSO
(R$)

Presencial |80 595,00  |505,75 40.460,00 |12 485.520,00
Online 400 278,00  [222,40 88.960,00 |12 1.067.520,00
TOTAL 480 - - 129.420,00 |12 1.553.040,00

¢ Desconto obtido — presencial: de R$ 595,00 para R$ 505,75 (aprox. 15% de desconto por ingresso).

¢ Desconto obtido — on-line: de R$ 278,00 para R$ 222,40 (aprox. 20% de desconto por ingresso).

O valor global estimado da contratacao é, portanto:

R$ 1.553.040,00 (um milh&o, quinhentos e cinquenta e trés mil e quarenta reais).

8.3 Bonificagdes ofertadas

Além das vagas contratadas (80 presenciais + 400 on-line por més), a proposta comercial do Projeto Vida360
prevé as seguintes bonificagdes, sem custo adicional para a Administracéo:

* Acesso on-line para todos os servidores da SSPIDF aos 12 encontros do Projeto Vida360, durante toda
a vigéncia do contrato (JAN/26 a DEZ/26), ampliando de forma expressiva o alcance do programa além
das 400 vagas EAD contratadas por més.

* Entrega total da premiacdo do QVT360 da Secretaria de Seguranca Publica, como bonificacao,
agregando valor as a¢des de reconhecimento e valorizacao dos servidores.

Essas bonificag6es reduzem ainda mais o custo efetivo por servidor beneficiado, uma vez que o valor de R$
1.553.040,00 passa a ser diluido ndo apenas nas 5.760 vagas contratadas (960 presenciais + 4.800 EAD), mas
também em todos os servidores da SSP/DF que terdo acesso on-line aos encontros e na premiagéo integral do

QVT360.

8.4 Custo por vaga e andlise de vantajosidade

Considerando apenas as vagas contratadas (5.760 ingressos no ano):

* Custo médio estimado por vaga contratada: R$ 1.553.040,00 + 5.760 R$ 269,63 por vaga-evento.
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Como cada encontro possui duas palestras, o custo médio por palestra por participante é de
aproximadamente:

R$ 269,63 + 2 R$ 134,81 por palestra/pessoa.
Em comparacéo:

* em contratacdo anterior de palestra isolada com Rossandro Klinjey, o custo aproximado foi de R$ 263,33
por pessoa para uma unica palestra,

* no Programa Vida 360 — 2026, o custo por palestra/pessoa ( R$ 134,81) é substancialmente menor, além
de estar inserido em um programa continuo de 12 encontros com 24 palestras ao longo do ano, em
formato hibrido, com curadoria integrada e elenco de notoria especializacao.

Quando se consideram ainda:

* 0 acesso on-line estendido para todos os servidores da SSPIDF (bonificacao);
* a premiacao integral do QVT360 incluida como brinde;

o custo efetivo por servidor beneficiado torna-se ainda mais vantajoso, embora ndo seja possivel quantifica-lo
com exatidao neste momento por depender do numero final de servidores que acessarao as transmissoes.

8.5 Conclusao da estimativa

A luz:

dos descontos obtidos por ingresso (15% no presencial e 20% no on-line);

das bonificacdes relevantes previstas (acesso on-line amplo e premiacdo QVT360);
da comparacg&o com contratacdes anteriores e eventos pontuais;

e da aderéncia do programa as politicas de QVT, saude mental e DF Mais Seguro,

conclui-se que o valor global estimado de R$ 1.553.040,00 € compativel com o mercado, apresenta excelente
relacdo custo-beneficio e deve ser adotado como referéncia para a instrucao da contratacao, por se mostrar
adequado ao alcance e a profundidade das acdes planejadas para a promog¢&o da saude mental e da qualidade
de vida dos profissionais de seguranca publica do Distrito Federal.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Consideracdes sobre o parcelamento

O parcelamento da contratagcao tem como objetivo, em tese, dividir o objeto em partes autbnomas, de forma a
possibilitar a participacdo de maior nimero de licitantes e, assim, potencialmente aumentar a competitividade.

Nos termos da Sumula n° 247/2007 do TCU e do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, o parcelamento deve ser
adotado sempre que for técnica e economicamente viavel, desde que nao haja prejuizo a economia de
escala, a padronizacao e a funcionalidade do conjunto.

Portanto, o parcelamento ndo é um fim em si mesmo, devendo ser afastado quando a divisdo do objeto:

e comprometer a unidade l6gica e técnica da solugéo;
e gerar perda de eficiéncia ou aumento de custos;
¢ dificultar a responsabilizacao pela entrega do resultado final.
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9.2. Inviabilidade do parcelamento na solucao proposta

No caso especifico da contratacdo do Programa Vida 360 — Propésito, Saude e Felicidade - 2026, a ser
executado pela ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda., a analise técnica da Equipe de Planejamento da
Contratacdo concluiu pela inviabilidade de parcelamento do objeto, pelos motivos a seguir.

9.2.1. Indivisibilidade técnica do objeto

O objeto consiste na realizacao de um programa continuo e integrado de capacitacao em QVT e saude
mental, estruturado em:

¢ 12 encontros mensais,

¢ cada qual com duas palestras,

em formato hibrido (presencial + on-line),

e com curadoria tematica unica e elenco de palestrantes de notéria especializacao, articulados entre si.

Os conteudos foram organizados para compor um percurso pedagégico progressivo, em que:

* temas como parentalidade, financas pessoais, comunicacdo, prevencdo ao burnout, diversidade,
longevidade e propdsito se complementam ao longo do ano;

* a curadoria garante coeréncia, nao repeticdo indevida e encadeamento ldgico entre os encontros;

* amesma equipe gerencia plataforma, interacao, avaliacao e relatérios.

A fragmentacéo da contratacdo, por exemplo:

* por més,

* por tema,

por modalidade (EAD x presencial)
ou por palestrante,

comprometeria a unidade conceitual e metodolégica do Programa Vida 360, transformando-o em um conjunto
de eventos isolados, sem a coesdo necessaria para produzir o impacto desejado na politica de saude mental e
QVT das forcas de seguranca.

9.2.2. Perda de economia de escala e aumento de custos
A contratacao global dos 12 encontros permite:

* negociar valores mais vantajosos por ingresso (descontos sobre o valor de tabela, ja demonstrados no
item 8);

¢ diluir custos fixos de logistica, plataforma, coordenacdo pedagdgica e suporte técnico ao longo de todo o
programa;

* evitar duplicidade de estruturas (multiplas plataformas, equipes técnicas e coordenagdes) que seriam
necessarias caso houvesse fracionamento entre fornecedores distintos.

Se a SSP/DF optasse por parcelar, contratando:

* uma empresa para 0s encontros presenciais,
® outra para as transmissdes on-line,
* ou diferentes empresas para encontros/temas distintos,

haveria forte risco de:

* elevacao do custo global, pela perda de economia de escala;
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* necessidade de integracdo e coordenacao adicional entre fornecedores;
¢ eventual incompatibilidade tecnoldgica e metodolégica entre plataformas e formatos.

9.2.3. Responsabilidade técnica unificada e gestdo do risco
O Programa Vida 360 exige:

¢ planejamento unificado do calendério anual,

¢ definicdo integrada de palestrantes e temas;

¢ gestdo centralizada da plataforma de transmiss&o;

* monitoramento continuo de participacéo, avaliacdo e geracao de relatorios.

A manutencdo de um unico responséavel técnico pela entrega de todo o programa:

¢ simplifica a gestdo contratual,

¢ facilita a apuracao de responsabilidades, caso ocorram falhas na execucéo;

* reduz disputas sobre “culpa” entre fornecedores diferentes (por exemplo, entre quem cuida da plataforma
€ quem organiza os palestrantes);

* garante padrao de qualidade uniforme durante todo o ciclo anual.

O parcelamento, ao contrdrio, criaria:

* multiplos pontos de responsabilidade;
* risco de inconsisténcias na qualidade dos encontros;
* maior complexidade na fiscalizagcdo e no acompanhamento pela Administracao.

9.2.4. Coeréncia com o enquadramento juridico do objeto

Conforme analisado nos itens 5 e 8, a solugdo se enquadra como servigco técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, com caracteristicas de singularidade (programa anual estruturado, curadoria
integrada, elenco de notdria especializacao), o que fundamenta a possibilidade de inexigibilidade de licitacao
nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n°® 14.133/2021.

Neste contexto:

¢ forcar um parcelamento artificial entre diferentes fornecedores esvaziaria justamente o elemento de
singularidade da solucao integrada,

* e poderia descaracterizar o proprio modelo pedagogico do programa, que depende da curadoria Unica e
da coesao entre os encontros.

9.3. Jurisprudéncia e principios legais aplicaveis

A Sumula n° 247/2007 do TCU dispde que o parcelamento do objeto é obrigatério quando viavel técnica e
economicamente, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou perda de economia de escala.

Ja o art. 47 da Lei n° 14.133/2021 estabelece que:

* 0 parcelamento deve ser adotado quando for tecnicamente viavel e economicamente mais vantajoso;
* admite, porém, excec¢bes quando a divisdo do objeto implicar dano a padronizacao, dificultar a gestao e
a manutencao ou acarretar ineficiéncia ou elevacao de custos.

No caso em exame, restou demonstrado que:

* 0 objeto apresenta carater integrado e indivisivel, sob 0 ponto de vista téchico e pedagdgico;
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* 0 parcelamento tenderia a aumentar custos, reduzir economia de escala e dificultar a gestéo contratual;

* a contratacdo global ndo afronta o principio da competitividade, pois a peculiaridade da solugéo e a
notdria especializagdo dos profissionais ja apontam para a utilizagédo do instituto da inexigibilidade (a ser
devidamente instruida na fase juridica).

9.4. Conclusao

Diante dos argumentos técnicos e juridicos expostos, conclui-se que o parcelamento da solucdo NAO é viavel
nem recomendavel para o Programa Vida 360 — Propdésito, Saude e Felicidade - 2026, pelos seguintes
motivos:

* 0 objeto possui natureza integrada e indivisivel, constituindo um programa anual coeso, e ndo um
conjunto de eventos independentes;

* 0 parcelamento produziria perda de economia de escala e provavel elevacao de custos globais;

* a manutencdo de responsabilidade técnica unificada é essencial para garantir padrdo de qualidade,
coeréncia metodoldgica e adequada gestdo de riscos;

* a divisao artificial do objeto poderia comprometer a propria singularidade da solucao, pilar do
enguadramento como servigo técnico especializado.

Assim, a contratacao devera ser realizada de forma global, sem divisdo do objeto em itens ou lotes, garantindo:

¢ eficiéncia, economicidade e unidade de execucao;

* coeréncia pedagdgica e responsabilidade técnica unificada;

* aderéncia as finalidades institucionais da SSP/DF no cuidado com a salde mental e a qualidade de vida
dos profissionais de segurancga publica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Analise de contratacdes correlatas

Ha, atualmente, contratacao vigente do Programa Movimento Vida 360 — Propdsito, Saude e Felicidade,
com vigéncia de dezembro de 2024 a dezembro de 2025, voltada as servidoras e aos servidores da SSP/DF,
PMDF, PCDF e CBMDF-.

Esse contrato tem objeto correlato ao da presente contratacdo, na medida em que também contempla:

¢ realizacdo de ciclo anual de encontros mensais em formato hibrido;

* abordagem integrada de saude mental, qualidade de vida no trabalho, relacdes familiares, financas
pessoais, comunicacao, prevencao ao burnout e longevidade;

¢ utilizagdo do Projeto Vida360 como plataforma/programa estruturante de QVT.

Contudo:

* a contratacdo vigente refere-se ao periodo 12/2024 a 12/2025;

* a contratacdo ora planejada neste ETP refere-se ao exercicio de 2026 (JAN/26 a DEZ/26), como
continuidade temporal e ampliagcao da politica de QVT e saude mental, sem sobreposicao de
vigéncias.

Ou seja, trata-se de programas sucessivos (20242025 e 2026), alinhados as mesmas diretrizes estratégicas,
mas cada qual com processo proprio, vigéncia propria e estimativa de quantidades e valores especificos.
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Além do Vida 360, existem na SSP/DF e nas corporagfes parceiras outras acdes de desenvolvimento de
pessoal (cursos de gestéo, lideranca, formacao técnica, etc.), porém:

* tais acdes tém escopo distinto, voltado predominantemente a competéncias gerenciais e técnico-
operacionais;

* ndo ha outra contratacdo vigente com o mesmo formato, frequéncia e abrangéncia tematica do
Programa Vida 360;

* essas acles operam de modo complementar, e ndo concorrente ou sobreposto a contratacdo aqui
proposta.

Portanto, a principal contratacéo correlata é o Programa Vida 360 atualmente em execucao (2024-2025), que
funciona como referéncia de resultados e de aprendizagem institucional, mas nao impede nem substitui a
necessidade de nova contratacdo para o ciclo de 2026.

10.2. Contratacdes interdependentes

As contratacdes interdependentes sdo aquelas sem as quais a solugcdo ndo poderia ser executada ou cujos
resultados dependeriam diretamente desta contratagao.

No caso do Programa Vida 360 — 2026, verifica-se que:

¢ Infraestrutura e tecnologia:

* a empresa responsavel pelo Projeto Vida360 disponibiliza toda a infraestrutura necessaria para
execucdo dos encontros presenciais e on-line (plataforma de transmissao, equipe técnica, suporte
em tempo real, organizacado de palestrantes, materiais digitais etc.);

* nao ha necessidade de contratacées adicionais de tecnologia, equipamentos ou plataformas por
parte da SSP/DF, além do uso de espaco fisico préprio quando necessério.

* Material de apoio e suporte logistico:

* 0s materiais didaticos (apresentacdes, e-books, orientagbes) sdo disponibilizados em formato
digital, diretamente pela contratada aos participantes;

* 0 suporte logistico para a realizacdo das palestras e encontros (agenda com palestrantes,
transmisséo, interacdo on-line) esté incluido na proposta comercial;

* nao se identificam necessidades de contratacées paralelas para aquisicdo de materiais fisicos ou
servigos complementares que sejam condicdo de viabilidade do programa.

* Relacdo com a contratacao vigente:

* a execucdo do Programa Vida 360 — 2024/2025 ndo depende da nova contratacdo para 2026, e
vice-versa;

* ha continuidade de politica publica, mas ndo uma interdependéncia operacional que exija
contratagdo conjunta ou simultanea.

Assim, a contratacdo planejada para 2026 é autossuficiente do ponto de vista técnico e logistico, ndo
demandando outras contratacdes interdependentes para que seus objetivos sejam alcancados.

10.3. Conclusao
Apos a andlise das contratacdes correlatas e interdependentes, conclui-se que:

* existe contratacdo correlata vigente do Programa Vida 360 - 2024/2025, com objeto similar e
resultados positivos que fundamentam a necessidade de continuidade do programa no exercicio de
2026,
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®* a nova contratacdo para 2026 constitui etapa subsequente e complementar no tempo, sem
sobreposicao de vigéncias e sem duplicidade de objetos;

* ndo foram identificadas outras contratacbes em curso que tenham escopo idéntico ou que demandem
coordenacédo obrigatéria com esta;

* a solucao proposta para 2026 é autbnoma, do ponto de vista de infraestrutura, logistica e materiais, ndo
exigindo contratacdes interdependentes adicionais para sua viabilizac&o.

Dessa forma, embora haja relacdo de continuidade com o contrato Vida 360 atualmente vigente, a contratacdo
ora planejada pode ser conduzida de forma independente, garantindo coeréncia com as politicas de QVT e
saude mental da SSP/DF, sem risco de sobreposicdo de objetos e sem necessidade de outros ajustes
contratuais para sua plena execucéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Conformidade com os planos institucionais.

A contratacdo do Programa Vida 360 — Propdsito, Saude e Felicidade — 2026 esta diretamente alinhada aos
objetivos estratégicos e planos institucionais da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal (SSP/DF) e do Governo do Distrito Federal.

O Plano Estratégico da SSPIDF (2023-2025) — com desdobramentos para o ciclo seguinte — destaca, entre
seus eixos e iniciativas:

* Desenvolver as competéncias, os processos de melhoria da qualidade de vida e da satide do corpo
funcional;

* Promover a modernizacdo da infraestrutura, da tecnologia e da logistica, inclusive com uso de
ferramentas tecnoldgicas inovadoras para capacitacao.

O Programa Vida 360 — 2026 materializa esses objetivos ao:

e oferecer ciclo anual de 12 encontros mensais, em formato hibrido (presencial + on-line), com
tematicas de saude mental, qualidade de vida, parentalidade, financas pessoais, comunicacdo nao
violenta, longevidade, diversidade e prevencédo ao burnout;

¢ utilizar plataforma digital e recursos tecnolégicos para ampliar o alcance das a¢des, em sintonia com a
diretriz de modernizacao da capacitacao;

¢ contribuir para uma seguranc¢a publica mais eficiente, humanizada e integrada, ao fortalecer o bem-
estar e a estabilidade emocional dos profissionais de seguranca publica.

Também hé alinhamento com:

* 0 Programa DF Mais Seguro — Seguranca Integral, especialmente no eixo “Servidor Mais Seguro”,
gue prevé acbes estruturadas de QVT e salde mental;

* a Politica Distrital de Qualidade de Vida no Trabalho (Decreto n°® 42.375/2021 e Portaria n° 163/2023),
gue incentiva programas permanentes de promoc¢ao de bem-estar e prevencgao de riscos psicossociais;

* a Lei n° 14.831/2024 - Certificado Empresa Promotora da Saude Mental, que exige programas
sisteméaticos de promocao de saude mental, combate ao assédio e capacitagdo de liderancas.
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11.2 Previsao no Plano de Contratacdes Anual (PCA)

A contratacdo do Programa Vida 360 — 2026 foi formalmente registrada no Plano de Contratacdes Anual
(PCA) da SSP/DF para o exercicio de referéncia, no sistema e-Compras/DF, conforme informagdes constantes
do Memorando n° 188174040.

Tal registro:

* assegura a reserva e o planejamento prévio dos recursos orcamentarios necessarios;

* vincula a contratacdo as acfes de Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica e de
promocao de satide mental e QVT, ja previstas no planejamento anual;

¢ demonstra que a presente contratacdo ndo é demanda eventual, mas parte de uma agenda estruturada
de capacitacao e cuidado com o servidor, em continuidade a contratacao vigente do Vida 360 (2024—
2025).

Assim como no programa QVT 360 anterior, os temas das palestras e eixos mensais do Vida 360 — 2026 foram
mapeados a partir do PDP e consolidados no PCA como ac¢des finalisticas de capacitacdo em:

* felicidade e motivacgéo;

* equilibrio trabalho-vida;

¢ desenvolvimento pessoal e comportamental;

* salde mental e bem-estar;

¢ diversidade, inclusédo e seguranca psicoldgica;
* |ongevidade e qualidade de vida;

® comunicacéo, gestdo de emocdes e resiliéncia.

ITENS ||DESCRIGAO DO OBJETO copicos GE';Q;SE’B;; PCA 2025 (E-
1 Parentalidade e Conflitos Geracionais. ID - 42568
5 Tema: Educacao Financeira e Planejamento para o D - 42567
Futuro.
3 Inteligéncia Emocional e Resiliéncia Pessoal. ID - 42566
4 Saude Mental, Angustia e Esperanca. ID - 42565
5 Autoestima, Maternidade Real e RelagGes Saudaveis. ID - 42564
6 Autocuidado, Saude Integral e Saude Mental. ID - 42563
7 Comunicagdo Nao Violenta e Saude Coletiva. ID - 42561
8 Produtividade Consciente e Rela¢gBes Familiares. ID - 42560
9 Prevencéo ao Suicidio e Motivagdo Pessoal. ID - 42559
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10 Longevidade Saudavel e Burnout. ID - 42557

11 Empatia, Diversidade e Felicidade. ID - 42554

12 Equilibrio Emocional e Filosofia de Vida. ID - 42553

11.3 Fontes de financiamento e alinhamento com politicas nacionais

As 12 palestras/encontros previstos no projeto Vida 360 — 2026 serdo custeados com recursos do Fundo
Nacional de Seguranga Publica (FNSP), conforme aprovado no Plano de Aplicagdo Substitutivo (Processo
n° 08020.004490/2021-20), no ambito do eixo de Valorizagao dos Profissionais de Seguranc¢a Publica (VPSP)

A acéo:

* esta alinhada com os critérios da Portaria MJSP n° 685/2024, que define areas tematicas elegiveis ao
financiamento do FNSP, incluindo palestras, oficinas e capacitacées em qualidade de vida, saude e
seguranca do trabalho para profissionais de seguranca publica;

* encontra respaldo especifico na Nota Técnica n°® 292/2025 - SENASP/MJSP, que validou a finalidade:

“Contratagdo de palestrantes, workshops, oficinas, simpdsios na area de qualidade de vida, saude e
seguranca do trabalho destinados aos servidores das for¢cas de seguranca publica do Distrito
Federal.”

Além disso, a medida esta em consonancia com o Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
(PNSPDS), em especial com os objetivos de:

* reduzir o indice de suicidio de profissionais de seguranca publica em 30% até 2030;
* melhorar a qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica, abrangendo dimensdes fisicas,
mentais, espirituais e sociais.

Ao estruturar um programa anual continuo de promocédo de salde mental, QVT, prevencdo ao burnout e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o Vida 360 — 2026 concretiza esses objetivos em nivel
local, utilizando recursos do FNSP de forma aderente as normas federais.

11.4 Beneficios e impacto no planejamento
No plano tatico e operacional, os principais impactos da contratacdo no planejamento institucional séo:

* Melhoria direta da qualidade de vida e da satiide mental dos servidores da SSP/DF, PMDF, PCDF e
CBMDF, por meio de ac¢des educativas continuas;
* Desenvolvimento de competéncias socioemocionais e relacionais (gestdo de emoc¢des, comunicacao,
empatia, parentalidade, financas saudaveis, resiliéncia, lideranca humanizada);
* Apoio as metas de desempenho do Plano Estratégico, ao contribuir para:
* reducao de afastamentos por adoecimento psiquico;
* mitigacao de riscos de suicidio e de episddios criticos;
¢ fortalecimento da motivagéo, do engajamento e da coesdo das equipes;
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* Aprimoramento da gestao por resultados, na medida em que o programa:
¢ utiliza indicadores de participagdo e satisfacéo;
* gera relatérios periédicos que podem ser incorporados aos instrumentos de monitoramento da SSP
/DF;
* contribui para a construcéo de evidéncias sobre o impacto de politicas de QVT na seguranca publica.

Adicionalmente, a contratacao:

¢ favorece o atendimento aos requisitos para obtencao do Certificado Empresa Promotora da Saude
Mental (Lei n° 14.831/2024);

¢ reforca as condigbes para obtencdo/manutencdo do Certificado Qualivida DF, ao evidenciar acdes
estruturadas de promocéao da qualidade de vida dos servidores.

11.5 Conclusao
A contratacdo do Programa Vida 360 — Propdésito, Saude e Felicidade - 2026:

¢ esti plenamente alinhada ao Plano Estratégico da SSPIDF (2023-2025) e as diretrizes do Governo do
Distrito Federal;

* encontra-se prevista no Plano de Contratagcées Anual, em coeréncia com o PDP e com a Politica de
QVT;

¢ ytiliza, de forma adequada, recursos do FNSP, em conformidade com a Portaria MJSP n° 685/2024, com
a Nota Técnica n°® 292/2025 - SENASP/MJSP e com as metas do PNSPDS;

e contribui para que a SSP/DF avance no cumprimento das exigéncias da Lei n° 14.831/2024 e na
consolidagdo de uma cultura institucional de cuidado com a saide mental e valorizacdo dos
profissionais de seguranca publica.

Dessa forma, a contratagdo ndo € apenas compativel com o planejamento institucional: ela é peca estratégica
para o alcance das metas da SSP/DF e para a constru¢do de uma seguranca publica mais eficiente, humana e
sustentavel no Distrito Federal.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A contratacao do Programa Vida 360 — Propésito, Salide e Felicidade - 2026 trara beneficios amplos e
integrados as servidoras e aos servidores da SSP/DF, PMDF, PCDF e CBMDF, repercutindo tanto na
esfera individual quanto na eficiéncia institucional e na qualidade dos servicos prestados a sociedade.
Trata-se de uma acdo que dialoga diretamente com o Plano Estratégico da SSP/DF, com o Programa DF
Mais Seguro, com o Plano Nacional de Seguranca Piblica e Defesa Social (PNSPDS) e com a Lei n°

14.831/2024, que institui o Certificado Empresa Promotora da Satude Mental.

12.1 Melhoria da qualidade de vida no trabalho e da saide mental

O principal beneficio esperado é a melhoria da qualidade de vida no trabalho e da salude mental dos
profissionais de seguranca publica. Ao tratar, de forma sistematica e continua, de temas como estresse, burnout,
ansiedade, depressao, equilibrio entre vida pessoal e profissional, autocuidado e habitos saudaveis, o programa
cria condicdes para reducdo de sofrimento psiquico, aumento da sensacdo de apoio institucional e
fortalecimento da capacidade de enfrentamento das adversidades cotidianas. Com isso, tende-se a observar
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equipes mais estaveis emocionalmente, mais equilibradas nas rela¢cdes e mais preparadas para lidar com as
pressdes inerentes a atividade de seguranca publica.

12.2 Desenvolvimento continuo e capacitacdo ampla em temas criticos

Ao longo de 12 encontros mensais, em formato hibrido, os servidores terdo acesso a conteudos de alto nivel,
ministrados por palestrantes de notéria especializacdo, abordando saude mental, parentalidade, relacdes
familiares, financas pessoais, comunicacdo ndo violenta, gestdo de conflitos, longevidade, aprendizagem
continua, diversidade e seguranca psicologica. Essa combinagdo de temas permite um desenvolvimento
continuo e abrangente, que ndo se restringe a conhecimentos técnicos, mas integra dimensdes pessoais,
familiares e profissionais. Assim, a capacitacdo deixa de ser pontual e passa a configurar um percurso formativo
consistente, acompanhando os desafios reais vividos por quem atua na linha de frente da seguranca publica.

12.3 Reducdo de absenteismo, afastamentos e custos com doencas ocupacionais

Programas de promocao de salde e QVT, especialmente quando estruturados com foco preventivo, tendem a
repercutir positivamente nos indicadores de absenteismo e afastamentos por transtornos mentais e
comportamentais, hoje entre as principais causas de licengcas no servigo publico. Ao intervir sobre fatores de
risco psicossociais — como sobrecarga emocional, conflitos mal geridos, falta de apoio, dificuldades financeiras e
desorganizacdo da vida pessoal — o programa contribui para reduzir afastamentos, melhorar a presenca
produtiva no trabalho e mitigar custos associados a substituices, retrabalho e queda de desempenho. Em
perspectiva de médio e longo prazo, isso representa economia de recursos publicos e maior continuidade na
prestacdo dos servigos de seguranca.

12.4 Fortalecimento da seguranca publica e da capacidade de resposta

Servidores com melhor salde mental, maior autoconhecimento e maior dominio de competéncias
socioemocionais tendem a tomar decisdes mais equilibradas e responsaveis, especialmente em situacdes
criticas. A capacidade de administrar emocfes, comunicar-se de forma respeitosa, mediar conflitos e agir com
empatia impacta diretamente na forma como as forcas de seguranca se relacionam com a populacéo e entre si.
Assim, o Vida 360 — 2026 contribui para uma seguranca publica mais eficiente, mais humanizada e menos
suscetivel a erros decorrentes de sobrecarga emocional, melhorando a capacidade de resposta institucional e
favorecendo a construcdo de uma cultura organizacional mais saudavel.

12.5 Valorizacao dos profissionais de seguranca publica

Outro beneficio fundamental é o fortalecimento da percepc¢éo de valorizagdo por parte do corpo funcional. Ao
investir recursos, tempo e esfor¢o institucional em um programa robusto de salde mental, QVT, financas
pessoais, parentalidade, longevidade e propdsito, a SSP/DF e as corporagdes parceiras transmitem uma
mensagem clara de que se importam com a pessoa que esta por tras da farda, do distintivo ou do cracha. Esse
gesto dialoga com a Lei Distrital n°® 6.456/2019, com o Plano Estratégico da SSP/DF e com a Lei n° 14.831/2024,
que colocam a valorizacdo e a protecdo dos profissionais de seguranca publica como eixo estruturante da
politica publica. Na pratica, a sensacdo de reconhecimento e cuidado reforga o vinculo do servidor com a
instituicao.

12.6 Contribuicdo para o cumprimento de metas institucionais e legais

A contratacdo também contribui de modo direto para o cumprimento de metas institucionais e legais. No ambito
do PNSPDS, destaca-se a meta de reducédo do indice de suicidio de profissionais de seguranca publica em 30%
até 2030 e a melhoria da qualidade de vida desses profissionais em suas dimensdes fisica, mental, espiritual e
social. No ambito interno, o programa apoia metas do Plano Estratégico da SSP/DF 2023-2025 relacionadas a
promocao de saude e QVT, ao desenvolvimento e valorizagdo de pessoas e a gestdo orientada a resultados. Ao
implementar um programa anual sistematico de promoc¢édo de salude mental e bem-estar, a SSP/DF também
cumpre exigéncias da Lei n°® 14.831/2024, que demanda ac¢les estruturadas de promocédo de saude mental,
capacitacao de liderancas e combate ao estigma.
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12.7 Aumento do engajamento, da satisfacdo e da retencao de servidores

Capacita¢gbes que tratam de forma respeitosa e consistente do universo emocional, familiar e financeiro dos
servidores tendem a aumentar o engajamento e a satisfacdo com a instituicdo. Ao sentirem-se ouvidos,
acolhidos e apoiados, os profissionais se mostram mais dispostos a participar de ag¢bes institucionais, a
colaborar com colegas e a permanecer na carreira, reduzindo a intencdo de desligamento motivada por
desgaste emocional ou desmotivacdo. O Vida 360 — 2026, por ser continuo e variado em seus temas, cria
oportunidades recorrentes de contato positivo com a instituicdo, favorecendo a construcdo de um clima
organizacional mais colaborativo, solidario e motivado.

12.8 Fortalecimento da imagem institucional e obtencao de certificacdes

Por fim, a contratacdo fortalece a imagem da SSP/DF e das forcas de seguranca como instituicdes
comprometidas com a saude mental e a qualidade de vida de suas servidoras e servidores. Ao atender aos
requisitos da Lei n° 14.831/2024, o programa cria condi¢cdes para que a Secretaria pleiteie o Certificado
Empresa Promotora da Saude Mental, bem como o Certificado Qualivida DF, que reconhecem organiza¢cfes
gue implementam politicas robustas de promoc¢ao de bem-estar no trabalho. Esse reconhecimento externo
reforca a credibilidade institucional perante a sociedade e coloca a SSP/DF em posicdo de referéncia para
outras organizacoes publicas, demonstrando que é possivel conciliar exceléncia na prestacdo de servicos de
seguranca com cuidado efetivo com quem garante, diariamente, a protecao da populacéo.

13. Providencias a serem Adotadas

A execucdo bem-sucedida do Programa Vida 360 — Propésito, Satide e Felicidade — 2026 depende de um
conjunto de providéncias administrativas, operacionais e de gestdo que devem ser adotadas pela
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal (SSPIDF) e pelas forcas de seguranca
parceiras (PMDF, PCDF e CBMDF). Essas providéncias tém por objetivo garantir a regularidade da
contratacao, a adequada execucado do programa, o uso eficiente dos recursos publicos e o alinhamento
com as politicas institucionais de salide mental, qualidade de vida no trabalho (QVT) e valorizacao dos

servidores.

13.1. Providéncias administrativas e de gestao contratual

A primeira providéncia consiste na conclusdo da instrucdo processual da contratacdo, com base neste Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e no Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD). Deverao ser elaborados o
Termo de Referéncia e, se for o caso, a minuta de justificativa de inexigibilidade de licitacdo, em conformidade
com a Lei n° 14.133/2021 e o Decreto Distrital n® 44.330/2023, para submissdo a analise juridica e posterior
decisdo da autoridade competente.

Apés a formalizacdo e assinatura do instrumento contratual, a SSP/DF devera designar gestor do contrato e
fiscais técnico e administrativo, com publicacdo formal da portaria ou despacho de homeacao. Esses servidores
deverdo receber orientacdes claras sobre o objeto contratado, o cronograma de execucao, as responsabilidades
da contratada, os indicadores de desempenho a serem acompanhados e 0s procedimentos para conferéncia de
notas fiscais e relatérios. A gestdo contratual deverd manter registros sistematicos das interacBes com a
empresa, das ocorréncias relevantes e das avaliacdes de cada encontro, de forma a subsidiar decisdes futuras,
como renovacdes, ajustes ou novas contratagdes.
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13.2. Infraestrutura e logistica

A infraestrutura e a logistica para a participacdo dos servidores nas modalidades presencial e on-line ja se
encontram, em grande medida, disponiveis nas estruturas da SSP/DF e das demais for¢as de seguranca, nao
sendo previstos grandes investimentos adicionais.

No que se refere a participacdo on-line (EAD), a transmissao dos encontros sera realizada por meio da
plataforma do Movimento Vida 360, acessivel via streaming. Cabera as areas de tecnologia da informacao da
SSP/DF, PMDF, PCDF e CBMDF garantir a liberagdo de acesso aos links e dominios utilizados, bem como a
adequada configuracdo das redes institucionais, para que os servidores possam acompanhar as palestras de
seus locais de trabalho ou de outras instalacdes autorizadas. Considera-se que a infraestrutura tecnoldgica
atualmente disponivel é suficiente para esse acesso remoto, ndo se identificando a necessidade de compras ou
contratacdes tecnoldgicas especificas apenas para esse fim.

Y

Quanto a participacdo presencial, os encontros serdo realizados no Clube Naval de Brasilia (DF), local
adequado para eventos desse porte. Nao ha necessidade de providéncias adicionais em termos de
deslocamento, uma vez que os servidores da SSPDF estdo majoritariamente alocados na capital. Dessa forma,
basta a organizacao interna de escalas e as liberagdes pelas chefias.

13.3. Licencas e autorizacdes

A realizacdo do Programa Vida 360 — 2026 ndo exige a obtencéo de licencas ou autorizagdes especiais junto a
orgdos externos. Trata-se de acdo inserida no ambito das atividades regulares de desenvolvimento profissional e
de promocédo de QVT da SSP/DF e das forcas de seguranca parceiras, prevista no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP) e no Plano de Contratagdes Anual.

As autorizagBes necessarias sdo essencialmente de natureza interna: aprovagdo da contratagdo pelas
instancias competentes, designacdo formal de gestor e fiscais do contrato e anuéncia das chefias imediatas para
liberacdo dos servidores participantes, considerando a compatibilizagdo com as escalas de servico. Nao ha
exigéncia de licencas ambientais, sanitdrias ou de outro carater especial, além daquelas ordinariamente
observadas em eventos institucionais.

13.4. Articulacdo com as forcas de seguranca e mobilizacdo do publico-alvo

A Coordenacdo de Valorizacdo Profissional (COVAP/SUEGEP), em conjunto com as areas de gestdo de
pessoas da PMDF, PCDF e CBMDF, devera organizar a estratégia de mobilizacdo dos participantes. Isso inclui
a ampla divulgacdo do calendario anual dos 12 encontros, a definicdo de critérios para indicacdo das vagas
presenciais (com foco em liderancas, multiplicadores e perfis estratégicos) e a organizacdo dos fluxos de
inscricdo e confirmacao de presenca nas modalidades presencial e on-line.

Serd importante estabelecer rotinas de comunicacdo interna — como informes eletrénicos, mensagens
institucionais e uso de canais oficiais das corporacdes — para garantir que o publico-alvo esteja ciente das datas,
temas, palestrantes e formas de acesso. Quando necessario, poderdo ser priorizadas unidades ou grupos em
maior situacdo de vulnerabilidade psicossocial ou submetidos a elevada pressao operacional, de forma a utilizar
0 programa também como ferramenta de cuidado com equipes mais expostas a riscos emocionais.

13.5. Monitoramento, avaliacdo e retroalimentacao do planejamento

Para assegurar a efetividade do programa, a gestdo contratual deverd implementar um sistema de
monitoramento e avaliacdo continua. Ap6s cada encontro, deverdo ser coletados dados de participacao
(presencial e on-line) e avaliagBes de satisfacdo dos participantes, por meio de questiondrios eletrénicos ou
outros instrumentos adequados. Esses dados possibilitardo analisar a percep¢do da qualidade do conteudo, a
relevancia dos temas para a realidade dos servidores e eventuais sugestfbes de aprimoramento.

Os relatérios consolidados, contendo informacdes quantitativas (nUmero de participantes, taxa de ocupacgéo das
vagas, horas de capacitacdo) e qualitativas (avaliagdes, comentarios e licdes aprendidas), deverdo ser
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compartilhados com a alta gestdo da SSP/DF e com as areas de gestdo de pessoas das corporacgfes. I1sso
permitird retroalimentar o planejamento de capacitacdo e de QVT, orientar ajustes de mobilizacéo,
aperfeicoar a selecdo de temas para ciclos futuros e demonstrar, com evidéncias, o impacto do programa na
politica de salde mental e qualidade de vida dos profissionais de seguranca.

13.6. Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

As providéncias ligadas a execuc¢do do programa também devem observar as diretrizes de sustentabilidade
previstas na legislacao distrital e nas politicas internas da SSP/DF. A predominancia do formato on-line contribui
para a reducédo de deslocamentos em massa, diminuindo emissdes associadas ao transporte de servidores e o
uso de recursos logisticos adicionais. A opcdo predominante por materiais digitais (apresentacdes, e-books,
guias, roteiros de reflexdo) minimiza o consumo de papel, impresséo e materiais fisicos.

Nos encontros presenciais, recomenda-se 0 uso racional de recursos, a adocao de praticas de gestdo de
residuos e a preferéncia por estruturas ja existentes, evitando obras ou montagens temporéarias desnecessarias.
Dessa forma, o Programa Vida 360 — 2026 também se alinha as exigéncias de contrata¢des sustentaveis, sem
prejuizo da qualidade pedagdgica e da experiéncia dos participantes.

13.7. Conclusao

As providéncias aqui descritas sdo fundamentais para garantir o pleno éxito da contratacdo e execucdo do

Programa Vida 360 - Propdésito, Salude e Felicidade — 2026. Com a adequada instrucdo processual, a
designacéo e atuacdo responsavel de gestor e fiscais do contrato, a articulacdo estruturada com as forcas de
seguranca para mobilizacdo dos participantes, a preparacdo minima de infraestrutura e acesso as plataformas, o
monitoramento sistematico dos resultados e a observancia de critérios de sustentabilidade, a SSP/DF estara
bem posicionada para alcancar os objetivos de promoc¢édo da saude mental, melhoria da qualidade de vida no
trabalho e valorizacdo continua dos profissionais de seguranca publica do Distrito Federal.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdao do programa de capacitacdo QVT 360 para a Secretaria de Estado de Seguranca Publica
do Distrito Federal (SSPDF) foi cuidadosamente avaliada em relacao aos possiveis impactos ambientais.
Dada a natureza do programa, que envolve palestras e capacitacdo de servidores, os impactos
ambientais diretos sao minimos. No entanto, foram incorporadas praticas sustentaveis para reduzir

ainda mais qualquer efeito ambiental potencial.

14.1. Analise geral

O programa QVT 360 serd realizado predominantemente em ambiente virtual, com algumas palestras
presenciais em instalacdes ja existentes, como o Clube Naval de Brasilia. Ndo ha previsdo de geracgéo
significativa de residuos ou emissdes que possam causar degradagdo ambiental. A participagdo online (EAD)
dos servidores reduz substancialmente a necessidade de deslocamento e o uso de recursos fisicos, como papel
e outros materiais, promovendo uma abordagem de baixo impacto ambiental.
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14.2. Sustentabilidade e praticas ambientais

Foram adotadas diversas medidas para assegurar que o programa se alinhe as diretrizes de sustentabilidade da
SSPDF:

* Modalidade online (EAD): a maior parte das vagas para o programa sera ofertada na modalidade EAD, o
gue contribui para uma significativa reducdo no impacto ambiental. A modalidade virtual elimina a
necessidade de transporte dos participantes, reduzindo, assim, as emissfes de gases de efeito estufa
associadas ao deslocamento. Além disso, a adocdo de materiais digitais reduz o uso de papel e outros
recursos fisicos, favorecendo praticas ambientalmente responsaveis.

* Instalacdes existentes: as palestras presenciais ocorrerdo em locais ja estabelecidos e licenciados, como
o Clube Naval de Brasilia. Essa medida evita a necessidade de novas constru¢ées ou modificagbes,
minimizando os impactos relacionados a utilizacdo de novos recursos ou a geracao de residuos durante a
execucédo do programa.

14.3. Medidas mitigadoras

Apesar dos impactos ambientais serem considerados insignificantes, o programa QVT 360 incluird medidas de
mitigacdo para assegurar que o evento ocorra de forma sustentavel:

* Gerenciamento de residuos: para as palestras presenciais, serd implementado um plano de
gerenciamento de residuos. Todo o material utilizado sera reciclado ou descartado de maneira
ambientalmente adequada, com énfase na logistica reversa para minimizar qualquer impacto. Esse
processo seguira as regulamentacdes locais e federais de sustentabilidade, incluindo a promocdo da
reciclagem de materiais utilizados durante o evento.

* Consumo de energia e recursos: o uso racional de energia e outros recursos sera priorizado em todas
as fases do programa. Em eventos presenciais, serdo adotadas medidas para garantir que o consumo
energético seja minimizado, em alinhamento com o Decreto n.° 7.746/2012, que regulamenta praticas
sustentaveis na administragéo publica.

14.4. Conclusao

Com base na andlise realizada, os possiveis impactos ambientais decorrentes da execucdo do programa QVT
360 sdo minimos. A predominancia de participacdo online, aliada a préaticas sustentaveis nos eventos
presenciais, assegura que a contratagdo respeitara as normativas ambientais vigentes. Dessa forma, o
programa contribui diretamente para a promoc¢ao de uma politica de sustentabilidade ambiental, reforcando o
compromisso da SSPDF com a protecdo do meio ambiente e a gestéo responsavel dos recursos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo o exposto neste Estudo Técnico Preliminar, especialmente no levantamento de mercado (item
5), na descricao da solucao (item 6), na estimativa de valor (item 8) e na analise de exclusividade e
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notdria especializacao, conclui-se pela viabilidade da contratacao, por inexigibilidade de licitacao, do 2°
ciclo do Programa Vida 360 - Propésito, Saude e Felicidade — 2026, a ser executado pela ENE
Treinamentos Cursos e Eventos Ltda., produtora do Movimento Vida 360.

A fundamentacdao juridica esta amparada no art. 74 da Lei n° 14.133/2021, em especial no inciso lll, alinea “f”,
combinado com o § 3°, que dispdem:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| — aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que sé
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il — contratagé@o de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade com
profissionais ou empresas de notéria especializacao e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

d) fiscalizacéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolédgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso.

(...)

8§ 3° Para fins do disposto no inciso lll deste artigo, considera-se de notéria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.”

A luz desse dispositivo, a contratacéo do Vida 360 — 2026 se enquadra como servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, voltado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, executado
por empresa e profissionais de notéria especializacdo, em contexto de inviabilidade de competicao.

a) Notdria especializacdo da ENE Treinamentos /| Movimento Vida 360

A ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda. possui trajetéria consolidada na concep¢do e execugdo de
grandes programas e eventos de capacitacao, sendo responsavel, entre outros, por:

* 0 proprio Movimento Vida 360 - Propdsito, Saude e Felicidade, em ciclos anuais voltados a saude
mental, QVT, desenvolvimento humano, finan¢as pessoais e bem-estar;

* 0 Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranca (CEGEL), realizado desde 2017, com foco em
liderancga, gestdo e comportamento organizacional,

* 0 Summit Meeting, evento que relne especialistas de destaque em temas de performance,
comportamento, gestédo e qualidade de vida.

Esse histérico demonstra:

¢ desempenho anterior consistente em projetos de grande porte;
* capacidade organizacional e logistica para executar ciclos anuais de eventos em formato hibrido;
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* curadoria qualificada para selecdo de palestrantes de renome e definicao de trilhas teméticas integradas.

Tais elementos enquadram a empresa no conceito de notéria especializacao previsto no § 3° do art. 74 da Lei
n° 14.133/2021, pois seu conceito no campo da capacitacdo em saude mental, QVT, lideranca e
desenvolvimento humano permite inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto.

Importa destacar que se trata do segundo ciclo do Programa Vida 360 contratado pela SSP/DF, em
continuidade ao periodo 2024-2025, cuja execug¢do vem sendo avaliada positivamente, o que reforca a
confianga técnica da Administracao na capacidade da ENE Treinamentos de entregar resultados compativeis
com os objetivos institucionais.

b) Notéria especializacao do elenco de palestrantes
O programa Vida 360 — 2026 € composto por palestrantes de ampla projecao nacional, com:

¢ vasta producéo intelectual (livros, artigos, pesquisas);

¢ forte presenca em midia;

* atuacdo em grandes organizacdes publicas e privadas;

* experiéncia consolidada em temas como salde mental, parentalidade, relacdes familiares, financas
pessoais, longevidade, comunicacao, diversidade e lideranca humanizada.

Esse elenco atende ao conceito de profissionais de notéria especializacao, tal como delineado no § 3° do art.
74, pois o conjunto de seus atributos (experiéncia, publicagBes, reconhecimento publico e atuacao anterior)
demonstra que seus trabalhos séo essenciais e adequados a plena satisfacao dos objetivos de capacitacao
e promocao de satude mental dos profissionais de seguranca publica.

c) Singularidade da solucéo e inviabilidade de competicao

O levantamento de mercado evidenciou que o Movimento Vida 360 apresenta caracteristicas que o tornam
singular:

* programacao anual estruturada, com 12 encontros mensais e duas palestras por evento;

¢ curadoria tematica integrada, alinhada as necessidades especificas da seguranca publica (saude
mental, QVT, parentalidade, financas, longevidade, diversidade, prevencdo ao burnout, etc.);

¢ formato hibrido, com ampla capacidade de atendimento on-line e presenca mensal em Brasilia-DF;

¢ plataforma prépria de transmissao e interacao;

¢ vinculacdo a marca Vida 360, produzida e operada pela ENE Treinamentos.

N&do foram identificados, no mercado, outros programas que relnam, simultaneamente, todas essas
caracteristicas com o mesmo nivel de especializacdo, continuidade, abrangéncia tematica e capilaridade. O
que se verifica sdo, em geral, eventos pontuais e fragmentados, sem continuidade programatica e sem a
mesma integracao de contetdos.

Esse conjunto de fatores caracteriza um cenario de inviabilidade de competicao real para a contratacdo do
mesmo programa Vida 360, tal como concebido, justificando o uso do instituto da inexigibilidade de licitacdo.

d) Comprovacao de exclusividade e inviabilidade de competicado

Para reforcar a demonstracéo da inviabilidade de competicdo, a Administracdo podera se valer de:
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* declara¢cdes de exclusividade ou documentos equivalentes emitidos pela ENE Treinamentos, atestando

sua condi¢éo de produtora exclusiva do Movimento Vida 360 e de responsavel pela curadoria e execugéo
integrada do programa,;

¢ informag6es de mercado e registros de eventos que evidenciem que o formato especifico do Vida 360 -

Propésito, Saude e Felicidade nao é replicado por outras empresas com a mesma estrutura, elenco e
modelo de oferta.

Esses elementos, somados a notoria especializagdo, corroboram a inexigibilidade nos termos do art. 74 da Lei n°
14.133/2021.

e) Preco justo e vantajoso
A analise de precos (item 8) demonstrou que:

¢ 0o valor global proposto é compativel com contrataces anteriores da propria SSP/DF;

* 0 custo médio por palestralpessoa € significativamente inferior ao de palestras pontuais isoladas de
palestrantes de porte equivalente;

®* 0 numero total de vagas presenciais e on-line, aliado as bonificacbes de acesso e beneficios
adicionais, produz uma relacdo custo x beneficio favoravel a Administracdo, em linha com os
principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade previstos na Lei n° 14.133/2021.

f) Conclusao

Diante de todo o exposto, conclui-se que a contratacdo do 2° ciclo do Programa Vida 360 — Propdsito, Saude
e Felicidade - 2026, junto a ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda., é:

* tecnicamente adequada, por atender de forma integrada as necessidades de saiude mental, QVT e
desenvolvimento humano dos profissionais de seguranca publica;

¢ juridicamente amparada, por enquadrar-se no art. 74, inciso lll, alinea “f”, e § 3°, da Lei n° 14.133/2021
, COMO servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, prestado por empresa e
profissionais de notéria especializacéo, em contexto de inviabilidade de competicéo;

* economicamente vantajosa, em comparag¢do com alternativas fragmentadas de contratacdo pontual de
palestras e eventos isolados.

Assim, recomenda-se a contratacao por inexigibilidade de licitacdao, devidamente instruida com este ETP, o

levantamento de mercado, a proposta comercial, os documentos de exclusividade e as demais pecas exigidas
pela legislacdo e pela assessoria juridica competente.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Despacho (184696304)

VANESSA SIGNALE DE LUCENA MALAQUIAS
Integrante Requisitante (SUEGEP) e Coordenadora da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/11/2025 as 09:29:30.
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Despacho: Despacho (184696304)

ARMANDO PEREIRA DE ALMEIDA NETO

Integrante Técnico

b
&f Assinou eletronicamente em 27/11/2025 as 18:46:59.

Despacho: Despacho (184696304)

WLLIANY DE SALES CARDOSO RODRIGUES

Integrante Administrativo
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