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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

Estudo Técnico Preliminar 67/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00050-00011581/2025-95

2. Fonte de recursos

A Despeito da fonte da fonte de recuros indicada no Docmento de Formalizacdo da demanda, conforme os termos do processo SEI 00050-00014201
/2025-74, os recursos para custeio desta agdo sdo oriundos do Termo de Adesdo n° 14/2021- Fortalecimento das Instituicdes de seguranga Publica (FISP).

3. Descricao da necessidade

Assinatura, pelo periodo de 12 meses, de licenca de acesso a portal eletronico para capacitagdo de servidores das forgas de seguranga publica do Distrito
Federal e da Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal em diversas areas, com foco principal em tecnologia, gestdo, comunicagao e design.

A capacitacao dos servidores ptiblicos tem adquirido cada vez mais relevancia devido a necessidade constante de aprimoramento e aquisi¢do de novas
competéncias. O principio da eficiéncia na Constituicdo Federal compele o Estado a ponderar sobre o desenvolvimento dos seus servidores com o
objetivo de buscar a exceléncia na prestacdo dos servicos publicos. O desempenho profissional do servidor ptiblico esta relacionado a sua capacitagdo e
ao desenvolvimento continuo de suas competéncias. Dessa forma, a Administragdo necessita estar envolvida no esforco voltado a profissionalizacdo dos
servidores, por serem estes os agentes diretamente responsaveis pelo atendimento factual e satisfatério das exigéncias dos cidaddos. Nesse sentido, foi
elaborado e aprovado o Plano de Aplicagdo do Eixo Fortalecimento das Instituicdes de Seguranga Piblica com vistas a utilizacao dos recursos
desbloqueados do Fundo Nacional de Seguranga Publica.

Dessa maneira, a Administracdo Ptblica, visando a melhoria da prestacdo dos servicos dos drgdos responsaveis pela seguranca publica, promulgou a Lei

n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que instituiu o Sistema Unico de Seguranca Ptiblica (SUSP) e criou a Politica Nacional de Seguranca Ptiblica e
Defesa Social (PNSPDS). Dentre os diversos temas abordados nesta normativa, destaca-se o artigo 4° que trata sobre os principios da PNSPDS, in verbis:

Art. 4° S@o principios da PNSPDS:

[..]

IT - protegdo, valorizacdo e reconhecimento dos profissionais de seguranca publica;
[...]

XII - promocao da producao de conhecimento sobre seguranca publica;

XIII - otimizacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros das institui¢oes;

XIV - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade no servico prestado a sociedade; (grifo nosso).

Quanto as diretrizes relacionadas ao planejamento, formacdo, capacitagao e produgdo de conhecimento na area de seguranca ptiblica, a referida norma
define em seu artigo 5° que:

Art. 5° Sdo diretrizes da PNSPDS:

[...]
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II - planejamento estratégico e sistémico;
VI - formacao e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais de seguranca piiblica, em consonancia com a matriz curricular nacional;

IX - atuacdo com base em pesquisas, estudos e diagnosticos em areas de interesse da seguranca publica; (grifo nosso).

Ao versar sobre os objetivos da PNSPDS podemos citar os relacionados a tematica aqui abordada, da forma abaixo:

Art. 6° Sdo objetivos da PNSPDS:

[...]

VI - estimular a producdo e a publicacio de estudos e diagnosticos para a formulacao e a avaliacdo de politicas piblicas;
[...]

XI - estimular a padronizacdo da formacao, da capacitacdo e da qualificacdo dos profissionais de seguranca ptblica, respeitadas as especificidades e as
diversidades regionais, em consonancia com esta Politica, nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal;

XVIII - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avaliacdo das agdes implementadas;
[...]

XXII - estimular e incentivar a elaboragdo, a execucéo e o monitoramento de acOes nas areas de valorizacdo profissional, de saide, de qualidade de vida
e de seguranga dos servidores que compdem o sistema nacional de seguranga publica; (grifo nosso).

Em alinhamento a Politica Nacional de Seguranca Publica, a Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social, instituida pela Lei n°® 6.456, de 26
de dezembro de 2019, estabelece:

Art. 3° Séo principios da Politica Distrital de Seguranca Ptblica e Defesa Social:

[...]

V - protecdo, valorizacdo e reconhecimento dos profissionais de seguranca publica;
VI - integracdo nas agoes de seguranca publica;

VII - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade do servico prestado a sociedade;
[...]

XI - busca pela exceléncia em todas as acoes de seguranca publica;

XII - alinhamento a Politica Nacional de Seguranca Publica.

Art. 4° Sédo diretrizes da Politica Distrital de Seguranga Ptiblica e Defesa Social:

I - gestdo estratégica com permanente avaliagdo de resultados e desempenho;

[...]

VI - formacao e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais de seguranca publica e de defesa social, em consonancia com a matriz
curricular nacional,

VII - priorizacdo de investimentos em projetos estruturantes e de inovacdo tecnoldgica;

[...]
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X - padronizagdo de estruturas, de capacitacdo, de tecnologia e de equipamentos de interesse da seguranca publica e de defesa social;

[...]

XII - realizacdo de estudos permanentes com vistas a propositura de modernizacao do sistema e da legislacdo de acordo com a evolucao social;
[...]

XXII - capacitagdo dos profissionais de seguranga ptiblica para o correto e eficaz atendimento as mulheres vitimas de violéncia com medida protetiva.
Art. 5° Sdo objetivos da Politica Distrital de Seguranca Ptiblica e Defesa Social:

[...]

XII - aprimorar a formacao, incentivar a especializacdo e garantir a capacitacao e qualificacdao continuadas dos profissionais de seguranca
publica;

No ambito do Distrito Federal, o Decreto n° 39.468, de 21 de novembro de 2018, que regula a Politica de Capacitacdo e de Desenvolvimento para os
servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, estabelece em seu artigo 1° que:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Capacitacdo e de Desenvolvimento a ser implantada pelos 6rgaos da Administragdo, Direta, Autarquica e Fundacional
do Distrito Federal, com as seguintes finalidades:

I - estabelecer principios e diretrizes que contribuam para a implantacéo dos projetos estratégicos do governo visando a capacitagdo e o desenvolvimento
do servidores;

II - promover ambiente organizacional que estimule a motivacdo, o comprometimento, a participacao e a cooperacao das pessoas, mediante o
desenvolvimento das competéncias necessarias a prestacao de um servico de exceléncia;

III - valorizar os conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio da gestao do conhecimento e do desenvolvimento das competéncias dos
servidores, alinhadas aos objetivos institucionais;

IV - possibilitar a qualificacdo dos servidores efetivos para a promogéo funcional nas carreiras publicas, bem como para o exercicio de atividades de
direcdo e assessoramento;

V - incentivar o desenvolvimento permanente dos servidores, observando o interesse publico e permitindo a melhoria da eficiéncia, eficacia,
efetividade e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao;

VI - promover a melhoria dos processos de trabalho e do desempenho profissional, com foco em resultados;

VII - alinhar o desenvolvimento profissional ao desenvolvimento institucional, adequando as competéncias requeridas dos servidores, aos
objetivos estratégicos do Governo do Distrito Federal e dos seus 6rgaos;

VIII - tornar o servidor publico elemento fundamental para a implementagdo da estratégia do governo. (grifo nosso).

Com fulcro no exposto acima as areas técnicas da Seguranga Ptblica do DF, incluindo cada uma das forcas de seguranca, a aquisicdo de licengas anuais
de acesso a plataforma de cursos online visando a capacitagdo dos servidores daquela Unidade, contudo, considerando a diversidade de cursos oferecidos
pela plataforma foi realizada consulta as demais unidades da Secretaria de Seguranca Ptiblica sobre o interesse na aquisicéo das licengas.

Nesse sentido, a presente contratagdo permitira a capacitagdo de acordo com a necessidade de cada participantes, devidamente ratificada por seu chefe
imediato. O acesso a plataforma de cursos online possibilitara o desenvolvimento de habilidades através de metodologia exclusiva focada em escalar
pontos de acdo para se ter sucesso com treinamento das equipes. Além disso, serd possivel a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

A aquisicdo da plataforma de cursos é importante, pois, permitira as Unidades envolvidas o desenvolvimento de atividades de aperfeicoamento
profissional em diversas 4reas de interesse, tais como Mobile, Programacdo, DevOps, UX & Design, Data Science, Markenting Digital, Inovagdo e
Gestdo, além do ambiente de controle e montagem de trilhas de aprendizado, com aulas que contenham videos de qualidade, exercicios praticos, projetos
e com a possibilidade de discussdes sobre os temas nas areas afins.

A capacitagdo sera uma oportunidade de aprimoramento e aperfeicoamento dos conhecimentos, uma vez que trard exceléncia na tomada de decisdes e no
desenvolvimento dos trabalhos das unidades.

A eficiéncia, cada vez mais requerida no servico publico, exige que os conhecimentos sejam mantidos atualizados constantemente, pois esses refletem

diretamente no desempenho das atividades institucionais da SSPDF. Portanto, a meta organizacional de especializar seu capital humano resultard cada
vez mais na eficiéncia de seus servidores.
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Como se pode observar acima, hd um leque extenso de competéncias, muitas vezes, complexas das unidades administrativas da Secretaria de Seguranca
Publica, e nesse sentido a plataforma de capacitagdo ora em estudo para contratacdo tem o condao de colaborar sobremaneira com o ganho de qualidade
na prestacao de servicos pelos servidores, tendo em vista a diversidade de cursos e formagdes disponiveis tanto na area de tecnologia quanto da gestdo
publica.

Ademais, a capacitagdo dos servidores da SSP/DF e das forgas de seguranca tem adquirido cada vez mais relevancia devido a necessidade constante de
aprimoramento e aquisi¢do de novas competéncias. O principio da eficiéncia na Constituicdo Federal compele o Estado a ponderar sobre o
desenvolvimento dos seus servidores com o objetivo de buscar a exceléncia na prestacdo dos servicos publicos. O desempenho profissional do servidor
publico esta relacionado a sua capacitacdo e ao desenvolvimento continuo de suas competéncias, especificamente na area de de tecnologia e gestdo
publica. Dessa forma, a Administragdo necessita estar envolvida no esforgo voltado a profissionalizagdo dos servidores, por serem estes 0s agentes

diretamente responsaveis pelo atendimento factual e satisfatério das exigéncias dos cidadéos, por meio da melhoria de seus processos de tomada de
decisdes.

Soma-se a isso, a previsdo do Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Seguranga Publica 2023-2025, a previsdo de atuacdo em diversos objetivos a
servem alcangados, inclusive, por meio desta contratat¢do, como:

- Fomentar a integracdo e o compartilhamento de dados, informagdes e conhecimento entre os drgdos de seguranca publica, demais institui¢des distritais
e a cooperacao federativa;

- Investir em tecnologias inteligentes de seguranga ptblica, mobilidade, fiscalizagdo e prestacdo de servicos publicos;
- Promover a modernizagdo da infraestrutura, da tecnologia e da logistica.

Tais objetivos s6 podem ser alcancados por meio de pessoal qualificado e alinhado com os avancos mais recentes de tecnonologia, permitido pelo acesso
aos cursos presentes na plataforma objeto desta contratagdo.

O Plano Estratégico esta disponivel em https://www.ssp.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2024/06/PLANO-ESTRATEGICO-SSP-2023.2025-versao-final-
03.05.2024.pdf

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Ensino Ener Diniz Beckmann

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo tem a finalidade de capacitar os servidores da Secretaria de Seguranca Ptiblica do DF e forgas de seguranca, por meio de uma plataforma
virtual de cursos, a fim de desenvolver e aperfeicoar habilidades especificas para atender as atuais demandas dessa pasta e expandir conhecimentos por
meio de exercicios praticos, projetos e discussoes, de modo a elevar o nivel de competéncia na 4rea de atuacdo de cada servidor.

Requisitos minimos:

- A plataforma deve prover contetido , 100% em portugués;

- Possbilidade de montar trilhas personalisadas para times;

- Cursos com conteido e exercicios praticos;

- Possibilidade de acesso ao contetido em qualquer computador com navegador e internet;
- Emissdo de certificado de conclus@o para cada curso;

- Garantia de nivel de servico para acesso a plataforma de, no minimo 99% do tempo;

- Acesso a cursos atualizados em diferentes areas do conhecimento dentro do universo de tecnologia e inovagdo devendo a plataforma oferecer pelo
menos 500 cursos diferentes, incluindo pelo menos os seguinte:

Area Exemplos de Contetidos e Trilhas
Programacao Java, Python, .NET, Node.js, PHP, JavaScript
Front-end HTML, CSS, React, UI/UX
Data Science & IA Anaélise de Dados, Machine Learning, BI, Python para Dados, Excel
Ciberseguranca Seguranca da Informacdo, Defensive/Offensive Cyber Security, Compliance

4.de 15



Cloud, DevOps & Infra AWS, Azure, Docker, Kubernetes, Continuous Delivery

Gestdao & Lideranca Gestdo Agil, Scrum, Kanban, Projetos, Lideranca Estratégica, RH Tech
Agilidade Business Agility, Transformacgao Digital, Lean, Kanban, Produto
Inovacao & Negocios Inovacdo em Projetos

UX & Design Prototipacdo, Design Thinking

- Gestdo centralizada: Painel de controle para acompanhamento do progresso, desempenho e engajamento dos alunos;

- Relatérios detalhados: Dashboards em tempo real para tomada de decisdes baseadas em dados;

- Inteligéncia Artificial : Suporte personalizado de IA para ddvidas, criagdo de planos de estudo e personalizacdo da experiéncia de aprendizado;
- Acesso online e offline: Plataforma disponivel para uso em aplicativo mével e desktop, inclusive offline;

- Suporte especializado: Atendimento consultivo com equipe humana.

A partir de uma visdo interdisciplinar da rea de inovacéo e gestdo e da tecnologia de informacéo, busca-se efetivar a contratacdo de plataforma Alura,
que disponibiliza cursos nas mais variadas dreas para os servidores da SSP/DF como oportunidade de atualizar ou se envolver com tematicas novas de
cada area e dessa forma auxiliar os gestores na tomada de decisdes. Com vistas na melhor solucdo a ser contratada, destaca-se, a seguir, os requisitos
iniciais que sdo capazes de garantir a qualidade e a profundidade da preparagdo para os servidores da SSP/DF e das forgas de seguranca.

6. Levantamento de Mercado

Para verificar a compatibilidade entre os precos da proposta e aqueles praticados no mercado, dada a singularidade e a notéria especializacdo da
contratacao e inviabilidade de competicdo, foi realizada pesquisa de precos referente a agdes semelhantes promovidas pela empresa que se busca
contratar perante outras institui¢oes. Nesse sentido, constam nos autos os dados dos contratos firmados com:

1) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. (SEI 120782988)
2) FUNDACAO OSWALDO CRUZ. (SEI 120783514)

Diante da analise do levantamento de mercado, ndo encontramos empresa que oferte servicos com a mesma diversidade e oportunidade de disciplinas,
assim como com a qualidade do corpo técnico que ministrara os cursos. Outrossim, a empresa AOVS Sistemas de Informatica S.A (plataforma Alura)
possui notoria especializacdo, sendo nacionalmente conhecida por desenvolver cursos de capacitacdo profissional sendo, a nosso ver, detentora dos
conhecimentos necessarios a satisfacdo da necessidade desta Pasta em atualizar seus servidores no ritmo de aprendizado e flexibilidade de horario
adequados a individualidade de cada servidor.

Por se tratar de uma inexigibilidade de licitacdo seguiu-se a orientacdo do TCU no sentido de que a pesquisa de preco devera considerar contratagdes
similares com a empresa que se pretende contratar com outros 6rgdos publicos. A apresentacdo de qualquer tipo de comparacao diferente da
sugerida pelos érgdos de controle pode dar ensejo ao desvirtuamento da fundamentagdo da contratacdo em comento. Sobre esse aspecto jd se
posicionaram tanto do Tribunal de Contas da Unido - TCU, quanto a Advocacia-Geral da Unido - AGU, nos seguintes termos:

(Acérddo n° 2.611/2007 — TCU - Plendrio)

"Contratagdo direta. Justificativa do prego. Meios. A justificativa do prego em contratagdes diretas (art. 26, pardgrafo tnico, inciso III, da Lei 8.666
/93) deve ser realizada, preferencialmente, mediante: (i) no caso de dispensa, apresentagdo de, no minimo, trés cotacdes vdlidas de empresas do ramo,
ou justificativa circunstanciada se ndo for possivel obter essa quantidade minima; (ii) no caso de inexigibilidade, comparagdo com os pregos praticados
pelo fornecedor junto a outras institui¢ées ptiblicas ou privadas".

(Acorddo n° 1.565/2015 - TCU - Plendrio)

“A razoabilidade do valor das contratagbes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo poderd ser aferida por meio da comparagdo da proposta
apresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos”.

(Orientagdo Normativa n° 17 — AGU)
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Como se vé, nas contratagbes fundadas em hipétese de inexigibilidade, a finalidade ndo é, e ndo poderd ser, obter o menor preco, por ser ele
incompativel com a ideia de solugdo singular. O que deve ser perseguido é o melhor prego. Ao dizer, no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, que o
preco deve ser justificado, o legislador pretende que o prego seja motivado a luz do beneficio a ser obtido, de sua importancia, da complexidade, dos
riscos e atributos pessoais do prestador, de sua expertise, da qualificagdo, da experiéncia, de equipe técnica, entre outros.

.)

PLANILHA COMPARATIVA DE CUSTOS

PLATAFORMAS
DE ENSINO

CURSOS

QTDE |QTDE
ORA|CURSOS
AULA|OFERTADOS

VALOR
(R$) POR
ALUNO

(MENSAL)

VALOR
(R$) POR
ALUNO

l(ANUAL)

Conquer plus

[Dados e Tecnologia: Anélise de dados e Power Bi, Excel em diversos niveis, SQ,
L6gica de programacdo, HTML e CSS, Java Script Béscio, React.

Lideranca e gestdo: Negociacdo e influéncia, PNL, Lideranca, etc.

Soft Skills: Criatividade, Financas pessoais, Relacdes, Inteligéncia emocional, etc
[novacdo: Design Thinking.

[Marketing Digital

https://conquer.plus/

500h |70

R$ 229,00

R$ 2.748,00

4linux

Cursos na area de tecnologia voltados ao sistema linux.

https://lojadlinux.com.br/assinatura/assinatura-premium-4linux/

1000 h |66

R$ 139,25

R$ 1.671,00)

|Kenzie Academy

|Full Stack: 01 - Fundamentos de HTML e CSS; 02 - Git e Logica com
JavaScript; 03 - DOM, CSS e JavaScript Modernos; 04 - Introdugdo ao React; 05 -
React avancado; 06 - Fundamentos de BackEnd com Node.js; 07 - Banco de
[Dados e Prisma ORM; 08 - BackEnd com Python e Django e 09 - Soft Skills.
Link: kenzie.com.br

1.600 h|09

R$ 499,00

R$ 4.997,00)
(com
desconto a
vista)

[Ebac Ensino a
Distancia

[Educacdo corporativa: Software & Ferramentas - Adobe Photoshop, Adobe
[llustrator, Adobe InDesign, Adobe After Effects, Adobe Premiere Pro, Excel,
Google Planilhas, Excel e Google Planilhas, PowerPoint presentation, Tableau,
Power BI, React, Figma, Dialogflow e WordPress; Programacao e Web

- Desenvolvimento Front-end, Back-end Python, Back-end Java,
Desenvolvimento Android Kotlin, Desenvolvimento iOS com Swift, Google
Flutter do Zero ao Pro, React do Zero ao Pro, Linguagem R, Node.js, JavaScript,
IWordPress, Cyber Security, Teste de Software e QA Engineer (Profession);
|Desenvolvimento de produtes digitais - Design de Produtos Digitais
(Profession), Product Management, UX Research, UX Writing, UX Design, Ul
Design, Design Thinking e Figma; Dados - Analista de Dados (Profession),
Cientista de Dados (Profession), Python para analise de dados, SQL para analise
de dados, Big Data, Power BI, Excel, Google Planilhas, Tableau e LGPD:
Protecdo de Dados Pessoais. Link: ebaconline.com.br

593h |73

R$ 199,00

R$ 2.388,00]
(sem
desconto)

[Formacao Full em Desenvolvimento Web: Fundamentos do Desenvolvimento
Web - Unix, Shell e Git, Introdu¢do a HTML & CSS, Introducdo ao

JavaScript, JavaScript: DOM, Eventos e Web Storage, HTML e CSS: Forms,
Flexbox e Responsivo, Testes Unitarios e Higher Order Functions;
|Desenvolvimento Front-End - Introducdo ao Front- End e JavaScript
IAssincrono, Introducdo ao React, Aprofundando no React, Testes automatizados
com React Testing Library, Estilizacio e Metodologia Agil, Gerenciamento de
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Trybe estado com Redux, Componentes de Classes, Context API e Custom Hooks; 1.300 hl50 R$ 1.690,00

Desenvolvimento |Desenvolvimento Back-End - Docker - Utilizando Containers, Introducdo a RS

de Software Banco de Dados, Introdugdo ao desenvolvimento Web com Node.js, Node.js: 18.000,00
IArquitetura em Camadas, Node.js: ORM e Autenticacdo, Implantacdo de (com
IAplicacdes na Nuvem, TypeScript em Back-end e Programacdo Orientada a desconto a
Objetos (POO) e SOLID; Introdugao a Ciéncia da Computacao - Algoritmos, vista)

Estrutura de Dados I: Arrays, Listas, Filas e Pilhas, Estrutura de Dados II:
Hashmaps e Sets; Soft Skills e Carreira, Desenvolvimento Web na vida real,
Metodologias Ageis. Link: betrybe.com

Apbs comparacdo e analise dos cursos apresentados no mercado, levando em consideracdo a quantidade de horas/aula, a variedade de cursos ofertados,
contetidos abordados, disciplinas, acompanhamento de engajamento e desempenho dos servidores, bem como a eficacia dos custos em relacdo as demais
plataformas, é indicada a contratacdo direta da AOVS Sistemas de Informatica S.A (plataforma Alura), CNPJ n° 05.555.382/0001-33 , com fulcro na
alinea "f" do inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias, e previu hipdteses em que, legitimamente, a Administracdo Publica pode celebrar contratos sem a realizagao e procedimento licitatério,
com o objetivo de permitir a eficiéncia do ordenamento juridico em situagdes peculiares. Prescreve casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao,
constituindo tais hip6teses exceg¢des ao procedimento licitatério, e como tal, devem ser justificadas e restritamente capituladas, nos precisos termos do
que dispde a alinea "f" do art. 74, da Lei n° 14.133/2021.

7. Descricao da solucao como um todo

A solugéo encontrada, de acordo com os parametros definidos neste ETP e a legislacdo vigente, para que a Secretaria de Seguranca Ptiblica do Distrito
Federal possa fazer frente ao crescimento da demanda por capacitacdo dos seus servidores, mantendo a exceléncia e buscando o aperfeicoamento da area
de ensino, é necessaria a contratacdo da AOVS Sistemas de Informatica S.A (plataforma Alura), para o fornecimento de licencas de acesso aos
diversos cursos disponiveis na sua plataforma de educacéo a distancia. Nesse sentido, observou-se que a proposta Alura contempla

todos os REQUISITOS NECESSARIOS A SOLUCAO DA CONTRATAGAO elencados no item 3 deste Estudo Técnico Preliminar.

A participagdo na acdo sera composto da seguinte maneira:

OBJETIVO GERAL: A contratagdo tem a finalidade de capacitar os servidores da Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal, PMDF,
CBMDF e PCDF, por meio de uma plataforma virtual de cursos, a fim de desenvolver e aperfeicoar habilidades especificas para atender as atuais
demandas dessa pasta e expandir conhecimentos por meio de exercicios praticos, projetos e discussdes, de modo a elevar o nivel de competéncia na area
de atuacdo de cada um.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitacdo basica de TT;

Aprimoramento da Seguranca da Informacdo;
Aprimoramento da Gestdo da Governanga de TI;
Gerenciamento e manutencgdo de servigos de TI; e

Desenvolver competéncias nas areas de Programacdo, Front-End, Data Science, Inteligéncia Artificial, DevOps, UX & Design, Mobile e Inovagdo &
Gestdo.

PUBLICO ALVO: O curso é indicado para profissionais de todas as areas a serem indicados pelos chefes das unidades, mais especificamente aqueles
voltados a desenvolvimento, gestdo e operacao de sistemas de TI.

LOCAL DA AULA: Os cursos serdo realizados na modalidade "On-line" na plataforma Alura.

CARGA HORARIA E DURACAO DO CURSO: cada aluno devera cumprir uma meta minima de 25 h/a (vinte cinco horas/aula) por trimestre,
conforme termo de compromisso assinado pelo servidor.

MODELO DE AVALIACAO ACADEMICA:
Conforme definido pela plataforma "On-line".
OBRIGACOES DO EXECUTOR DO CONTRATO:

Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestagdo dos servicos objetivando o seu perfeito cumprimento, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, registrar as falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis nos termos do Decreto n° 26.851, de 30 de maio de 2006, nos casos de atrasos
injustificados, ou inexecucdo total ou parcial do contrato e comunicar formalmente a contratada em caso de deficiéncias na execucdo dos servicos
prestados para aplicacdo das devidas correcdes e penalidades;
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Notificar a contratada, formal e tempestivamente, todas as sugestdes, reclamacdes e irregularidades observadas no decorrer do contrato que exijam
medidas corretivas;

Monitorar e avaliar quanto ao cumprimento da quantidade de h/a pelos alunos, assim como a conclusdo com éxito dos cursos e, caso encontre algum
descumprimento, informar as autoridades pertinentes.

CORPO DOCENTE
A plataforma Alura dispde de mais de 300 instrutores, dada a grande variedade de cursos, caracte ristica impara no mercado.
Dada a extensao e volume dos curriculos, disponibilizo link onde a lista de docentes e o curriculo de cada um pode ser observada:

https://www.alura.com.br/instrutores?srsltid=AfmBOoqNBfwFE_ialImHIxMs3YY1VU61yxaGXe3Udqws_qZER3RDbZGf

Visao Geral dos Servicos

A Alura para Empresas oferece uma plataforma de educagdo corporativa voltada a capacitacdo de equipes em tecnologia, inovagdo, gestdo e outras
competéncias demandadas pelo mercado moderno. As solugdes sdo desenvolvidas para empresas que querem acelerar o aprendizado, promover o
desenvolvimento continuo e preparar profissionais para desafios atuais e futuros.
Principais servicos e diferenciais:

® Acesso a +1.800 cursos atualizados em diferentes reas do conhecimento.

® Planos personalizados para formacéo dos colaboradores, com criacéo de trilhas de aprendizagem conforme as necessidades do negécio.

® Gestao centralizada: Painel de controle para acompanhamento do progresso, desempenho e engajamento dos colaboradores.

® Relatérios detalhados: Dashboards em tempo real para tomada de decisdes baseadas em dados.

® Integracdo corporativa: APIs exclusivas, integracdo com sistemas como OKTA e Google Workspace.

® Inteligéncia Artificial (Luri): Suporte personalizado de IA para duividas, criacdo de planos de estudo e personalizagdo da experiéncia de
aprendizado.

® Acesso online e offline: Plataforma disponivel para uso em aplicativo mével e desktop, inclusive offline.
® Espaco para conteiidos préprios: Empresas podem subir materiais préprios (textos, videos e imagens).

® Suporte especializado: Atendimento consultivo com equipe de Customer Success.

Areas de Cursos Oferecidos

A plataforma cobre uma ampla gama de areas técnicas e de neg6cios, incluindo cursos do nivel introdutério ao avangado:

Area
Programacao
Front-end
Data Science & IA
Ciberseguranca
Cloud, DevOps & Infra
Gestao & Lideranca
Agilidade
Inovacao & Negocios
Mobile
Soft Skills
UX & Design
ESG e Sustentabilidade

Exemplos de Contetidos e Trilhas
Java, Python, .NET, Node.js, PHP, JavaScript, C#, Ruby, Go, Kotlin
HTML, CSS, React, Angular, Vue.js, UI/UX
Andlise de Dados, Machine Learning, BI, Python para Dados, Excel
Seguranca da Informacao, Defensive/Offensive Cyber Security, Compliance
AWS, Azure, Docker, Kubernetes, Continuous Delivery
Gestdo Agil, Scrum, Kanban, Projetos, Lideranca Estratégica, RH Tech
Business Agility, Transformacéo Digital, Lean, Kanban, Produto
Empreendedorismo, Marketing Digital, Vendas, Inovacao em Projetos
Desenvolvimento para Android, iOS, Flutter
Comunicagdo, Lideranga, Trabalho em Equipe, Produtividade
Prototipagdo, Design Thinking, Acessibilidade em Tecnologia

Préticas sustentaveis, diversidade e inclusdo, impacto social

Contetidos sdo frequentemente atualizados e os cursos abordam tanto habilidades técnicas (hard skills) quanto comportamentais (soft skills), sempre
alinhados as demandas do mercado corporativo brasileiro e internacional.
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Experiéncias e Programas Personalizados

Além do catalogo, a Alura para Empresas oferece:
® Trilhas e programas customizados (inclusive MBAs e p6s-graduacdes em parceria com a FIAP).
® Solucgdes in company, presenciais, online ou hibridas.
® Avalia¢des de desempenho e conhecimento integradas ao ambiente de aprendizado digital.

Empresas de todos os portes podem incorporar seus proprios conteidos e criar jornadas de formagao estratégica para colaboradores de diversas areas e
niveis.

A Alura para Empresas é reconhecida como um dos principais ecossistemas de educacio corporativa em tecnologia e negdcios, oferecendo solucdes
robustas e personalizaveis para potencializar resultados no ambiente empresarial.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Foi feita a estimativa de disponibilizagdo de 23 vagas por forca de seguranca, totalizando 92 vagas.
Foi realizada uma pesquisa interna na SSP e nas forcas de seguranga, instruida pelos processos 00050-00013258/2025-56 e 00050-00013254/2025-78.

Nessa estimativa, a PCDF relatou a necessidade de 30 vagas, a PMDF de 50 vagas e o CBMDF de 70 vagas. Foram contabilizadas 47 solicita¢cdes dentro
da estrutura da SSP, totalizando 197 solicita¢des.

Dada a limitagdo orcamentaria para tal agdo, definida em até R$ 150.000,00, foi realizada negociagdo com a Alura de forma que o custo individual foi
reduzido de R$ 1860,00 para R$ 1630,44, permitindo a contratagdo de 23 vagas por forca de seguranga , totalizando 92 vagas.

Orgio Vagas disponibilizadas
SSPDF 23
PMDF 23
CBMDF 23
PCDF 23
Total 92

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 150.000,00

O valor original por participante é de R$ 1.860,00 (mil oitocentos e sessenta reais) anuais. Ap6s negociacdo com a Alura, conforme previsto na proposta
comercial da empresa o valor para a prestacdo dos servicos por para cada participante é de R$ 1.630,44 (mil seiscentos e trinta reais e quarenta e quatro
centavos), totalizando R$ 150.000,48 (cento e cinquenta mil reais e quarenta e oito centavos) para 92 participantes, valor arredondado pela empresa para
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

O valor deverd ser pago a empresa de forma parcelada em 12 vezes, ao final de cada periodo de 30 dias de disponibilizacdo de acesso a plataforma.

O valor sera pago em 12 parcelas de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), ao final de cada periodo de 30 dias de disponibilizagdo de acesso a
plataforma.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Sem o parcelamento do objeto em itens, haja vista tratar-se de contratagdo de servigo, sendo que o objeto deste ndo é divisivel e que o parcelamento
em itens poderia causar prejuizos a aquisi¢do almejada. Ademais, em se tratando de mesmo contratado para o grupo, o valor global serd economicamente
mais viavel.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo existe a necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependente com o objeto da contratacdo em referéncia.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A previsdo do Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Seguranca Ptiblica 2023-2025, a previsdo de atuacdo em diversos objetivos a servem
alcancados, inclusive, por meio desta contratat¢ao, como:

- Fomentar a integracdo e o compartilhamento de dados, informagdes e conhecimento entre os 6rgdos de seguranca publica, demais institui¢des distritais
e a cooperacdo federativa;

- Investir em tecnologias inteligentes de seguranca publica, mobilidade, fiscalizagdo e prestacéo de servicos publicos;
- Promover a modernizagdo da infraestrutura, da tecnologia e da logistica.

Tais objetivos s6 podem ser alcangados por meio de pessoal qualificado e alinhado com os avangos mais recentes de tecnonologia, permitido pelo acesso
aos cursos presentes na plataforma objeto desta contratagdo.

O Plano Estratégico esta disponivel em https://www.ssp.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2024/06/PLANO-ESTRATEGICO-SSP-2023.2025-versao-final-
03.05.2024.pdf

A acdo também esta prevista no Plano Anual de Cursos 2025 da Coordenacdo de Ensino da SSP-DF.

13. Fundamentacao da Inexigibilidade

Em analise da solucdo encontrada em mercado (item 04 do presente ETP) e tendo em vista a natureza singular de servico a ser prestado de capacitacdo e
treinamento a SSP/DF, é vélido o estudo de viabilidade ou ndo de realizagdo da contratacdo direta, nos termos do Art. 74 da Lei n.° 14.133/2021, de 01
de abril de 2021, denominada inexigibilidade de licitacdo, na tese a seguir a ser examinada.

O artigo 74 da Lei n.® 14.133/2021 enumera as hipdteses em que, em tese, é possivel a contratacdo sem licitacdo, por ser esta inexigivel, pela
inviabilidade de competicdo entre mais de um prestador do servico que se pretende contratar:

[...]
"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

II - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresdrio exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido publica;

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacées em geral;
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¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo
do objeto do contrato. " (Grifo nosso).

E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil estabelecer padrdes adequados de competicéo para escolher isentamente
entre diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica dos diversos mestres. Quanto a inviabilidade
de competicdo nos casos de contratagdo do objeto em questdo, invocamos a Decisdo n° 439/1998-TCU-Plenéario com o ensinamento de Liicia Valle
Figueiredo:

[..]

"A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente desiguais. Liicia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado
"Notoria Especializagdo" (Revista do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, niimero 44, 2° semestre de 1978, pdg. 25/32) ressalta que no
momento em que se passa a confrontar coisas que ndo sdo cotejdveis, a comparagdo se torna impossivel, ndo havendo possibilidade de se falar em
afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois so se pode falar em isonomia na medida em que se comparam coisas cotejdveis. "

Outro ponto que torna a licitacdo inviavel diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitacdo, aspecto esse, como
visto, prejudicado na contratagdo em exame, uma vez que ndo é possivel a identificacdo de parametros objetivos de julgamento que ensejem eventual
disputa entre participantes, conforme demonstrado no item 4 deste ETP, possibilitando, assim, a licitagdo ptiblica. Torna-se, portanto, impossibilitado o
estabelecimento de critérios objetivos adequados e mensuraveis para escolha de empresa que fornega a capacitacdo e o treinamento, descambando para
uma andlise subjetiva de qualidade e relevancia, premissa fulcral para a realizacdo da inexigibilidade, e que pode ser evidenciado de maneira cristalina
pela proposta da institui¢do de ensino, pela variedade de formagoes oferecidas, diversidade de atividades a serem desenvolvidas e curriculo de alguns
docentes de referéncia.

Em relacdo especificamente aos aspectos subjetivos, convém transcrever parte do voto da Decisdo 439/1998 do Plenario do TCU, em que se reproduz
ensinamento de VAN BARBOSA RIGOLIN:

[...]

"A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos diddticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a
preocupacdo ideoldgica, assim como todas as demais questées fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servigo e com os seus resultados
que sdo o que afinal importa obter, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administracdo contratante. Ai reside a marca
inconfundivel do autor dos servigos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos, mas desenvolve técnica apenas sua,
que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente.

Por todas essas razoes entendeu a lei de licitacées de classificar na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal da Administracdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o servico, serd totalmente
diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais
os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitacdo por imperativo légico que consta do art. 23, inciso II, do Decreto-
Lei n° 2.300/86.”

(“Treinamento de Pessoal - Natureza da Contratacdo” in Boletim de Direito Administrativo - Margo de 1993, pags. 176/79 - Grifo nosso).

Corroborando esse entendimento, traz-se os ensinamentos do catedratico JOEL DE MENEZES NIEBUHR:
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O primeiro pressuposto pode ser denominado de objeto, residente na natureza singular do servigo a ser contratado. Ndo é qualquer servico que enseja
inexigibilidade, uma vez que aqueles romeiros, prestados com o mesmo padrdo por niimero razoavel de pessoas, ndo requerem a contratacao de
especialista.

[...]

"O pressuposto objetivo demanda que o servigo a ser contratado por meio da inexigibilidade requeira os préstimos de especialista, a ponto de recusar
critérios objetivos de julgamento. A existéncia de critérios objetivos para comparar os especialistas requisitados impée a obrigatoriedade de licitacdo
publica. O ponto nodal encontra-se na objetividade ou subjetividade dos critérios de julgamento. A inexigibilidade ocorre somente nas hipoteses em
que o servico pretendido pela Administracdo Puiblica é apreciado por critério subjetivo, isto é, em que a comparacdo entre os profissionais
habilitados a prestd-lo é condicionada a apreciagdo subjetiva.

()

O segundo pressuposto é de ordem subjetiva, pertinente ds qualidades do profissional a ser contratado, que deve demonstrar experiéncia, estudos
aprofundados, trabalhos cientificos, publicacées, cursos de pés-graduacio etc. E que os critérios objetivos somente falecem diante de profissionais
cuja experiéncia os singulariza, uma vez que jd ndo é possivel cotejd-los com a equidade que se requer em licitacdo publica. Portanto, o pressuposto
subjetivo exige que o profissional a ser contratado apresente realmente experiéncia bastante para singularizd-lo."

[...]
E valiosa a licio de Celso Anténio Bandeira de Mello quando trata de objetos licitaveis:
“Sdo licitdveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma pessoa, uma vez que a licitagdo supde disputa, concorréncia, ao
.] el el el
menos potencial, entre ofertantes (...).
So se licitam bens homogéneos, intercambidveis, equivalentes. Ndo se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confortdveis as caracteristicas do
4]
que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame possam atender ao que a Administracdo almeja.” (Grifo nosso).

No caso especifico da presente andlise, entende-se, pelos elementos de informagao relativos a plataforma de ensino online Alura, que a singularidade do
servico é o elemento que acarreta a inviabilidade de competicdo: por ndo haver plena padronizacdo do servigo, ndo se dispde de pardmetros objetivos
para avaliar e escolher a melhor proposta, caso se realize procedimento licitatério, conforme demonstrado no item 4 deste ETP.

Cada prestador oferecera servigo peculiar, com caracteristicas proprias, e compara-los objetivamente se torna inviavel. Dessa forma, entende-se que a
pretensa contratagdo, ora em analise, amolda-se, em consentaneo, aos prescritos legais citados, por se consubstanciar em uma diversidade de cursos,
tratando-se de temas técnicos e bastante especificos, sendo impraticavel o procedimento licitatdrio para tal objeto pela incomparabilidade objetiva entre
eventuais propostas.

Note-se que a exigéncia do caput do art. 74 (inviabilidade de competicao), o inciso III, acima, acrescenta dois outros requisitos para que a licitagdo se
enquadre como inexigivel: a) que o servico seja técnico especializado de natureza predominantemente intelectual; e b) que seja prestado por profissional
ou empresa de notdria especializagdo. Dessa forma, basta que a Administracdo demonstre a inviabilidade de competicdo e comprove a singularidade do
objeto e a notodria especializacdo do profissional ou empresa a ser contratada para atender ao requisito legal. Embora o entendimento esteja pacificado no
ambito dos 6rgdos de fiscalizagdo, nem sempre é tarefa facil comprovar todas as situagdes exigidas.

Ao se cotejar o primeiro requisito ao presente caso concreto, verifica-se que a contratagdo da assinatura para acesso a plataforma de ensino Alura adere-
se adequadamente ao previsto na alinea f, do Art. 74, da Lei 14.133/21 (treinamento e aperfeicoamento de pessoal), restando claro que o objeto da
pretensa contratagdo constitui hipétese legal do estabelecido como servigos técnicos profissionais especializados.

O detentor de notdria especializagdo inspira a confianca necessaria para minimizar o risco envolvido na contratacao, isto é, faz presumir a execugdo de
um servigo satisfatério. Entende-se que aquele que detém notdria especializagdo conta com um conjunto de fatores e condi¢des que proporciona ao
contratante a confianca de que ele é o mais adequado para a executar o objeto da contratacdo, caracteristicas que podem ser inferidas pelos atestados de
capacidade técnica emitidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao do Estado do Mato Grosso, pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sao
Paulo e pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

Ademais, conforme explicitado na Proposta Comercial, grandes organizac¢des recorrem ao treinamento oferecido pela instituicdo em tela, tais como:
Nubank, Globo, Oracle, Petrobras, Ministério Piblico Federal - MPF, Tribunal Superior Eleitoral - TSE, SENAI, Banco do Brasil, FIESC, Receita
Federal, BNDES, Dataprev e Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Destaca-se que a plataforma Alura é amplamente reconhecida no mercado de capacitacdo em tecnologia da informagdo, tanto nos setores puiblicos
quanto privados. Ela ja capacitou mais de 150 mil alunos e oferece uma variada selecdo de 1.400 cursos, que sdo regularmente atualizados. Esses cursos
abrangem diversas areas da tecnologia, incluindo Programacgao, Front-end, Data Science, DevOps, UX & Design, Mobile, Inovacao e Gestdo.

Por derradeiro, o ultimo requisito, sujeito titular de notéria especializacéo, é prontamente atendido ao se analisar os curriculos dos professores que
compdem o corpo docente do curso. Dessa maneira, a demonstracdo da notoria especializacdo da institui¢do de ensino escolhida para ministrar o curso,
objeto da presente contratagdo, fica evidenciada pelos seguintes aspectos sobre a instituicdo de ensino:

® (Os cursos sdo ministrados por docentes especializados que possuem peculiaridades tedricas e técnicas distintas que afastam a possibilidade de

identidade com outros cursos oferecidos nos mesmos moldes, portanto apresentam condi¢des necessarias para o atendimento do objeto de
acordo com a demanda desta Secretaria.
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® A empresa possui um grande portf6lio de cursos de curta e média duragdo, que proporcionam aulas voltadas para a pratica e, em pouco tempo,
transformam servidores em profissionais mais completos e preparados. A diversidade de programas permite que a Alura atenda desde
profissionais recém formados até servidores de institui¢des ptiblicas que desejam aprimorar seus conhecimentos.

® A respeito dos cursos, de acordo com informagdes obtidas no site da instituicdo e na proposta, o plano oferecido inclui todo o contetido da
plataforma, o respaldo do contato com os especialistas tanto dentro do férum de cada curso quanto no férum geral da plataforma que a
individualiza das demais empresas atuantes com a mesma atividade.

Em relacdo ao corpo docente, trata-se de profissionais com perfil diferenciado, experiéncia comprovada na area de atuagdo e conhecimento que
versa 0s Cursos.

Os gestores tém disponivel um dashboard de gestdo para acompanhar o desenvolvimento e engajamento dos colaboradores, além de criar planos
de estudo personalizados para seus times com o contetido da plataforma e com links externos.

® Tem-se um canal direto com o time de suporte da ALURA para sanar diividas técnicas, solicitacdo de mais licengas ou extracdo de relatérios de
engajamento e desempenho.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A autorizagdo para servidores participarem de cursos inerentes as suas atribui¢des ndo demonstra um carater de 6nus ao erario ptiblico, mas sim, de
investimento no servidor para que a contrapartida esperada pela Administragdo seja atingida, em especial, no que se refere a aproximacao da exceléncia
nas areas de tecnologia da informagdo e inovacao e gestdo, sempre buscando a supremacia do interesse ptiblico.

O crescimento profissional técnico dos servidores participantes dos cursos podera ampliar as boas praticas de tecnologia da informacéo, analise de dados,
entre outros temas de extrema relevancia para a a Secretaria de Estado de Seguranca Ptblica do Distrito Federal, PMDF, CBMDF e PCDF.

Os resultados pretendidos com a capacitacdo podem ser listados abaixo:
® Promocao da capacitacdo do efetivo, aprimorando os processos relacionados a tomada de decisdes;
® Transmissao do conhecimento especializado adquirido por meio de consultorias técnicas para os diversos setores e servidores;

® Aperfeicoamento dos servidores que trabalham no setor de tecnologia de informagdo a fim de implementar melhorias de softwares utilizados
para o levantamento e analise de dados;

® Atualizagdo a respeito das novas tecnologias utilizadas para coleta, levantamento, armazenamento, processamento e analise de dados.

Por fim, quem ganha é a sociedade do Distrito Federal, que em correlagdo direta, quanto mais preparados sao os servidores, mais eficiente e confidvel é
essa instituicdo, resultando em melhor aproveitamento dos impostos dos cidaddos por meio de ampla e qualificada prestagdo de servico.

15. Providencias a serem Adotadas

A contratagdo de empresa para ministrar cursos e capacita¢des, inclusive no formato de curso aberto, aos servidores da SSP/DF e 6rgdos vinculados, é
relativamente comum, ndo necessitando de providéncias prévias.

Ademais, ndo hé necessidade de adequacdo do ambiente de trabalho da SSSP/DF e érgdos vinculados, tendo em vista que as aulas
ocorrerdo remotamente.

A administracdo designara executor ou comissdo executora do contrato, a quem competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do

contrato, bem como, exigir e fiscalizar o atendimento as especifica¢des previstas para o objeto da contratagdo e de tudo dara ciéncia a Administragdo,
permitida a contratacdo de terceiros para assistir e subsidiar as decisdes com informagdes pertinentes a essa atribuicao.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos a serem prestados ndo provocardo impactos ambientais significativos ou diretos ao meio ambiente, ndo exigindo, portanto, a adogdo de
medidas especiais por parte da Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal e 6rgdos vinculados, no intuito de evitar ou mitigar o problema.

Cabera a empresa contratada seguir todos os protocolos e normativos aplicaveis ao caso, e que regulem as questdes relacionadas a sustentabilidade.

13 de 15



17. Forma de Execucao do Servico

Dos procedimentos iniciais

Celebrada a contratacdo, cada forca deverd informar a Coordenacdo de Ensino da Secretaria de Seguranca Publica um servidore que atuard como ponto
focal e um suplente, bem como a lista de servidores que ocupard as vagas.

A SSP nomeara um ou mais servidores que atuardo como executores de contrato.
Da inscricao e acesso dos alunos
O executor do contrato informard a contratada a relagdo de alunos a ser cadastrada para acesso a plataforma.

Caberd a contratada a comunicagdo com os alunos e os meios para cadastramento e acesso, devendo informar o executor do contrato dos casos de nao
acesso a plataforma ou de acesso a quem do estipulado.

Cada aluno inscrito devera se comprometer com a realizacdo de, no minimo, 25 horas-aula trimestrais durante o periodo de 1 (um) ano, devendo
ressarcir o erario nos casos de ndo cumprimento da regra.

Nos casos em que haja alguma impossibilidade para que o servidor continue seu treinamento, o ponto focal devera informar o executor do contrato que
verificara as possibilidades de substituicdo do servidor junto a contratada. Nos casos e impossibilidade legal, a contratada devera fazer a substitucéo.

Casos ndo previstos serdo submetidos ao Subsecretario de Ensino e Gestdo de Pessoas para deliberacao.
Dos relatorios

Mensalmente a contratada devera fornecer ao executor do contrato relatério contendo os cursos e acessos realizados por cada aluno juntamente com a
nota fiscal e os demais documentos necessarios ao pagamento.

O executor do contrato poderd solicitar a contratada avaliacdo de reacdo dos alunos em relagdo aos cursos da plataforma.

18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Entende-se que a contratacao é vidvel tendo em vista que:

- Ha fonte de recursos;

- A necessidade esta alinhada com o planejamento estratégico.
- A solucdo atende aos requisitos.

- Ha vantajosidade conforme pesquisa de mercado.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

YARA ROCHA SOUZA

Integrante Administrativo
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ENER DINIZ BECKMANN

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/08/2025 as 16:18:38.

VINICIUS FIUZA DUMAS

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/08/2025 as 16:20:04.

JONAS CONSULE BENINCA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/08/2025 as 16:20:23.
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