l Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
ﬁ ' Diretoria de Contratos e Convénios
ot

] S — Geréncia de Contratos

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-
6449060

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS PELO DISTRITO FEDERAL N2 013/2023-SSP, nos Termos do Padr3o n®
04/2002, aprovado pelo Decreto n2 23.287, de 17 de outubro de 2002.

Processo n2 00050-00007348/2021-84- SSP
SIGGO N2 050212

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n2 00.394.718/0001-00, doravante denominada
Contratante, representada por BILMAR ANGELIS ALMEIDA FERREIRA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
n2 1.321.143-SSP/DF, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica n? 665.051.861-15, na qualidade de Secretério
Executivo de Gestdo Integrada da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, com delegacdo de
competéncia estabelecida no art. 29, |, da Portaria n2 09, de 19 de Janeiro de 2021 alterada pela Portaria n2 36, de
28 de fevereiro de 2023, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, e a empresa G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n2 08.744.139/0001-51, doravante
denominada Contratada, sediada no Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Zona Industrial CEP n? 70.632-220
- Brasilia/DF, telefone: (61) 3447-2837, e-mail: comercial@geservicos.com, neste ato representado
por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, brasileiro, documento de identificagdo n2 2.491.364 - SSPDF, inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica n2 008.947.334-51, resolvem firmar o presente Contrato, em conformidade com as
cldusulas a seguir expostas:

CLAUSULA SEGUNDA - Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos do Termo de Referéncia - SSP/SEGI/SUAG/CLIC/DIPLAN/GEAP
(123864915), do Edital de Licitacdo do Pregdo Eletronico n® 16/2023-SSPDF (124304792), do Termo de
Adjudicacdo (125570512), do Termo de Homologacdo do Certame (125575293), da Proposta da empresa
(125457364), da IN 05/2017 — MP/SLTI e da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Objeto

O Contrato tem por objeto a contratag¢dao de servigos de mao de obra especializada em monitoramento eletronico
de pessoas, o qual sera realizado por meio de software especifico, pelo periodo de 12 (doze) meses, em tempo
real, 24h/dia, em regime de dedicacdo exclusiva e de natureza continua, com o fornecimento de uniformes e de
equipamentos, na Sala de Monitoramento da Diretoria de Monitoramento de Pessoas Protegidas - DMPP,
desta Secretaria, conforme quantidade especificada:

QUANTIDADE | o
ITEM | DEscricho | QUANTIDADE |} VALOR DE POR VALOR VALOR
DEPOSTOS | UNITARIO | FUNCIONARIO | 0% | MENSAL ANUAL

POR POSTO



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/6943c827497d419bace78986faf76eaf/Portaria_9_19_01_2021.html

Técnicos em
operagao e
monitoragao
01 de 6 RS 5 RS RS RS
computadores 4.054,17 8.108,34 | 48.650,04 583.800,48
Diurno (CBO
3172-10)

escala 12x36

Técnicos em
operagao e
monitoragao
02 de 6 RS 5 RS RS RS
computadores 4.619,81 9.239,62 55.437,72 665.252,64
Noturno (CBO
3172-10)

escala 12X36

QUANTITATIVO TOTAL RS RS
DE POSTOS DE 12 VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
TRABALHO 104.087,76 | 1.249.053,12

CLAUSULA QUARTA - Da Forma e Regime de Execugio

4.1 O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de preco global, segundo o disposto nos arts. 62 e
102 da Lei n2 8.666/93.

4.2 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.2.1 Os servicos serdo prestados no CIOB - Centro Integrado de Operagdes de Brasilia - SAM - Conjunto A Bloco
“D” - Edificio anexo da Sede da SSP/DF - CEP: 70610-640 - Brasilia DF;

4.2.2 A execucgao dos servigos sera iniciada apds o recebimento da Ordem de Servigo pela CONTRATADA, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, conforme item 15.2 do Termo de Referéncia - SSP/SEGI/SUAG/CLIC/DIPLAN/GEAP
(123864915).

4.2.3 Os servicos de que tratam o presente Termo Contratual deverdo ser executados com zelo e destreza, de
acordo com as descricoes e periodicidades das tarefas listadas no Termo de Referéncia -
SSP/SEGI/SUAG/CLIC/DIPLAN/GEAP (123864915), ndo eximindo-se a empresa da responsabilidade de execucdo de
outras atividades atinentes ao objeto.

4.2.4 Os servigos deverdo ser executados de segunda a domingo, 24h (vinte e quatro) horas ininterruptas, 7 (sete)
dias por semana, considerando a escala de servico: 12hx36h, conforme disposi¢ao estabelecida no Item 7 do
Termo de Referéncia - SSP/SEGI/SUAG/CLIC/DIPLAN/GEAP (123864915).

4.3 A Diretoria de Monitoramento de Pessoas Protegidas - DMPP, providenciard o devido treinamento e
capacitacdo dos novos funcionarios terceirizados, para operar o sistema de monitoramento ja implantado e em
funcionamento nesta SSP.

4.4 E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos, cumprir a legislacio ambiental, para a gestdo
sustentavel dos servigos, observando o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

4.5 O servigo serd atestado da seguinte forma:

4.5.1 Ao final de cada periodo mensal, com apuracdo do resultado das avaliagcdes da execug¢do do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatoério (IMR, Anexo Il, do TR) .

4.5.1.1 Ao final de cada periodo mensal, verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS do més anterior.




4.5.1.2 Sera elaborado pelo Preposto o Relatério Circunstanciado, contendo o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias advindas no decorrer da execu¢do do contrato, do periodo correspondente ao previsto na
Nota Fiscal ou Fatura correspondente, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, que podera diferir do
total pactuado, o qual serd encaminhado a comissao executora para viabilizagao do atesto.

4.5.1.3 Deverdo ser adotadas as regras de Medicdo de Resultado contidas no IMR (Instrumento de Medigdo de
Resultado), consoante previsto no Anexo I, do Termo de Referéncia, do Edital de Licitacdo do Pregdo Eletrénico n?
16/2023 (124304792)

4.5.2 A comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado juntamente com
atesto, com base nos relatérios e documentagcbes apresentadas, tendo por base o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) correspondente, ou instrumento similar;

4.5.3. Apds o cumprimento do item 4.9.2 deste contrato, a comissdo encaminhard ao setor responsavel
autorizagdo para pagamento;

4.5.3.1 O atesto da execugdo nao exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
prestacdo dos servicos do contrato.

4.6. A contratada devera executar e prestar os servicos em estrita observancia das especificagdes e exigéncias
minimas descritas no Termo de Referéncia, anexo |, do Edital de Licitagcdo n? 16/2023-SSPDF (124304792).

CLAUSULA QUINTA - Do Valor

O valor total do contrato ¢ de RS 1.249.053,12 (um milhdo, duzentos e quarenta e nove mil cinquenta e trés reais
e doze centavos), devendo a importancia ser atendida a conta de dotacGes orcamentdrias consignadas no
orcamento corrente — Lei Orcamentdria Anual n? 7.212, de 30 de dezembro de 2022, em compatibilidade com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei n2 7.171, de 01/08/2022, e com o Plano Plurianual - PPA de 2020/2023.

CLAUSULA SEXTA - Da Dotag¢ido Or¢amentéria

6.1 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria (121426953):
I. Unidade Or¢camentdria: 24.101;

Il. Programa de Trabalho: 06.122.8217.8517.0135;

[Il. Natureza da Despesa: 33.90.39-99;

IV. Fontes de Recursos: 100;

V. Unidade Gestora: 220.101;

VI. Gestao: 00001;

6.2 O empenho inicial é de RS 104.087,83 (cento e quatro mil oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos),
conforme Nota de Empenho n2 2023NE009000, emitida em 27 de outubro de 2023, sob o evento 400091, na
modalidade: estimativo.

CLAUSULA SETIMA - Do Pagamento

7.1 O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execucdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do
Distrito Federal, em parcela(s), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal devidamente atestada pela Comissdao
Executora do Contrato, até 30 (trinta) dias contados da sua liquidacao, .

7.1.1 A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na proposta
de precos, a excecdo de empresas que sejam matriz e filial (Acérddo n2 3.056/2008 — TCU - Plenario);

7.1.2 As Notas Fiscais apresentadas com CNPJ divergente da proposta de pregos, a exce¢ao de empresas matriz e
filial (item 7.2.1, in fine), serdo devolvidas pela Administracdo, para a devida corre¢do (emissdo de Nota Fiscal com
o CNPJ correto).

7.2 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Distrito Federal,
CNPJ: 00.394.718/0001-00.

7.3 Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:



7.3.1 Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto
a Seguridade Social (contribui¢Ges sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2
8.212, de 24 de julho de 1991 — contribui¢des previdencidrias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certidao
Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.3.2 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa
EconOmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/1990);

7.3.3 Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

7.3.4 Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

7.4 Os pagamentos, pela SSPDF, de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos
exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A —
BRB (Decreto Distrital n2 32.767, de 17 de fevereiro de 2011), exceto:

7.4.1 Os pagamentos as empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administracdo Publica federal;

7.4.2 Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou Contratos que, em
virtude de legislacdo propria, sé possam ser movimentados em instituicdes bancarias indicadas nos respectivos
documentos;

7.4.3 Os pagamentos a empresas de outros Estados da federacdo que ndo mantenham filiais e/ ou representacées
no DF e que venceram processo licitatdrio no ambito deste ente federado.

7.5 Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento da Administracdo, a parcela devida serd atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

7.6 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquida¢do qualquer obriga¢do que lhe
for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de
precgos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

7.7 Para a realizacdo dos pagamentos, deverdo ser observadas as disposicdes contidas na Lei distrital
n2 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto n? 34.649/2013 e alteracdes posteriores.

7.8 A repactuacdo é aplicavel aos contratos de prestacdo de servicos continuos com dedica¢do exclusiva de mao
de obra, e visa a corre¢do do seu valor para o restabelecimento da equacdo econémico-financeira, com base na
demonstragdo analitica da variagdo de seus componentes de custos.

7.8.1 Serd admitida a repactuac¢do do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas
dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

7.8.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo, serd contado a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.8.4 Nas repactuagGes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagao ocorrida.

7.8.5 A repactuacdo para adequacgdo do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, devera
repassar, integralmente, o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.8.6 Deverdo ser observadas as condi¢gOes de pagamento as demais clausulas contidas no Termo de Referéncia,
anexo |, do Edital de Licitacdo do Pregdo Eletrénico n2 016/2023-SSPDF.

CLAUSULA OITAVA - Do Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, admitindo-se a
prorrogacao por periodos iguais e sucessivos, desde que demonstrada a vantajosidade para administracdo,
limitando-se a 60 (sessenta) meses nos termos do item 12.1.1 do TR e do inciso Il do artigo 57, da Lei n28.666/93.

CLAUSULA NONA - Da garantia

9.1 Nos termos do art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93, caberd a Contratada, conforme previsto no item 17.4
do Edital de Licitacdo do Pregdo Eletrénico n® 16/2023-SSP/DF (124304792), no ato da assinatura do Contrato,


http://www.tst.jus.br/certidao

prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato, renovaveis a cada ano durante
a vigéncia do contrato, cabendo-lhe escolher uma das modalidades especificas de garantias no citado artigo.

9.2 Toda e qualquer garantia prestada pela Contratada:

9.2.1 Quando em dinheiro, somente poderd ser levantada 90 dias apds a extincdo do Contrato, atualizada
monetariamente;

9.2.2 Poderd, a critério do SSPDF, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de
obrigacdes contratuais, sem prejuizo da indeniza¢do eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos apds o recebimento da notificacdo regularmente expedida, a garantia devera ser
reconstituida;

9.2.3 Ficard retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solucdo das pendéncias administrativas ou
judiciais.
9.3 Caso a Contratada opte pela caugdo em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou depdsito para a Secretaria

de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SEPLAD), no Banco Regional de Brasilia (BRB) Agéncia
100; Conta 800482-8.

9.4 Efetivada a garantia a Contratada deve enviar o comprovante para o enderego
eletrénico nucont.gefin@ssp.df.gov.br.

CLAUSULA DECIMA - Da responsabilidade do Distrito Federal

10.1 O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.2 Indicar Comissdo Executora do Contrato, conforme art. 67 da Lei n? 8.666/1993 e Decreto n2 32.598, de
15/12/2010, art. 41, inciso |l e § 39.

10.3 Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

10.4 Fornecer e colocar a disposi¢ao da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios
a execuc¢ao dos servigos.

10.5. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no servico prestado.

10.6 Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer, débitos de sua
responsabilidade, bem como fiscalizar a execucdo do Objeto Contratado.

10.7 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com o Termo de
Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta.

10.8 Cumprir e exigir o cumprimento do disposto nas clausulas do contrato, podendo aplicar as penalidades
previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacGes contratuais ou execugao insatisfatoria dos servigos.

10.9 Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional dos 6rgdos e normas vigentes.
10.10 Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execu¢do do servigo.

10.11 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
ou preposto da Contratada.

10.12 Instruir a empresa acerca das normas de seguranga e prevencao de incéndio implantadas na Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.

10.13 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

10.14 Efetuar o pagamento dos postos efetivamente implementados.

10.15 Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cbes que ensejaram sua contratacao,
notadamente no tocante a qualificacdo econ6mico-financeira.

10.16 Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores especialmente desighados a esse fim, na forma
prevista na Lei n? 8.666/1993, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se
fizerem necessarias.
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10.17 A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pela Contratante em nada restringe a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a execuc¢ao do objeto contratado.

10.18 Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

10.19 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacbes
contratuais.

10.20 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos e
condicOes estabelecidas no contrato.

10.21 Solicitar a Contratada todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos.
10.22 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especifica¢oes.

10.23 Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Obrigag¢des e Responsabilidades da Contratada

11.1. Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato convocatério.

11.2 Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e
acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos
e demais despesas eventuais, decorrentes da presta¢do dos servigos.

11.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execugdo do servico solicitado, qualquer que seja o valor, e
cumprir todas as obriga¢des constantes neste Contrato.

11.4. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento
dos empregados destinados para a prestacdo dos servicos.

11.5 A Contratada devera proceder ao fornecimento aos seus empregados dos equipamentos de seguranga que se
fizerem necessdrios para a execugdo de servigos contratados.

11.6 A Contratada deverd realizar treinamento(s) interno(s) de seus empregados, voltados a redugdo da produgdo
de residuos e do consumo de energia elétrica e dgua, observadas as normas ambientais vigentes;

11.7 A contratada deverd racionalizar o consumo de agua sempre que possivel.

11.8 A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separagdo dos
residuos reciclaveis descartados pelo érgao ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legisla¢do
especifica.

11.9 E obriga¢do da Contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

11.10 Constitui obrigacdo da Contratada o cumprimento integral das obrigacdes e exigéncias constantes no Termo
de Referéncia, Anexo |, do Edital de Licitacdo do Pregdo Eletronico n? 16/2023.

11.11 A CONTRATADA iniciara os servicos somente apds a emissdo de ORDEM DE SERVICO emitido pela
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds a emissdo do pertinente documento.

11.12 Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e
acidentes causados por terceiros, bem como, pelo pagamento de saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos
e demais despesas eventuais, decorrentes do fornecimento do material.

11.13 Manter atualizados, junto a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, os dados pessoais
de seus empregados em servico nas dependéncias desta Secretaria, que deverdo usar os crachds fornecidos em
lugar visivel.

11.14 Implantar, de forma adequada, o planejamento, a execu¢do e a supervisao permanente dos servigos
contratados, visando obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e
constante.

11.15 Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados,
preposto(s), para efetuar atendimentos aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario comercial,
tais como: entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentacdo e outras responsabilidades da Contratada,



conforme consignado no Termo de Referéncia e que tenha capacidade gerencial para tratar os assuntos definidos
no contrato, bem como atender as solicitagdes da Contratante.

11.16 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, adotando providéncias requeridas relativas a execu¢do dos servicos pelos empregados,
assim como comando, coordenacdo e controle da execugao dos servicos contratados.

11.17 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
da Contratante.

11.18 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente.

11.19 Comunicar a Administracdao da Contratante qualquer anormalidade constatada.

11.20 Selecionar os profissionais que executardo os servigos, obedecendo os requisitos descritos no subitem 11.2
e demais do Termo de Referéncia, bem como treina-los adequadamente para execucao de suas tarefas.

11.21 Orientar seus profissionais para:

11.21.1. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido ou
guando autorizado pela chefia.

11.21.2 Nao utilizar aparelhos celulares pessoais durante o servico.

11.21.3 N3do abordar autoridade ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto os membros da comissao de fiscalizacdo, nem para promover qualquer tipo de arrecadacdo de
bens ou dinheiro ou praticar qualquer tipo de comércio nas dependéncias da Contratante.

11.21.4 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

11.21.5 Zelar pela preservacdo do patriménio do Edificio-Sede, bem como das unidades administrativas e
operacionais da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario.

11.21.6 Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas do orgao.

11.21.7 Estar a disposi¢do de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordina¢cdo de cada um. Os mesmos
ndo poderdo estar a disposicao direta dos servidores do érgao.

11.21.8 Portar em lugar visivel o cracha de identificacdo;
11.21.9 Sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, se for o caso;

11.21.10 N3o exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocgao, representacao, etc.) dentro das
dependéncias da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, inclusive no intervalo de almocgo;

11.21.11 Registrar, tempestivamente e nos termos da legislacdo trabalhista, os contratos de trabalho nas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada profissional.

11.21.12 Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios na
admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados.

11.21.13 Apresentar, até dia 25 do més subsequente a prestacdo dos servicos, a documentacdo trabalhista e
previdenciaria dos funciondrios alocados nesta contratagao.

11.22 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo maximo de 01
(um) dia apds a notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da Contratante.

11.23 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuicbes
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados,
0s quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal.

11.24 A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos suportados nao transfere a responsabilidade por
seu pagamento a contratante, nem poderd onerar o objeto deste contrato.

11.25 Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislacdo pertinente, que regulam a matéria.



11.26 Distribuir e determinar a utilizacdo pelo trabalhador de todos os materiais e equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usa-los.

11.27 Promover inspec¢des nos locais de trabalho para identificar condi¢cdes de perigo e elimina-las.

11.28 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da
execucdo do servico objeto contratado.

11.29 Observar o horario de trabalho estabelecido pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal, em conformidade com as leis trabalhistas.

11.30 Substituir imediatamente, mediante comunicacgdo a fiscaliza¢gdo, o empregado que ndo se apresentar limpo
e asseado, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no aspecto de higiene pessoal, e/ou se seus servigos
forem julgados insatisfatdrios, sua conduta incorreta, vedado o retorno desses as dependéncias da Secretaria de
Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal, mesmo que para coberturas, licencas, dispensas, suspensées ou
férias.

11.31 Assumir inteira responsabilidade, com consequente ressarcimento, por danos ou desvios causados ao
patrimonio da Secretaria de Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal ou de terceiros, na area de prestacdo
dos servicos, por acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, mesmo que fora do exercicio das atribuicGes
previstas no contrato.

11.32 Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a Contratante podera
autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuracao do valor de mercado
atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos;

11.33 Devendo adotar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, as providéncias determinadas pela Contratante,
necessarias ao ressarcimento ou a reposi¢do, conforme seja o caso, sem prejuizo das demais sangoes.

11.34 Manter seus empregados, durante o periodo de trabalho, devidamente identificados por cracha, com
fotografia recente; uniformizados e dentro das condigdes de higiene adequadas ao tipo de trabalho.

11.35 Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias
no periodo subseqliente, assim como, daqueles que irdo substitui-los.

11.36 Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos
salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do empregado, em até 48 horas
antes da data de inicio das férias, em horario bancario e conforme a legislacdo vigente;

11.37 Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais ndo serao faturados.
11.38 O marco referencial para contagem do direito a férias é o inicio efetivo da prestacdo de servicos.

11.39 Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de atraso, falta, folga e
licenca ou férias de qualquer empregado.

11.40Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os empregados ausentes nos postos de trabalho;

11.41 As auséncias nao supridas dos profissionais nos postos de trabalho serdo descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao numero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de
trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

11.42 As auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por profissionais que atendam aos requisitos
exigidos no Termo de Referéncia;

11.43 Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido e recolher os encargos
correspondentes previstos contratualmente e na legislagdo vigente a época da substituicao;

11.44 Fornecer uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovac¢do da Contratante, conforme
especificacdes e quantidades constantes do Anexo | do Termo de Referéncia.

11.45 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo do servico, cartdo cidadao
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

11.46 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso dos seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas.

11.47 Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e demais verbas
junto Caixa Econb6mica Federal, garantido meios para o acompanhamento online ou o liberando para



comparecimento a agéncia quando necessario para exerce o direito.
11.48 Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em Brasilia/DF.

11.49 Pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito
bancdrio na conta do trabalhador, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados.

11.50 Fornecer o auxilio-transporte e do auxilio-alimenta¢do, ambos em uma Unica entrega, até o ultimo dia do
més anterior ao més de referéncia, correspondentes aos 30 (trinta) dias seguintes, ou fornecer transporte préprio
que atenda aos respectivos deslocamentos.

11.51 No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentagao e do vale transporte devera ser feito até
o primeiro dia Util do inicio da execugao contratual.

11.52 O auxilio-alimentagdo serd ajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para a categoria. O auxilio-
transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem.

11.53 O pagamento aos empregados dos salarios e dos beneficios previstos em lei ndo podera estar vinculado ao
recebimento pelos servigos prestados.

11.54 O pagamento dos saldrios devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade em que ocorre a prestacao dos servigos.

11.55 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no caput, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administra¢do possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.56 Efetuar o pagamento do 139 salario (gratificacdo natalina), na forma da legislagdo vigente até o vigésimo dia
do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a convenc¢do coletiva da categoria, na
proporc¢do que fizer jus o empregado.

11.57 Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do
Edificio-Sede e das unidades administrativas e operacionais da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal.

11.58 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital e/ou municipal, as
normas de seguranca do Edificio-Sede e unidades administrativas/operacionais, inclusive quanto a prevencio de
incéndios e as de Seguranca e Medicina do Trabalho.

11.59 Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas dreas do contratante.
11.60 Fornecer todas as informacdes solicitadas pela contratante, no prazo estipulado na notificacdo.

11.61 Comunicar a fiscalizacdo, verbal e imediatamente, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucao
dos servicos e, no menor espac¢o de tempo possivel, reduzir a termo a comunicacdo verbal, acrescentando todos
os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos.

11.62 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao dos servigos ou de
materiais empregados, por exigéncia da contratante, que Ihe assinara prazo compativel com as providéncias ou
reparos a realizar.

11.63 A Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fornecedores, fabricantes, técnicos,
empreiteiros etc.

11.64 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

11.65 Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, cdpia
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso;

11.66 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.67 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

11.68 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
11.97 deverdo ser apresentados no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de admissdo do empregado.

11.69 Quando houver demissdo de empregados, a contratada devera apresentar a seguinte documentacdo, no
prazo de trinta dias a contar da data de demissdo do empregado:



11.70 Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de
um ano prestando servigos na empresa;

11.71 Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

11.72 Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas
hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio;

11.73 Cdpia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de
contrato por prazo determinado, juntamente com seu comprovante de pagamento;

11.74 Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do Exame Médico Demissional;
11.75 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;
11.76 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

11.77 Declaragdes de opg¢ao pela redugdo de jornada de trabalho em virtude do cumprimento de aviso prévio de
todos os empregados dispensados;

11.78 Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes judiciais ou demandas administrativas que lhe
venham a ser atribuidas em decorréncia da execugao deste objeto;

11.79 Se houver agdo trabalhista envolvendo os profissionais alocados na prestacdo dos servicos, a Contratada
adotard as providéncias necessarias no sentido de preservar a Contratante e de manté-lo a salvo de
reivindicacdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver
condenacgdo, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no primeiro pagamento subsequente
a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais san¢Ges legais, respeitada a defesa
prévia.

11.80 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da Contratante ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto do Termo
de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11.81 Manter, durante a execu¢do do contrato as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo quanto a
regularidade fiscal;

11.82 Verificadas irregularidades nas condi¢gdes que ensejaram sua habilitagdo quanto a regularidade fiscal, a
contratada terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da notificacdo da fiscalizacdo, para regularizar a
situacdo, sob pena de aplicacdao das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da
Administragao.

11.83 Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteracdo contratual que implique sua
cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de aplicacdo de penalidade prevista no instrumento
contratual.

11.84 Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, endereco da matriz, filial ou
escritério no Distrito Federal, bem como numero de telefone comercial fixo, moével, fax também no Distrito
Federal e endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteragdo.

11.85 Manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do contrato, com condicbes
adequadas para gerenciar a prestacdo dos servicos.

11.86 Prestar a suas expensas pronto atendimento aos seus empregados acidentados ou com mal subito durante a
execugdo dos servigos.

11.87 E de responsabilidade da Contratada manter atualizados os exames periédicos dos funciondrios alocados
nos postos de trabalho, obedecendo aos prazos e periodicidades especificas para cada fungdo e empregado.

11.88 Apresentar, preferencialmente, por meio digital, os documentos solicitados pela fiscaliza¢cdo ou relativos a
faturamento, sem prejuizo da apresentacdo do original em meio fisico quando solicitado.

11.89 Realizar a selecdo dos técnicos, adotando avaliagdo de acordo com a responsabilidade requerida, assim
como toda e qualquer avaliagdo complementar necessaria ao pleno desempenho das atividades laborais,
recrutando e selecionando, em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados que prestardo servico nas
dependéncias da Contratante de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo especifica.



11.89.1 No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®
70.436/1972;

11.89.2 Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

11.89.3 Gozar dos direitos politicos;

11.89.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.89.5 Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar;

11.89.6 “Nada consta” dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual; da Justica Militar da Unido todos a serem apresentados anualmente;

11.89.7 “Nada consta” em folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil, dos estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, todos a serem apresentados anualmente;

11.90 Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até no maximo 10 (dez) dias, apds o
inicio da prestagao dos servigos, ficha dos empregados, acondicionada em pasta individual, contendo toda a
identificacdo do empregado: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos

relacionados no subitem 16.53, letras “g”, “h” e “i".

11.91 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por
meios proprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes onde se faca
necessaria a execucdo de servicos em regime extraordinario.

11.92 Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina instituidos pela Contratante,
durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias.

11.93 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados nos postos em que
desenvolvam as respectivas atividades.

11.94 Realizar, anualmente, exames de condicionamento fisico com os empregados, sem 6nus para a Contratante,
substituindo aqueles que ndo estiverem aptos a desempenhar as atividades exigidas pela Contratante.

11.95 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante para acompanhamento da execuc¢do do
Contrato, prestando todos os esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamagées formuladas.

11.96 Acatar as exigéncias da Contratante quanto a execuc¢do dos servicos, hordrios de turnos, a imediata correcao
das deficiéncias pela Contratada, quanto a execugao dos servicos;

11.97 Apresentar a Contratante toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada existente ou que venha a ser criada
gue regulamenta a area de videomonitoramento, bem como, fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado
no sindicato dos empregados de processamento de dados do Distrito Federal, tdo logo esteja definido.

11.98 A Contratada ndo podera alegar, em nenhuma hipdtese, falha na fiscalizagdo do contrato por parte
da Contratante, para eximir-se de qualquer obriga¢do contratual ou como justificativa para eximir-se da
responsabilidade de indenizar a Contratante, seus préprios empregados ou terceiros.

11.99 Responsabilizar pelo seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, bem como alimentacdo, transporte ou outro decorrente de sua
condicdo de empregador, resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

11.100 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por intermédio de seus encarregados,
assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e previdencidrias cabiveis e assumindo,
ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais san¢bes legais decorrentes do eventual
descumprimento dessas medidas.

11.101 Sao de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigacdes sociais:

11.101.1 Todos os encargos previdencidrios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante.

11.101.2 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execu¢ao do contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da Contratante.



11.101.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia.

11.101.4 Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

11.101.5 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nos subitens anteriores, ndao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da Contratante, nem pode onerar o objeto do
contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a Contratante.

11.101.6 E expressamente vedada a Contratada retirar os equipamentos relacionados das dependéncias do
Edificio-Sede, salvo por motivo de manutengdo, ou de substituicao por similar ou de melhor tecnologia, cabendo
a Contratante a autorizacao prévia.

11.101.7 A Contratada se obriga a firmar na data de assinatura do Contrato o Termo de Compromisso de Conduta
Etica e de Combate a Corrupcao.

11.101.8 A Contratada se obriga a implantar Programa de Integridade, caso se adeque as hipdteses da Lei n?
6.112/2018.

11.101.9 A Contratada se compromete a aproveitar os empregados vinculados a empresa que a antecedeu na
prestacdo do mesmo servico e a respeitar a obrigacao legal de contratacao de pessoas com deficiéncia, conforme
Lei distrital n2 4.794/2012 e Lei distrital n2 3.985/2007.

11.101.10 A Contratada se obriga a destinar 10% (dez por cento) das vagas de trabalho a pessoas com mais de 40
(quarenta) anos de idade, conforme a Lei distrital n2 4.118/2008.

11.101.11 A Contratada se obriga a fornecer Plano de Saude aos seus funcionarios em obediéncia a Lei distrital n?
4.799/2012, que Institui essa obrigatoriedade as empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administracdo
Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Alteragdo Contratual

12.1 Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo ou Apostilamento,
no que couber, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/1993, vedada a modificacdo do objeto.

12.2 A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensag¢ao ou penalizagdo financeira,
prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo
valor, dispensa a celebra¢do de aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Penalidades

O atraso injustificado na execug¢dao, bem como a inexecucdo total ou parcial do Contrato sujeitard a Contratada a
multa prevista no Edital, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das san¢des previstas no
art. 87, da Lei n? 8.666/93 e do que dispde o Decreto Distrital n? 26.851/2006, facultada ao Distrito Federal, em
todo caso, a rescisdo unilateral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Dissolugio

O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacdo escrita de uma das
partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupcdo do curso normal da execucdo do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Rescisdo

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administra¢do, reduzido a termo no respectivo processo, na
forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei N2 8.666/1993, sujeitando-se a Contratada as
consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos débitos para com a Fazenda Publica



Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida
Ativa e cobrados mediante execuc¢do na forma da legislagcdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a
rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Comiss3o Executora

A Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal designard uma Comissdo Executora para o
Contrato, que desempenhara as atribuicGes previstas nas Normas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal, cujo ato de designagdo serd publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Publica¢do

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administra¢do, na Imprensa
Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - Do Foro

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento do presente
Contrato.

Pelo Distrito Federal:

BILMAR ANGELIS ALMEIDA FERREIRA

Secretario Executivo de Gestdo Integrada da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

Pela Contratada:

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO

Representante Legal

Testemunhas:

ROBSON JOSE FROZ CUTRIM MARINA VERAS PINTO

(*) Com delegac¢do de competéncia estabelecida no art. 22, inciso |, da Portaria n2 09, de 19 de janeiro de 2021, do
Secretdrio de Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal
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Documento assinado eletronicamente por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, RG n.2
4210647 - SESP-DF, Usuario Externo, em 24/11/2023, as 08:11, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARINA VERAS PINTO - Matr.1702958-9, Gerente
de Contratos, em 24/11/2023, as 11:39, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ROBSON JOSE FROZ CUTRIM - Matr.1706718-9,
Assessor(a) Técnico(a)., em 24/11/2023, as 14:12, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por BILMAR ANGELIS DE ALMEIDA FERREIRA -
Matr.1715418-9, Secretario(a) Executivo de Gestdo Integrada, em 24/11/2023, as 16:56,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 127148211 cédigo CRC= 20F86D0D.
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