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APRESENTACAOQO

Palavras do Secretario de
Estado de Seguranca Piblica
do Distrito Federal

A proposta de realizagao da 12 Conferéncia Distrital de
Seguranca Publica (Confedisp) teve origem no impor-
tante gerenciamento e governanca do Plano Distrital
de Seguranca Publica - PDISP, funcionando como
instancia de consulta e participagao social, conforme
previsto na Lei Federal n°® 13.675/2018, Leis Distritais
n° 6.430/2019 e 6.456/2019 e no Decreto Distrital
n° 42.831/2021.

A Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal tem priorizado o didlogo e participagéo
social para planejar, implementar, monitorar e avaliar
as politicas publicas para a seguranca no DF. Neste
contexto, foi planejada a 12 Confedisp, com o carater
inovador de apresentar a integralidade social, na 6tica
do Programa DF Mais Seguro - Seguranca Integral,
publicado pelo Decreto GDF n® 45.165/23.

O exercicio da seguranca publica é destacado como
algo que transcende o controle do crime para abordar
as causas e as consequéncias da criminalidade, da
violéncia e da seguranca, promovendo-a por meio da
articulacédo e atuacdo conjugada, mediante eixos de
seguranga que priorizam projetos, agdes e servigos
para a manutencao da ordem publica. Desse modo,
a 12 Confedisp aborda um contexto multifatorial da
criminalidade, além da sua capacidade de impactar
e ser impactada por outros indicadores sociais e
suas oscilacoes.

Considera-se, portanto, para efetividade da sen-
sacao de seguranca da populacao, ser fundamental
o fortalecimento de acdes de seguranca por meio
das interacOes de fatores relativos ao individuo, ao
ambiente e ao social, e realizando a articulagdo en-
tre a sociedade civil, os Conselhos Comunitarios
de Seguranca (Consegs), o setor produtivo, os or-
gaos governamentais e ndo governamentais, a im-
prensa e as instituicdes académicas, além da siner-
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gia e conjugacéo de diferentes politicas publicas.
Em suma, é a seguranca de todos para todos.

Cada pessoa que esteve conosco nas diversas fa-
ses da 12 Confedisp deu voz as diversas demandas
para melhorias na seguranca publica, possibilitando
importantes momentos de troca, reflexao, elogios e
registros muito especiais de todo este processo.

Os temas debatidos proporcionaram um envolvi-
mento dos participantes e apresentaram ao Distrito
Federal todo o trabalho que a SSP/DF tem desenvol-
vido para atender as necessidades cada vez mais
prementes da comunidade em seus diversos espa-
¢os. Cadafala, cada priorizacao, cada sugestao, cada
emocao e cada presenca fizeram da 12 Confedisp um
evento histdrico no DF e que servira como inspiragéo
para o Brasil. A SSP/DF convidou toda a sociedade para
ser participe da promocdao de uma seguranca publica
em torno da democracia.

Apds este trabalho, tornou-se possivel realizar um
diagndstico direto dos desafios para a seguranca pu-
blicano DF, reunir dados para o debate, tracar perspec-
tivas para solugdes integradas e reafirmar importantes
politicas que vém sendo desenvolvidas pela SSP/DF, as
quais tém garantido um DF mais seguro e a protecdo
de grupos em situacdo de vulnerabilidade. Pensar a se-
guranca da populacdo requer uma abordagem integra-
da, estratégica e baseada em evidéncias. A Confedisp
também permitiu a ampla divulgacéo do Plano Distrital
de Seguranca Publica (PDISP) com suas estratégias
e iniciativas voltadas ao estabelecimento de objetivos
claros e mensuraveis para reduzir a criminalidade e
aumentar a sensac¢ao de seguranga.

Assim, apresenta-se este documento como mate-
rializagdo da nossa 12 Conferéncia Distrital de Segu-
ranca Publica, numa construgdo coletiva de direcio-
namentos para aperfeigoar e fortalecer a seguranga
no DF.

Sandro Torres Avelar

Secretario de Estado de Segu-
ranga Publica do Distrito Federal
e Presidente da 12 Conferéncia
Distrital de Segurancga Publica



APRESENTACAO

Palavras do Coordenador da
Primeira Conferéncia Distrital
de Seguranca Piblica do DF

A 12 Conferéncia Distrital de Seguranca Publica do
DF (Confedisp) materializa o resultado de um planeja-
mento da Secretaria de Estado de Seguranca Publica
do Distrito Federal que teve inicio em abril de 2023.
Como avaliar as atuais politicas de segurancga publica
do DF apresentadas pelo Plano Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social como instrumento diretivo?
Como saber se a fung¢édo de concretizar os objetivos da
Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social
esta sendo atendida? Assim nasce o projeto de realizar
uma conferéncia de segurancga publica no DF.

A coordenacgdo para que o0 evento ocorresse no
ano de 2024 demonstrou-se um desafio complexo,
tanto pela metodologia definida para a realiza¢céo do
evento como pela necessidade de desenvolvimen-
to de frentes distintas de trabalho, por parte da SSP/
DF. Como resultado, a Confedisp foi composta por
etapas preparatérias nas quatro Regides Integradas
de Seguranca Publica do DF: Metropolitana, Oeste,
Leste e Sul. Também foram realizadas duas etapas
virtuais e treinamentos para a organizacao e equipes
de delegagdes que tiveram um papel fundamental na
Conferéncia. E finalmente, a 12 Confedisp apresentou
a etapa distrital entre os dias 26 e 28 de novembro de
2024, resultado das sugestdes apresentadas nas fases
anteriores e que, em trés dias de discussodes, reflexdes
e construcao coletiva, culminou no registro de temas
fundamentais para a segurancga publica do DF.

Todas as etapas da 12 Confedisp foram especiais e
refletiram a vontade de reunir diversos atores sociais
Nno Mesmo espago para promover uma escuta sobre
como podemos melhorar a segurang¢a no DF, mas tam-
bém como podemos pactuar agdes que apresentem
resultados positivos para a sociedade.
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O espaco da conferéncia oportunizou a reunido de
importante diversidade de cidaddos, onde os temas
apresentados eram debatidos de forma estruturada e
democratica, com as dindmicas das salas de trabalho
sendo movimentadas por vozes da comunidade, das
organizac¢des sociais, de profissionais da seguranca
publica, de organizacdes do governo e de todos que
puderam estar conosco.

Embora o evento tenha apresentado prioridades
para a seguranca publica do DF, cada fala, registro e
demanda foram recebidos e tratados de forma atenta,
pois se tratava de um espaco para todos e construido
de forma coletiva.

A 12 Confedisp tornou-se, portanto — seja pelo seu
planejamento, seja pelo desafio de reunir represen-
tacdes importantes para a validacao de politicas de
seguranca publica — a construcgao de solugdes mais
eficazes, democraticas e inclusivas para um DF mais
seguro. A ampliacao da participacao social trouxe para
o evento debates amplos e representativos, com maior
acessibilidade para a populagéo.

Assim, ao final do evento, depois de um caminho
longo, aimagem era de uma seguranca publica fortale-
cida pelo comprometimento de cadarepresentante em
contribuir para a promoc¢ao da seguranca, bem como
era possivel perceber amizades que se formaram e um
engajamento social voltado ao aperfeicoamento —ou
mesmo a manutencao —das agcdes em torno das tema-
ticas dialogadas, objetivando um DF MAIS SEGURO.

Jasiel Tavares Fernandes

Subsecretario de Integragéo de
Politicas em Seguranca Publica |
Coordenador da 12 Conferéncia
Distrital de Segurancga Publica
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CAPITULO 01 | Contextualizacdo da Seguranca Publica no Distrito Federal

Contextualizacao
da Seguranca
Publica no
Distrito Federal

A Constituicao Federal de 1988 trata da Seguranca
Publica no Capitulo Il do Titulo V — voltado a Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas —, e dispde
no § 7° do art. 144 que a "lei disciplinara a organiza-
cédo e o funcionamento dos 6rgéos responsaveis pela
seguranca publica, de maneira a garantir a eficiéncia
de suas atividades". Para garantir o cumprimento deste
preceito constitucional, foi publicada a Lei Federal n°
13.675,de 11 de junho de 2018, que, entre outras provi-
déncias, criou a Politica Nacional de Segurancga Publica
e Defesa Social (PNSPDS) e institui o Sistema Unico de
Seguranca Publica (SUSP).

A PNSPDS, por sua vez, estabeleceu, entre outros
aspectos, principios, diretrizes e objetivos que se vol-
tam a preservacao da ordem publica e daincolumidade
das pessoas e do patrimdnio, o que se torna viavel a
partir do estabelecimento das diretrizes da politica na-
cional, permitindo ao Distrito Federal—bem como aos
Estados e aos Municipios — a elaboragao da sua politica
de seguranca publica, com especial atencao a andlise
e enfrentamento dos riscos atinentes a harmonia da
convivéncia social. Estes aspectos, inclusive, foram
destacados na proposta normativa distrital e consubs-
tanciados em trés eixos norteadores: (i) integracéao e
tecnologia; (ii) transparéncia, participacao social e
protecao de grupos vulneraveis; e (iii) valorizagao do
profissional de seguranca publica.

Entretanto, torna-se importante destacar que, mes-
mo antes deste importante marco estabelecido pela
PNSPDS, a seguranca publica do Distrito Federal ja
vem concretizando e aprimorando processos de aper-
feicoamento de gestdo e governancga ao longo dos ulti-
mos anos, impulsionados por programas estratégicos
que buscam a reducgao da criminalidade e a promocéao
da ordem publica.

Voltando a atencdo para a seguranca publica dis-
trital, torna-se interessante explicar que a Secretaria
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de Seguranca Publica do Distrito Federal (SSP/DF)
teve sua origem vinculada a Companhia Urbanizado-
ra da Nova Capital do Brasil (NOVACAP), por meio da
Divisdo de Seguranca Publica (DSP), criada durante a
construcdo de Brasilia (1956-1960), com atribuicdes
voltadas a protecao patrimonial e a manutencédo da
ordem social na Cidade Livre. Posteriormente, pela
Lein®2.364, de 9 de dezembro de 1958, foi instituido,
em carater temporario, o Departamento Regional de
Policia de Brasilia (DRPB), inicialmente vinculado a Se-
cretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias e,
apo6s a inauguracao da nova capital, transferido para o
Departamento Federal de Seguranga Publica (DFSP),
6rgado do Ministério da Justica e Negécios Interiores.
No periodo dos governos militares, pds-1964, a admi-
nistragao da seguranca publica passou a ser atribuicdo
da Prefeitura do Distrito Federal.

Assim, em 13 de margo de 1967, com a publicacao
do Decreto-Lei n°® 315, formalizou-se a criagdo da
Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal,
assumindo integralmente as atividades de seguranca
publica, incluindo policiamento ostensivo, judiciario e
técnico, administracdo de unidades prisionais, além
de competéncias relacionadas a engenharia de trafe-
go, registro, licenciamento de veiculos e fiscalizagéo
de transito. A atual configuracao institucional da SSP/
DF é regida pelo Decreto Distrital n® 40.079, de 04 de
setembro de 2019, incluindo a Policia Militar (PMDF),
o Corpo de Bombeiros Militar (CBMDF), a Policia Civil
(PCDF), o Departamento de Transito (DETRAN/DF) e
a Casa Militar do Distrito Federal, bem como os 6r-
gaos colegiados de carater consultivo e deliberativo.
O Sistema Penitenciario do Distrito Federal (SPDF),
subordinado a SSP/DF até 2020, ficando, desde entéo,
sob a coordenacdo da Secretaria de Administracédo
Penitencidria (SEAPE/DF), conforme Decreto Distrital
n°40.833, de 26 de maio daquele ano.
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CAPITULO 01| Caminhos da Seguranca no DF

1.1 Caminhos da
Seguranca no DF:

Evolucao,

Participacao Social e
a Construcao de uma
Seguranca Integral

A politica de seguranca publica do Distrito Federal
tem evoluido de forma significativa nos ultimos anos,
sobretudo na gestdo estratégica das instituicdes
que compdem o setor. Esse avancgo é refletido no
aprimoramento continuo dos processos de planeja-
mento, execugao, controle e avaliacao das acdes, bem
como no fortalecimento da governanca por meio da
adocdo de normas, praticas e politicas que garantem
maior transparéncia, eficiéncia e responsabili-
dade junto a sociedade. Nesse contexto, a segu-
ranga publica passou a ser conduzida de maneira
mais integrada e participativa, envolvendo diversos
orgaos e setores e valorizando a contribuicdo das
comunidades locais na identificacdo de prioridades e
solucdes compartilhadas.

Em 2012, com a reestruturagdo da Secretaria de Es-
tado de Seguranca Publica do Distrito Federal (SSP/DF)
e o inicio de uma nova gestao orientada por evidéncias,
foiimplementado um modelo de articulagdo interinsti-
tucional entre os 6rgdos de seguranca, voltado paraa
cooperacdo técnica e operacional na prevencéao e no
enfrentamento da violéncia. Esse modelo promoveu a
atuacgdo coordenada entre a Policia Militar, a Policia Ci-
vil, o Corpo de Bombeiros Militar e o Departamento de
Transito do Distrito Federal, impactando diretamente
na protecao da populagao. A partir dessa integracgdao,
consolidou-se um novo enfoque na gestao da segu-

ranca, com a adogdo de acdes baseadas em dados
e evidéncias, que possibilitaram maior precisao na
identificacao de problemas, melhor direcionamento
dos recursos e maior efetividade nas intervencdes.
Ja no primeiro ano dessa atuacdo coordenada houve
uma queda de 32% nos latrocinios e 12% nos homici-
dios (SSP/DF, 2025)". Desde entao, o Distrito Federal
tem alcangado resultados consistentes na reducéao
da criminalidade.

Com a entrada em vigor da Lei Federal n°® 13.675,
de 11 de junho de 2018, o Governo do Distrito Federal
instituiu, por meio da Lei Distrital n® 6.456, de 26 de
dezembro de 2019, a nova Politica Distrital de
Seguranca Publica e Defesa Social. Em seguida, foi
elaborado o Plano Distrital de Seguranca Publica e
Defesa Social (PDISP) 2022-2031, por meio do Decre-
to Distrital n®42.831, de 17 de dezembro de 2021, que
estabeleceu metas claras para a reducao de Crimes
Violentos Letais Intencionais (CVLI) e Crimes Contra
o Patriménio (CCP).

O novo PDISP consolidou a eficacia da politica de
seguranca publica do Distrito Federal ao longo dos
anos, comresultados cada vez mais expressivos. Entre
os destaques, registrou-se uma reducao da taxa de
CVLI de 33.34 por 100 mil habitantes em 2012 para 8,4
por 100 mil habitantes em 2024, além de uma queda
de 47,6% nos crimes contra o patriménio entre 2012 e

"SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL [SSP/DF]. Informagées Estatisticas n° 004/2025 - COOAFESP/SGI. Processo SEI 0005000001263/2025

- GTCONFEDISP/SUBISP. Brasilia: SSP/DF, 2025.
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2024 (SSP/DF, 2025). Tais resultados refletem ndo ape-
nas a agao efetiva dos 6rgaos de seguranga, mas tam-
bém a adocédo de praticas baseadas em evidéncias, no
uso da tecnologia e no envolvimento da sociedade civil
na construgao de ambientes urbanos mais seguros.

Com o objetivo de fortalecer ainda mais as estra-
tégias de prevencao e governanca, o programa DF
Mais Seguro — Seguranca Integral foi instituido pelo
Decreton®45.165/2023. Essa iniciativa representa um
avanco na consolidacdo de um modelo de seguranca
integral, que reconhece a complexidade dos fatores
que influenciam a criminalidade e busca enfrenta-los
de maneira articulada, preventiva e inclusiva. Ao ir além
do enfrentamento direto a criminalidade, o programa
abrange as causas estruturais da violéncia e promove
acdes que integram seguranca publica, cidadania e
desenvolvimento social.

Estruturado nos eixos Cidade Mais Segura, Escola
Mais Segura, Mulher Mais Segura, Cidadao Mais Se-
guro, Servidor Mais Seguro e Campo Mais Seguro, o
programa propde acdes intersetoriais e adaptadas aos
diferentes contextos do Distrito Federal. A proposta
de seguranca integral prevé a atuacéo conjunta dos
6rgaos de seguranca com outras areas do governo e
com a sociedade civil, promovendo a corresponsabi-
lidade e 0 engajamento comunitario na construcado de
territérios mais seguros. A participacao da populacao,
por meio de conselhos, féruns e canais de escuta ativa,
tem sido valorizada como elemento estruturante das
politicas publicas, o que assegura que as acfes este-
jam alinhadas as necessidades reais das comunidades.

O modelo de gestdo integrado e voltado a seguran-
caintegral tem apresentado resultados concretos. Em
2024, conforme levantamento da Subsecretaria de
Gestéo da Informacéo (SGI/SSP), foi registrada uma
reducdo significativa nos Crimes Contra o Patriménio
— CPP, conforme demonstrado na Tabela 1:

CRIMES CONTRA O PATRIMONIO - CPP

Tabela 1 -Variacdo dos Crimes Contra o Patriménio no DF (2023/2024)

CRIMES ANO 2023 ANO 2024 VARIACAO
Roubo atranseunte 12.781 10.659 -16,6
Roubo a veiculo 1.291 1.018 =211
Roubo em coletivo 436 222 -49,1
Roubo em comércio 481 343 -28,7
Roubo emresidéncia 219 156 -28,8
Furto em veiculo 7.231 6.706 -7.3
TOTAL DE CPP 22.439 19.104 -14,9

Fonte: SSP/DF (2025).

No que diz respeito aos Crimes Violentos Letais
Intencionais (CVLI), o mesmo levantamento aponta
reducdo de 13,2% nos casos de homicidio, 25,8%
nos feminicidios e 55,5% nos latrocinios, entre 2023
e 2024. Esses resultados evidenciam o éxito das po-
liticas pautadas na seguranca integral, que priorizam
aintegracdo entre os 6rgéos de seguranca, o uso de
tecnologia, a prevencao qualificada e, principalmente,
a valorizagdo da participagdo comunitaria.

A evolucao das estratégias de seguranca publica
no Distrito Federal revela uma mudanca de paradig-
ma: de a¢des isoladas e reativas para uma abordagem
mais integral, eficiente, transparente e participativa. A
adocdo de programas integrados, baseados em evi-
déncias e construidos com o apoio da sociedade civil,
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demonstra que o enfrentamento da violéncia requer
um pacto coletivo por uma cidade mais justa e segura.
Arealizacdo da 12 Conferéncia Distrital de Seguranca
Publica reforgou esse compromisso, ao consolidar
espacos de escuta e deliberacdo com a populacao.

Ademais, vale destacar que os avang¢os obtidos de-
correm de um conjunto articulado de instrumentos
de governanca, planejamento e participacao social.
Nesse cenario, a Politica Distrital de Seguranga Publica
e Defesa Social, o Plano Distrital de Seguranca Publi-
ca e Defesa Social (PDISP) 2022-2031 e o programa
DF Mais Seguro — Segurancga Integral consolidam os
pilares de uma politica publica moderna, centrada na
prevencao, na eficiéncia institucional e na promocéo
de uma cultura de paz.
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1.2 Politica
Distrital de
Seguranca Publica
e Defesa Social

no Distrito Federal

A Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa
Social foi instituida a partir da Lei Distrital n® 6.456, de
26 de dezembro de 2019, com afinalidade de preservar
a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do
patrimonio, por meio da atuagao conjunta, coordenada,
sistémica e integrada dos 6rgdos de seguranca publica
e defesa social do Distrito Federal, em articulacdo com
a sociedade. Ademais, como ja demonstrado, a Poli-
tica Distrital é orientada pelos preceitos da Politica
Nacional, estabelecida na Lei Federal n® 13.675/2018.

Destaca-se na Politica Distrital de Seguranca Pu-
blica e Defesa Social, logo em seu inicio, a abrangén-
cia voltada a todas as areas do servico publico, e ndo
apenas aos 6rgaos cujas atividades finalisticas séo
relacionadas a seguranca publica. Por outro lado, os
dérgaos integrantes da seguranca publica do Distrito
Federal sdo citados nominalmente, cabendo destacar:

01 Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal (SSP/DF): 6rgao central e integrador
da politica de seguranca publica, responsavel pela for-
mulacao de diretrizes e politicas governamentais na
area, pela promogao, coordenacgao e execucdo de pro-
gramas, projetos e agcdes, bem como pela supervisdo
do emprego operacional dos érgaos que compdem o
Sistema de Segurancga Publica e do DETRAN/DF, entre
outras atribuicdes (Decreto Distrital n® 40.079/2019).
Sua estrutura inclui a Subsecretaria do Sistema de De-
fesa Civil, responsavel pela formulagao de diretrizes e
politicas governamentais voltadas ao planejamento,
coordenacdao e execucao de acoes preventivas, de
socorro, assistenciais, recuperativas e outras de De-
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fesa Civil. Ademais, sdo também vinculados a SSP/DF
os drgdos de deliberacdo coletiva, especificamente
os Conselhos Superior de Informacdes e Operacdes
de Seguranca Publica (CONSIOP), de Transito do DF
(CONTRANDIFE) e o de Corregedorias;

02 Policia Militar do Distrito Federal (PMDF): ins-
tituicdo a qual compete o planejamento, coordena-
céo e direcdo da execucgédo da policia ostensiva e da
preservacao da ordem publica, atuando de maneira
preventiva, como forga de dissuasao, e de maneira
repressiva quando da incidéncia da perturbacao da
ordem publica, realizando o atendimento emergencial
e seu registro e exercendo o poder de policia adminis-
trativa, entre outras atribuicdes previstas nas normas
afetadas ao 6rgdo (Decreto Federal n® 10.443/2020);

03 Policia Civil do Distrito Federal (PCDF): 6rgéo
incumbido das funcdes de policia judicidria e da
apuracdo de infragcOes penais, exceto as militares,
ressalvada a competéncia da Unido, a realizacdo de
investigacdes criminais, a execucao das atividades
de repressdo a criminalidade em todo o DF, zelando
pela ordem e seguranca publica, seja pela promocgéo
e participacdo de medidas de protecao a sociedade,
ou ainda em colaboragdo com servigos policiais de
prevencao e repressao da criminalidade interestadual,
com estimulo e participacdo naintegracdo dos dados
dos 6rgéos componentes do Sistema Unico de Segu-
ranga Publica (SUSP), além de outras incumbéncias
estabelecidas em normas préprias (Decreto Distrital
n° 42.940/2022);



instituicdo que possui por competéncias a
realizacdo de servigcos diversos, voltados a preven-
cao e extincdo de incéndios, busca e salvamento, re-
alizando pericias de incéndio e prestagao de socorro
nos casos de sinistro, sempre que houver ameaca de
destruicdo de haveres, vitimas ou pessoas emiminente
perigo de vida. Atua também nas atividades de defesa
civil, nos servicos de atendimento pré-hospitalar, den-
tre outros elencados no ordenamento que diz respeito
ao orgao (Decreto Federal n® 8.255/1991);

entidade autarquica, com personali-
dade juridica prépria e autonomia administrativa e fi-
nanceira, vinculado a SSP/DF. Suas atribuicdes incluem
o planejamento, administragao geral, normatizacao,
pesquisa e tratamento de dados acerca das vias ur-
banas do territério do DF, o registro e licenciamento
de veiculos, a formacao, habilitacdo e reciclagem de
condutores, além da educacdo para o transito e do
policiamento e fiscalizacdo de transito, dentre outras
responsabilidades (Lei Federal n® 6.296/1975; Decreto
Distrital n® 27.784/2007);

drgdo tecnica-
mente vinculado a seguranca publica, conforme previ-
sdo do PDISP e, por determinacdo de seu Decreto de
criacdo —Decreto Distrital n®40.833/2020 — herdou as
estruturas administravas e atribuicdes da Subsecreta-
ria do Sistema Penitenciario, que integrava a estrutura
da SSP/DF, conforme indicado no Decreto Distrital n®
40.079/2019. As competéncias da SEAPE/DF voltam-
-se a administragao do Sistema Penitenciario do Distri-
to Federal (SPDF), a coordenacdo e acompanhamento
da aplicacao das normas de execucao penal, além do
cumprimento das determinagdes das varas judiciais
responsaveis pela execug¢ao das penas, a coordenacao
das atividades de escolas internas e externas, dentre
outras atribuigdes.

A Casa Militar do Distrito Federal (CM/DF) também
¢ listada como 6rgéo tecnicamente vinculado a segu-
ranca publica pelo PDISP (art. 7°, lll do Decreto Distrital
n® 42.831/2021), entretanto, ndo participou da Con-
fedisp pois, no contexto das suas atribui¢des atuais,
néo dispde de politica publica para apresentacao e
discussdo no evento.

Outros colegiados também sédo relevantes para a
composi¢ao da Politica Distrital, sendo também impor-
tante indica-los, conforme estabelecido na sequéncia:

6érgao permanente, com competéncia consul-
tiva, propositiva e de acompanhamento social das
atividades de seguranca publica, ao qual incumbe a
propositura de diretrizes para a Politica Distrital de
Seguranca Publica, o acompanhamento da execugéao
desta politica e das instituicdes integrantes das forcas
de seguranca, o estimulo a atuacdo intersetorial da
politica distrital, entre outras previstas nas normas a
ele vinculadas (Lei Federal n® 13.675/2018; Lei Distrital
n° 6.430/2019; Decreto Distrital n® 42.895/2022);

canais de participacao popular, de carater consul-
tivo e deliberativo, sem fins lucrativos e de cooperagao
voluntaria, que atuam como espac¢os para discussao
e andlise de problemas que impactam a seguranca
publica. Auxiliam os 6rgdos de Segurancga Publica no
monitoramento, avaliagéo e gestdo dos resultados al-
cancados. Atualmente regulados pelo Decreto Distrital
n°39.910/2019, os Consegs no DF remontam ao ano
de 2000, com a edi¢ao do Decreto n° 21.108/2000.
Em complemento, ocupam espaco de relevo na
conducgdo da Politica Distrital de Seguranca Publica
outros 6rgaos e estruturas, a exemplo do Ministério
Publico (MPDFT) e do Poder Judicidrio, como também
o Sistema Socioeducativo do DF (SSE/SEJUS/DF), as
Superintendéncias Regionais da Policia Federal (PF)
e da Policia Rodoviaria Federal (PRF) no Distrito Fede-
ral, além da Camara Legislativa (CLDF), estes ultimos,
inclusive, com participacdao no Condisp (Lei Distrital
n° 6.430/2019).
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1.3 Plano

Distrital de
Seguranca
Publica e Defesa
Social (PDISP)

A Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa O
Plano Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social
(PDISP) é um instrumento de planejamento que integra
o Sistema Distrital de Gestao de Seguranga Publica e
Defesa Social (Sindigesp), estando previsto na Poli-
tica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social
— Lei Distrital n°® 6.456/2019 —, e cujo detalhamento
foi estabelecido no Decreto Distrital n°® 42.831/2021.
Com vigéncia de 10 anos e ciclos de implementacao
bienais, o plano esta formatado como uma matriz
I6gica estabelecida a partir de dimensdes, objetivos,
estratégias, iniciativas, indicadores, metas e prazos,
além da indicacdo das instancias de monitoramento
e execugao do PDISP, como também de consulta e
participacao social.

O PDISP alinha-se as diretrizes da Politica Nacional
de Seguranca Publica e Defesa Social, como também
segue orientagdes do Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social (PNSP), adaptando-as as ne-
cessidades e particularidades do Distrito Federal. Sua
finalidade principal € o aprimoramento dos resultados
da seguranca publica da capital, tendo por fundamen-
tos principais a constante redugédo da criminalidade
e a diminuicdo do medo do crime, com aumento da
sensacao de seguranca da sociedade e aumento da
confianga nas instituicdes de segurancga publica do DF.

As dez dimensdes do PDISP refletem uma visdo
abrangente da seguranca publica, a saber:
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01 Prevencao, Seguranca e Cidadania;

02 Enfrentamento Qualificado a Criminalidade;

03 Prevencao da Incolumidade;

04 Racionalizacao do Sistema Penitenciario;

05 Melhoria de Atendimento ao Cidadao;

06 Integracdo 360;

07 Governanca e Transparéncia;

08 Reaparelhamento dos Orgaos de Seguranca;
09 Gestao Qualificada de Pessoas e Conhecimento;
10 Gestdo dos Recursos Financeiros.

Cada dimensdao desdobra-se em objetivos especi-
ficos e estratégias que, por sua vez, traduzem-se em
iniciativas concretas. Por exemplo, na dimensédo de
Enfrentamento Qualificado a Criminalidade, o plano
prevé estratégias voltadas a atuacéao pela natureza
criminal e pelaregionalizagao, com iniciativas relacio-
nadas a protocolos especificos de enfrentamento aos
Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), aos Crimes
Contra o Patriménio (CCP), a violéncia contra a mulher,
ao narcotrafico, fortalecendo as Regides Integradas
de Seguranca Publica (RISPs) e as Areas de Seguranca
Publica (AISPs), como demonstrado na Figura 1.
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Figura 1 - Objetivos, estratégias e iniciativas
alcangadas a partir das dimensdes do PDISP.

Dimensdes
10 n°42.831/2021

Objetivos

19

Art. 5° do Decreto Distrital

Estratégias

45

Fonte: Distrito Federal (2021).

As deliberag¢fes da Subcoordenacgao de Metodo-
logia desempenharam papel crucial na definigdo dos
temas discutidos e na elaboracdo dos materiais de
apoio do evento, garantindo que o conteudo da con-
feréncia concretizasse relevancia e alinhamento com
0s objetivos estabelecidos. Para tanto, como apre-
sentado na Figura 1, seus integrantes destrincharam
as dez dimensdes do PDISP em objetivos, estratégias
e iniciativas estratégicas, alcancando 121 iniciativas.

O PDISP é um documento dindmico, sujeito a revi-
sOes periddicas para garantir sua atualidade e eficacia.
A Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Dis-
trito Federal (SSP/DF) é responséavel por acompanhar
a implementacdao das iniciativas e monitorar os indi-
cadores e metas estabelecidos no plano. Um aspecto
de extremo relevo no PDISP é a énfase assegurada a
participacdo social e a transparéncia. O plano prevé
mecanismos de consulta publica e prestacdo de con-
tas, incluindo a realizacdo de conferéncias distritais
de seguranca publica a cada cinco anos e, de maneira
inovadora, determina que a primeira edi¢do seja reali-
zada em 2024. Ainda que a previsdo das conferéncias
tenha sido inicialmente prevista na PNSPDS, tanto a
Politica Distrital como o Plano Distrital de Seguranca
Publica reforcam a importancia deste mecanismo de
efetiva consulta e participagao social.

A implementacao do PDISP representa, portanto,
um marco na gestado da seguranca publica do Distri-
to Federal, promovendo uma abordagem mais cien-
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tifica, integrada e orientada por resultados. Ao ali-
nhar os esforgcos dos diversos 6rgaos de seguranca
e estabelecer metas claras e mensuraveis, o plano
busca o desenvolvimento de politicas publicas capa-
zes de reduzir indices e reincidéncia criminais, focan-
do na melhoria sistematica da seguranca publica da
capital federal.

O PDISP é mais do que um documento administra-
tivo, consubstanciando-se como um compromisso
efetivo do Governo do Distrito Federal (GDF), através
da SSP/DF, com uma segurancga publica mais eficiente,
transparente e alinhada as necessidades da popula-
¢ao. Sua execugdo bem-sucedida tem o potencial de
transformar significativamente o panorama da segu-
ranca na capital federal nos proximos anos.
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1.4 Programa
DF Mais Seguro —
Seguranca Integral

O Programa DF Mais Seguro — Seguranca Integral,
instituido pelo Decreto n® 45.165/2023, representa
uma iniciativa abrangente e inovadora da Secretaria
de Seguranca Publica do Distrito Federal (SSP/DF) para
aprimorar a seguranca publica por meio de acdes inte-
gradas e coordenadas. Este programa busca concre-
tizar os objetivos, estratégias e iniciativas vinculados
ao PDISP, a exemplo da reducgao dos indices de crimi-
nalidade e incremento da sensagdo de segurancga no
DF, utilizando-se da integracao de forgas e da moder-
nizacao de sistemas de atendimento e monitoramento
para respostas mais rapidas e eficientes.

Sua disposic¢ao atual, baseada na politica distrital de
seguranca publica, € mais recente que a do PDISP, haja
vista que, apesar de ter sido inicialmente criado em
2021, pelo Decreto Distrital n°® 41.858/2021, encontrou
necessidade de reformulacdo e ampliacao - o que foi
possibilitado pelo Decreto Distrital n® 45.165/2023 —,
sendo a sua organizacao em eixos e o0 estabelecimento
do principio da integralidade suas mais destacadas
modificagdes. Estes eixos, que representam os inte-
resses prioritarios da area, séo os seguintes:

01 Cidade Mais Segura;
02 Escola Mais Segura;
03 Cidadao Mais Seguro;
04 Mulher Mais Segura;
05 Servidor Mais Seguro;
06 Campo Mais Seguro.
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A estrutura do Programa DF Mais Seguro - Segu-
ranca Integral reflete uma abordagem multifacetada
para a seguranca publica, reconhecendo que a eficacia
das acdes de seguranca depende ndo apenas da atu-
acao policial, mas também da integracdo com outras
politicas publicas e da participacao ativa da sociedade.
Cada eixo do programa aborda aspectos especificos
da seguranca, desde a protecdo dos espacos urbanos
até a seguranca nas escolas e a protegao de grupos
vulneraveis, como mulheres e populacdes rurais. Esta
abordagem abrangente visa criar um ambiente de se-
guranca que permeie todos os aspectos da vida no
Distrito Federal, promovendo ndo apenas a reducéo
da criminalidade, mas também o aumento da qualidade
de vida e do bem-estar social.

Ademais, o Decreto Distrital n® 45.165/2023 define
Seguranga Integral como o exercicio da seguranga pu-
blica que transcende o controle do crime para abor-
dar as causas e as consequéncias da criminalidade,
violéncia e inseguranca. Esta abordagem considera
as interagoes de fatores relativos ao individuo, ao am-
biente e ao social, com o objetivo de garantir a ordem
publica em harmonia com condi¢cdes sociais estaveis
e sustentaveis, promovendo os direitos humanos. Um
aspecto inovador do programa € a possibilidade de
definicdo e implementacdo de Areas de Seguranca
Prioritaria (ASP). As ASPs sdo caracterizadas pelo de-
senvolvimento conjugado de projetos, acdes e servi-
cos de seguranca integral em areas especificas, con-
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siderando indicadores de seguranca publica e outros
fatores socioecondmicos relevantes. Esta perspectiva
permite uma atuagao mais focada e eficiente emregi-
Oes que demandam atencdo especial.

Para garantir a efetivaimplementacao e coordena-
¢ao do programa, foi instituido o Comité Executivo de
Seguranca Integral, composto por representantes de
diversos drgaos e entidades governamentais, tendo
por finalidade a promogéo e articulagédo da gestao
e das acOes de execucgédo operacional do programa,
facilitando a interlocucao entre diferentes areas do
governo e promovendo a cooperagao necessaria para
o alcance dos objetivos do DF Mais Seguro.

O alinhamento do Programa DF Mais Seguro - Se-
guranca Integral com o Plano Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social (PDISP) é fundamental para
a coeréncia e eficacia das politicas de seguranca pu-
blica no Distrito Federal. Enquanto o PDISP fornece
0 arcabouco estratégico e as diretrizes gerais, o DF
Mais Seguro atua como um instrumento operacional
paraimplementar numerosas estratégias e iniciativas
previstas no plano, permitindo uma abordagem coor-
denada e abrangente para os desafios de seguranca
enfrentados pela capital federal.
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“Agradeco a oportunidade de
participar de um evento que
coloca igualdade entre o cidadao
e as forcas de Seguranca.”
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1.5 Marcos
institucionais
referenciais

para a 1¢ Confedisp

Arealizacdo da 12 Conferéncia Distrital de Seguranca
Publica (Confedisp), como destacado anteriormente,
representa o apice de um longo processo de desen-
volvimento institucional e evolugdo das politicas de
seguranca publica no Distrito Federal. Este evento
ndo surge de formaisolada, mas é oresultado de uma
série de acodes, politicas e marcos institucionais que,
aolongo das décadas, moldaram a abordagem do Dis-
trito Federal emrelagao a segurancga publica. Compre-
ender este percurso é fundamental para contextualizar
aimportancia e o significado da Confedisp no cenario
atual da seguranca publica do DF. Desde a criagdo da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal (SSP/DF) até a implementacao de programas
inovadores como o Programa DF Mais Seguro - Segu-
ranca Integral, cada passo contribuiu para a cons-
trucdo de um ambiente propicio a realizacdo desta
conferéncia, que busca promover um didlogo amplo
e participativo sobre os desafios e solu¢cdes para a
seguranca publica na capital federal.

A evolucgao das politicas de seguranga publica no
Distrito Federal, particularmente a partir do progra-
ma “A¢do pela Vida”, reflete uma tendéncia crescente
de valorizagao da participacdo social e da integragéo
entre diferentes setores da sociedade e do governo.
Este processo nao foi linear nem isento de desafios,
mas representa um esforgo continuo de aprimoramen-
to das estratégias de seguranca publica, buscando
nao apenas a reducao dos indices de criminalidade,
como também o aumento da sensacdo de seguran-
¢a e a melhoria da qualidade de vida da populacdo. A
Confedisp emerge como um ponto de convergéncia
desses esforgos, oferecendo um espago democratico
para que cidadaos, profissionais de segurancga publica,
gestores e especialistas possam debater e propor so-
lucOes para os problemas de seguranga enfrentados
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pelo Distrito Federal.

Ao analisar os marcos institucionais que prece-
deram a Confedisp, torna-se possivel compreender
melhor como as politicas de seguranca publica no DF
evoluiram de uma abordagem predominantemente
reativa para uma visdo mais preventiva, integrada e
participativa, alinhada com os principios modernos de
gestao publica e com as demandas de uma sociedade
cada vez mais complexa e dindmica. Neste contex-
to, é importante destacar que o itinerario que levou
a Confedisp ndo se limita apenas as mudancas nor-
mativas ou estruturais, englobando ainda uma trans-
formacé&o na cultura institucional e na forma como a
seguranca publica é concebida e implementada no
Distrito Federal. Esta evolugao reflete um reconheci-
mento crescente de que a seguranca publica é uma
responsabilidade compartilhada entre o Estado e a
sociedade, e que solugdes efetivas para os problemas
de seguranga requerem uma abordagem multidiscipli-
nar e colaborativa.

A Confedisp constitui um marco significativo nesta
jornada de transformacéo, oferecendo uma oportuni-
dade Unica para avaliar o caminho percorrido, discutir
os desafios atuais e tracar diretrizes para o futuro da
seguranca publica no Distrito Federal. Ao examinar os
principais marcos institucionais e acdes que pavimen-
taram o caminho para a Confedisp, viabiliza-se apre-
ciar melhor aimportancia deste evento e seu potencial
deinfluenciar positivamente as politicas de seguranca
publica nos anos vindouros.

Deste modo, sdo apresentados na sequéncia mar-
cos legais que repercutiram na realizacao da 12 Con-
fedisp, conforme a Quadro 2.
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Quadro 2 - Marcos normativos da segurancga publica

ATO NORMATIVO DATA OBJETO

Decreto Distrital n® 36.621 21/07/2015 Estabelece as 4 Regides Integradas de Seguranca Publica (RISP) e suas
respectivas RAs.

Lei Federal n® 13.675, Art. 45 11/06/2018 Lei que institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) e cria a
Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS). O Art.
45 trata dos conselhos de seguranca publica e defesa social.

Decreto Distrital n® 39.910 26/06/2019 Diretrizes dos Conselhos Comunitarios de Seguranga (CONSEGSs) do DF.

Lei Distrital n® 6.430 19/12/2019 Institui o Conselho Distrital de Seguranca Publica (CONDISP), presidido
pela SSP/DF, que no Art. 3°, diz: “Compete ao Condisp (...) Inciso IX - con-
vocar e participar da organizagdo da Conferéncia Distrital de Seguranca

Publica e zelar pela efetividade das suas delibera¢ées”.

Lei Distrital n° 6.456 26/12/2019 Institui a Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social no Dis-
trito Federal e, no Art. 8°: “O PDISP recebe contribuicbes advindas da
Conferéncia Distrital de Seguranga Publica, realizada a cada 5 anos, com
a primeira edicdo em 2024, e conta com a colaboragéo do Conselho Dis-
trital de Segurancga Publica - Condisp, nos termos do art. 45 da Lei federal
n°13.675, de 2018".

Decreto n®41.858 02/03/2021 Cria o Programa DF Mais Seguro.

Decreto n®42.831 17/12/2021 Aprova o Plano Distrital de Segurancga Publica e Defesa Social (PDISP),
instituido pela Lei Distrital n° 6.456/2019.

Decreto n°® 45.165 14/11/2023 Reformula, atualiza e amplia o Programa DF Mais Seguro ao criar o

Programa DF Mais Seguro - Seguranca Integral.

Resolug¢ao Condisp n® 02 11/12/2023 Convoca a 12 Confedisp e estabelece diretrizes para sua realizacgao.

Portaria SSP/DF n° 42 02/05/2024 Cria Grupo de Trabalho para organizar a 12 Conferéncia Distrital de Segu-

ranca Publica.

Portaria SSP/DF n° 61 03/07/2024 Altera os membros do Grupo de Trabalho para organizar a 12 Conferéncia

Distrital de Seguranca Publica e d4d novaredagao.

Portaria SSP/DF n° 109 17/10/2024 Designa os membros da Comisséo Organizadora.

Portaria SSP/DF n°® 117 01/11/2024 Disciplina o processo de inscrigdo para a participagao das entidades ou
organizagdes da sociedade civil e instituicdes de ensino superior durante

as Plenérias da 12 Conferéncia Distrital de Seguranca Publica, Confedisp.

Portaria SSP/DF n° 119 19/11/2024 Designa os membros e atribuicdes da Comissdo Organizadora e revoga
a Portaria n®109/2024.

Portaria SSP/DF n° 120 19/11/2024 Aprova o Regimento Interno da 12 Confedisp.

Portaria SSP/DF n° 121 21/11/2024 Altera o processo de inscrigdo para a participagao da sociedade civil e

comunidade académica das instituicGes de ensino superior durante as

Plenarias da 12 Confedisp.

Fonte: Casa Civil do DF (2025).

Com essa contextualizagao, passa-se ao detalha- definiu os elementos norteadores do evento, além das
mento das a¢gdes que viabilizaram o desenvolvimento fases constituintes. Todas estas a¢cdes sdo detalhadas
da 12 Confedisp, concebida a partir de um planejamen- no tépico seguinte.

to prévio e realizada como uma etapa preparatdria que
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12 Confedisp
Preparacao,

elementos

norteadores e
etapas constituintes

A concepgao e o planejamento da 12 Conferéncia
Distrital de Seguranca Publica (Confedisp) tiveram
suas raizes em agdes anteriores a Portaria SSP/DF n°
119/2024, demonstrando um processo de maturagéo e
preparacgao cuidadosa para este evento histdrico. Um
marco significativo neste processo foi a Resolugdo n°
2,de 11 de dezembro de 2023, emitida pelo Conselho
Distrital de Seguranca Publica (Condisp). Esta reso-
lucdo, fundamentada na Lei Federal n® 13.675/2018
e na Lei Distrital n°® 6.430/2019, convocou oficial-
mente a realizagdo da Confedisp para o ano de 2024.
O documento ndo apenas estabeleceu a base legal
para a conferéncia, mas também delineou seus obje-
tivos principais, incluindo o debate sobre as diretri-
zes do Plano Distrital de Seguranca Publica e Defesa
Social (PDISP). Aresolugdo do Condisp foi crucial para
legitimar a Confedisp como um instrumento de par-
ticipagéo social e de aprimoramento das politicas de
seguranca publica no Distrito Federal.

Apos a convocacgao oficial, iniciou-se um intenso
periodo de planejamento e preparagdo para a Confe-
disp. Este processo envolveu a formacao de grupos de
trabalho, a elaboragao de estudos preliminares e area-
lizagdo de reunides estratégicas com diversos setores
da sociedade e do governo. Um aspecto fundamental
deste planejamento foi a definicdo da metodologia
da conferéncia, buscando garantir uma ampla parti-
cipacdao e representatividade. Foram estabelecidos
cronogramas detalhados, a constituicdo de comissdo
organizadora, um planejamento geral dos temas que
poderiam ser abordados e iniciadas as articulacdes
necessarias para assegurar o envolvimento de todos
os atores relevantes no campo da segurancga publica.
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Este periodo de preparacao foi essencial para criar
as bases solidas sobre as quais a Confedisp seria
construida, assegurando que o evento ndo apenas
cumprisse seus objetivos formais, mas também re-
presentasse um verdadeiro avango na forma como as
politicas de seguranca publica sao discutidas e formu-
ladas no Distrito Federal.




Seguindo a cronologia de preparagao do evento, a
organizacao e coordenacéao da 12 Conferéncia Dis-
trital de Seguranca Publica (Confedisp) foram estru-
turadas de forma meticulosa para garantir o sucesso
e a eficacia deste evento histdrico. A Portaria n® 119,
de 21 de novembro de 2024, emitida pela Secretaria
de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
(SSP/DF), estabeleceu as diretrizes fundamentais para
acomposicao e as atribuicdes da Comissao Organiza-
dora, demonstrando o compromisso do governo dis-
trital com uma abordagem profissional e abrangente
na realizagdo da conferéncia.

A Comissao Organizadora da Confedisp foi con-
cebida como uma estrutura robusta e multifacetada,
composta por diversas instancias, cada uma comres-
ponsabilidades especificas e complementares. Esta
estruturainclui a Presidéncia, a Coordenacdo-Geral, a
Coordenacédo de Delegacdes dos 6rgaos e entidades
de seguranca publica e uma série de Subcoordena-
¢cOes especializadas. Esta organizacao hierarquica e
funcional foi projetada para assegurar que todos os
aspectos da conferéncia, desde o planejamento es-
tratégico até a execucgado operacional, fossem geren-
ciados de maneira eficiente e eficaz.

A Comissdo Organizadora, presidida pelo Secretario
de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal,
foiinvestida de autoridade para liderar os trabalhos e
tomar decisdes cruciais. Suas atribui¢des incluem a
presidéncia dos trabalhos, a expedi¢cédo de convites a
dirigentes de outros 6rgdos e entidades e a decisdo
final sobre eventuais recursos ou temas controversos
relacionados a conferéncia. Esta posi¢céo de lideranca
foi fundamental para garantir que a Confedisp manti-
vesse seu alinhamento com as politicas e estratégias
de seguranca publica do Distrito Federal.

A Coordenacdo-Geral, por sua vez, foi designada
como o nucleo operacional da organizagao da con-
feréncia. Suas responsabilidades abrangem desde
a coordenacado dos trabalhos desenvolvidos pelas
Subcoordenacgdes até a expedicdo de atos normativos

complementares ao Regimento Interno. Esta fungéo é
crucial para assegurar a coeséo e a eficiéncia na exe-
cucdao de todas as atividades relacionadas a Confe-
disp, atuando como um elo vital entre a Presidéncia e
as demais instancias organizacionais.

Um aspecto notavel da estrutura organizacional é a
criagcdo de diversas Subcoordenagdes especializadas,
cada uma focada em aspectos especificos e essen-
ciais para o sucesso da conferéncia. Estas incluem
metodologia, cerimonial, comunicacéo e divulgacao,
logistica, operacdes de seguranca, Conselhos Comu-
nitarios de Seguranca Publica, contratos, parcerias e
articulagdOes. Esta abordagem compartimentalizada,
mas integrada, permitiu uma atenc¢édo detalhada a to-
dos os elementos necessarios para a realizacdo de um
evento desta magnitude.

A Subcoordenacdo de Metodologia, ja citada em t6-
pico anterior, atuou na definicao de temas e elaboracéao
de materiais de apoio para o evento. A Subcoordena-
c¢ao de Comunicacdo e Divulgacao, por seu turno, foi
responsavel por assegurar que a Confedisp alcancas-
se a visibilidade necessaria e que suas mensagens fos-
sem efetivamente comunicadas ao publico e a midia. A
Subcoordenacdo de Logistica, com a tarefa complexa
de garantir que todos os aspectos praticos da confe-
réncia, desde a infraestrutura até o fornecimento de
equipamentos, fossem adequadamente planejados
e executados. A Subcoordenacéao de Operagdes de
Seguranca, por suplemento, esteve com o encargo de
assegurar a integridade fisica de todos os participan-
tes e a segurancga geral do evento, um aspecto critico,
considerando a natureza e o escopo da conferéncia.

Uma inovagao importante na estrutura organizacio-
nal foi a inclusdo de uma Subcoordenacgao dedicada
aos Conselhos Comunitéarios de Segurancga Publica.
Esta decisdo reforgcou o reconhecimento daimportéan-
cia da participagdo comunitaria nas discussdes sobre
seguranca publica, alinhando-se com as tendéncias
modernas de governanca participativa, além de pos-
sibilitar a legitimagdo dos Consegs como mecanismos
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indispensaveis ao desenvolvimento das iniciativas re-
lacionadas a seguranca publica da capital federal.

A Portaria também estabeleceu procedimentos de
delegacao de competéncia e substituicdo, garantin-
do a continuidade e eficiéncia das atividades organi-
zacionais. Tais aspectos garantiram a preocupacao
constante com a resiliéncia e adaptabilidade da estru-
tura organizacional, fatores cruciais para o sucesso de
um evento de longa duracdo e multiplas etapas como
a Confedisp.

Em suma, a organizacao e coordenacao da Con-
fedisp, conforme delineadas na Portaria SSP/DF n°
119/2024, refletiram um planejamento cuidadoso e uma
abordagem abrangente. A estrutura estabelecida ndo
apenas atendeu as necessidades logisticas e opera-
cionais de um evento desta magnitude, como também
conseguiu incorporar elementos promotores da parti-
cipacao, da transparéncia e da eficacia na discussao
e formulacao de politicas de seguranca publica. Esta
organizacgao robusta e bem estruturada estabeleceu
base soélida para o sucesso da conferéncia, criando as
condicdes necessarias para um didlogo produtivo e
a geracdo de propostas inovadoras para o aprimora-
mento da seguranca publica no Distrito Federal.

2.2 Regimento

Interno

O Regimento Interno da 12 Conferéncia Distrital de
Segurancga Publica (Confedisp), aprovado pela Porta-
ria SSP/DF n° 120, de 19 de novembro de 2024, estabe-
lece as diretrizes fundamentais para a realizacdo deste
evento histoérico. Este documento define a estrutura,
0s objetivos, ametodologia e as regras de participagao
da conferéncia, refletindo o compromisso do Governo
do Distrito Federal (GDF) com uma abordagem parti-
cipativa e transparente na formulagao de politicas de
segurancga publica.

O regimento estabeleceu que a Confedisp de-
veria ser realizada entre os meses de outubro e no-
vembro de 2024, possibilitando o cumprimento da
legislacao distrital e as diretrizes nacionais de se-
gurancga publica. A conferéncia foi concebida como
um espaco democratico de didlogo e construcao
coletiva, visando ndo apenas a discussado dos desa-
fios atuais, mas também a proposig¢éao de solugdes
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inovadoras para o aprimoramento da seguranca pu-
blica no Distrito Federal.

O didlogo e a construgao das propostas da 12 Con-
fedisp seguem o Plano Distrital de Seguranca Publica
e Defesa Social (PDISP) — aprovado pelo Decreto n®
42.831/2021 -, em especial suas dez dimensdes, além
das estratégias e iniciativas a ele vinculadas, além dos
seis eixos do Programa DF Mais Seguro - Seguranca
Integral. Estes aspectos possibilitam, inclusive, que o
regimento apresente, de maneira clara, os objetivos da
conferéncia. O documento estabelece como objetivo
geral a promocdo do didlogo e da construgdo coletiva
orientados pelos documentos-base — PDISP e Progra-
ma DF Mais Seguro —, e destaca, entre os objetivos
especificos, a elaboragao de subsidios para o aprimo-
ramento da Politica de Seguranca Publica e Defesa
Social do Distrito Federal, sobretudo priorizando pro-
postas para a revisao, atualizagao e aprimoramento do
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PDISP, promovendo a participagao e o controle social
nas politicas de seguranca publica. Estes objetivos re-
fletem uma visdo abrangente e integrada da seguranca
publica, reconhecendo aimportancia da colaboracéao
entre diferentes setores da sociedade e do governo
para enfrentar os desafios complexos nesta area.

A estrutura organizacional da Confedisp, confor-
me delineada no Regimento Interno, é projetada para
garantir uma ampla representatividade e participa-
cdo efetiva. A conferéncia foi dividida em duas eta-
pas principais: a Preparatdria, que inclui Conferéncias
Regionais e Eventos Virtuais, e a Distrital, composta
por Painéis Tematicos Abertos e Plenarias com as De-
legacOes. Esta estrutura permite uma abordagem es-
calonada, comegando com discussdes em nivel mais
local e culminando em um evento distrital abrangente.
O regimento também estabelece critérios detalhados
para a selecao e participacdo dos delegados e dele-
gadas, assegurando uma representacao equilibrada
de diferentes setores, incluindo 6rgdos de seguranca
publica, outras instituicbes governamentais, socieda-
de civil e entidades de classe. Esta composicdo diver-
sificada visa enriquecer as reflexdes e garantir que as
propostas resultantes reflitam as multiplas perspecti-
vas e necessidades da populacdo do Distrito Federal,
como também a busca por uma crescente efetividade
das acdes das forcas de seguranca publica e a preo-
cupacdo com os servidores a elas vinculadas.

Um aspecto inovador do Regimento Interno é a
énfase na metodologia participativa e na construcao
coletiva de propostas. O documento detalha o pro-
cesso de trabalho nos Grupos de Trabalho (GTs), no
Momento Interativo e nas Plenarias, estabelecendo
mecanismos para a priorizacao e o refinamento das
propostas. Esta abordagem ndo apenas promove um
debate mais rico e inclusivo, mas também assegura
que as recomendacdes finais sejam resultado de um
processo verdadeiramente colaborativo. Além disso,

o regimento prevé a elaboracao de um Relatério Final
abrangente —levado a termo no presente documento
-, voltado ndo apenas a documentacgao das propostas
aprovadas, mas buscando também consolidar uma
analise do processo da conferéncia, registros das dis-
cussdes e recomendacdes para futuras edi¢des.

O Regimento Interno também aborda questdes
praticas importantes, como o credenciamento dos
participantes, as regras de conduta durante o evento
e os critérios para exclusdo de delegados em caso de
comportamento inadequado ou violagdo das normas
estabelecidas. Estas disposi¢cdes visaram garantir um
ambiente respeitoso e produtivo para todos os parti-
cipantes, fundamental para o sucesso da conferéncia.
Além disso, o documento estabelece a responsabili-
dade da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
do Distrito Federal (SSP/DF), do Conselho Distrital de
Segurancga Publica (Condisp) e do Conselho Gestor do
Plano Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social
(CGPDISP) na implementagédo das decisdes e reco-
mendacdes resultantes da Confedisp, assegurando
que os esforcos da conferéncia se traduzam em acdes
concretas para a melhoria da segurancga publica no
Distrito Federal.

Em suma, o Regimento Interno da 12 Conferén-
cia Distrital de Seguranca Publica estabeleceu um
marco significativo na abordagem participativa e de-
mocratica da formulacdo de politicas de seguranca
publica no Distrito Federal. Ao definir uma estrutura
clara, objetivos ambiciosos e metodologias inclusivas,
o documento cria as condi¢cdes necessarias para um
debate produtivo e a geragao de propostas inovado-
ras. A Confedisp, guiada por este regimento, tornou-se
uma referénciaimportante naforma como a seguranca
publica é concebida e implementada no Distrito Fede-
ral, promovendo uma maior integracdo entre governo
e sociedade na busca por solucdes efetivas para os
desafios de seguranca enfrentados pela populagao.
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2.3 Elementos
Norteadores

Os objetivos da Confedisp, tanto o geral quanto os
especificos, serviram como bussola orientadora, defi-
nindo claramente o propdsito a ser alcancado durante
0 evento, como também os pontos de convergén-
cia entre todas as acdes planejadas e efetivadas ao
longo do evento, possibilitando que a conferéncia se
concretizasse, na pratica, conforme os principios deli-
neados pela Politica Distrital de Seguranca Publica e
Defesa Social.

O Temario, por sua vez, foi cuidadosamente ela-
borado para abranger os aspectos mais relevantes
e urgentes da seguranca publica no Distrito Federal.
A selecgao dos temas refletiu uma abordagem abran-
gente e multidisciplinar, englobando desde questdes
operacionais até desafios sociais e preventivos. Aim-
portancia do Temario reside em sua capacidade de
estruturar as reflexdes e a construgdo coletiva, ga-
rantindo que todos os aspectos cruciais da seguran-
capublica sejam abordados de maneira sistematica e
aprofundada. Além disso, o Temario serviu como um
mecanismo para alinhar a construcao com as priori-
dades estabelecidas no Plano Distrital de Seguranca
Publica e Defesa Social (PDISP), assegurando arele-
vancia e a aplicabilidade das propostas resultantes
da conferéncia.

A Metodologia adotada na Confedisp foi fundamen-
tal para garantir um processo participativo, inclusivo e
eficaz. Ela foi projetada para maximizar o envolvimento
de todos os participantes, desde as etapas prepara-
torias até as sessdes plenarias finais. A abordagem
metodoldgica incluiu uma combinagao de conferén-
cias regionais, eventos virtuais e sessdes presenciais,
permitindo uma ampla representacao geografica
e demografica. Um aspecto crucial da metodologia
foi a estruturacdo de grupos de trabalho tematicos,
que facilitaram discussdes focadas e a elaboracédo
de propostas concretas. Além disso, a metodologia
incorporou mecanismos de priorizacdo e refinamen-
to das propostas, assegurando que as recomenda-
¢cOes finais fossem tanto inovadoras quanto viaveis.
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Esta abordagem metodoldgica cuidadosamente pla-
nejada foi essencial para transformar as diversas pers-
pectivas e ideias dos participantes em um conjunto
coeso e acionavel de propostas para o aprimoramento
da seguranca publica no Distrito Federal.

Estes elementos norteadores sao apresentados na
sequéncia.

2.3.1 Objetivo Geral

O objetivo geral da 12 Confedisp é promover o didlogo
e aconstrucdo coletiva, orientados pelo Plano Distri-
tal de Seguranca Publica e Defesa Social - PDISP e
pelo Programa DF Mais Seguro - Seguranca Integral,
servindo como instancia de consulta e participagdo
social para a proposicao de aprimoramentos a Poli-
tica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social no
Distrito Federal.

2.3.2 Objetivos
Especificos

Os objetivos especificos da 12 Confedisp foram assim
estabelecidos:

01 Elaborar e priorizar propostas: elaborar subsidios
para o aprimoramento da politica de segurancga publica
e defesa social do Distrito Federal, sobretudo priorizar
propostas para revisao, atualizacdo e aprimoramento
do PDISP (2026/27);

02 Fortalecer o Programa DF Mais Seguro: contribuir
para o fortalecimento e divulgagcédo do Programa DF
Mais Seguro - Seguranca Integral, como programa
prioritario para todos os érgaos integrantes do sistema
de seguranca publica e vinculados ao PDISP;
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03 Promover a participacao social: promover, qua-
lificar, articular e fortalecer a participagdo e o con-
trole social nas politicas de seguranca publica, dos
profissionais da area e do poder publico na governanca
do PDISP;

04 Valorizar a seguranc¢a publica como direito funda-
mental: destacar o papel da seguranga publica como
direito humano fundamental e base das urgéncias do
cidaddo em sociedade para possibilitar o desenvolvi-
mento de outras necessidades individuais e sociais;

05 Promover a cooperacao: contribuir para aintegra-
¢do e cooperagdo dos 6rgaos que compdem o sistema
de seguranca publica do Distrito Federal;

06 Promover a articulacao institucional e social:
fortalecer e facilitar o estabelecimento de ambientes
sociais e institucionais articulados em torno do tema
da seguranca publica que proporcionem a redugao
sustentavel dos indices de criminalidade e violéncia;

07 Fomentar a Cultura de Paz: fomentar a cultura de
paz social e institucional articulada em torno do tema
da seguranca publica preventiva.

2.3.3 Temario

Como apontado no tépico 2.1 (Organizacao e Coor-
denacao) —e descrito na Portaria SSP/DF n° 120/2024,
a Subcoordenacao de Metodologia precisou estabe-
lecer algumas fases para o alcance dos temas que
pautaram as discussdes da conferéncia, sendo elas:

01 Primeira Fase: as 121 iniciativas do PDISP e do
documento orientador do Programa DF Mais Seguro
foram agrupadas por temas. Além disso, alguns temas
que ndo estavam estabelecidos no PDISP, mas pos-
suem relevancia atual, tanto no debate da seguranca
publica nacional como distrital - como os tépicos
“pessoas desaparecidas” e “pessoas em situagcdo
de rua”, apenas a titulo de exemplo —, também foram
elencados neste momento, alcancando os 32 temas
da conferéncia — metodologia top-down (de cima
para baixo);

02 Segunda Fase: a partir dos 32 temas, foram orga-
nizados os temas das salas (temas principais), além
dos subtemas ou assuntos, 0os quais elencaram os
enfoques sugeridos para a construcao das propos-
tas/inciativas;
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03 Terceira Fase: os temas relacionados, com aspec-
tos similares ou congruentes, por sua vez, foram agru-
pados numa sala, ou seja, nos macrotemas estabe-
lecidos — possibilitando a utilizagcdo da metodologia
bottom-up (de cima para baixo).

De maneira sintética, os 32 temas foram cataloga-
dos em 5 macrotemas assim estabelecidos:

01 Prevencgao, Seguranca e Cidadania;

02 Enfrentamento qualificado da criminalidade;
03 Preservacéao da incolumidade;

04 Governanca e Gestao;

05 Gestao Qualificada de Pessoas.

Esta divisdo reforca ainterconexao entre os diferentes
aspectos da segurancga publica, permitindo uma visdo
holistica, conforme apresentado no Quadro 3:

“A Confedisp foi uma experiéncia
pioneira e impar para o Distrito
Federal e vai trazer grandes
contribuicoes para o planejamento
da seguranca publica da Capital.”
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Quadro 3 -Macrotemas e temas da 12 Confedisp

MACROTEMA NR. NOME DO TEMA ASSUNTO SUGERIDO COMO BASE PARA
TEMA CONSTRUGCAO DAS PROPOSTAS
1 Prevencao criminal | Criancgas e adolescentes; pessoas com deficiéncia (PcD) e outros
e vulneraveis 01 grupos relacionados.
2 Prevencao criminal | LGBTQIAP+; negros e quilombolas, indigenas, idosos e outros grupos
e vulneraveis 02 relacionados.
3 Seguranca Escola civico-militares, violéncia nas escolas, esporte, violéncia esco-
e Educacéo lar e aimprensa e temas relacionados.
4 Desaparecimento Aspectos sociais e criminais, trafico de pessoas, cooperagao e temas
de pessoas relacionados.
5 Ambiente Prevencgédo do crime pelo ambiente (CPTED), “DF Livre de carcagas”, e
Prevencéao, Seguranca do Crime e outras ag8es de zeladoria. Politicas especificas para medo do crime.
e Cidadania-PSC Sensacdo O Ambiente e a Regido Integrada de Seguranca Publica (RISP s) e as
de Seguranca Areas Integradas de Seguranca Publica (AISP s) e temas relacionados.

(Medo do Crime)

6 Pessoas em Questdes envolvendo as pessoas em situagdo de rua e temas rela-
Situacdo de Rua cionados.
7 Seguranca Rural Seguranga publica para a drearural: batalhdo rural, tecnologia, espe-

cializagéo do patrulhamento incluindo o aéreo e temas relacionados.

8 Ordem Publica Ruidos e poluigdo sonora (som alto) e perturbagédo do sossego, briga de
e Tranquilidade vizinhos, ataques de cédes e outras ocorréncias relacionadas: atuagéo

integrada nas ocorréncias referidas e temas relacionados.

9 Ordem Publica Questédo fundiaria do DF: ocupagéo irregular de terras, cultura de inva-
e Ocupacao sdo de terras com a posterior regularizagdo, combate as quadrilhas
do Espaco de invasdo de terra e temas relacionados.
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Cibernéticos

MACROTEMA NR. NOME DO TEMA ASSUNTO SUGERIDO COMO BASE PARA
TEMA CONSTRUGCAO DAS PROPOSTAS

10 Crimes contra Vitimas: Prevencgdo, repressdo, medidas protetivas. Agressores;
a Mulher Camara técnica de Feminicidio (CTMFH). Machismo estrutural e temas

relacionados.

1 Crimes Violentos Crimes e mortes violentas intencionais e temas relacionados.
Letais Intencionais
(CvLI)

12 Crimes Contrao Transeunte, coletivo, comércio, residéncia, veiculo e telefones celu-
Patrimonio (CCP) lares e temas relacionados.

13 Organizacgées Questdes distritais sobre trafico de drogas, dominio de cidades, Forca
Criminosas Integrada de Combate ao Crime Organizado (FICCO), plano de defesa

de cidades, parcerias, treinamentos e temas relacionados.

14 Inteligéncia de A Inteligéncia de Segurancga Publica do DF: compartilhamento de
Seguranca Publica | dados, doutrina e temas relacionados.

15 Policia Técnica Questdes atuais para o fortalecimento da policia técnica no ambito

do DF: tecnologia, informacdes e temas relacionados.
Enfrentamento qualificado 16 Subnotificagdo Aspectos do registro criminal, causas da subnotificagéo, investigacéo
da criminalidade -EQC e Investigacdo policial, técnicas de investigagéo, legislagéo e temas relacionados.
Criminal
17 Sistema Prisional Questdes para o fortalecimento do sistema prisional distrital: cons-
trucdo e reformas de estabelecimentos prisionais, controle de cus-
todiados e temas relacionados.

18 Manifestacdes e Deveres institucionais e da sociedade. Cooperagédo entre segurancga
eventos particu- publica e privada. Grandes eventos. Prevencao da interferéncia de
lares em espacos crime organizado ou grupos radicais. Direito de Protesto e Liberdade
publicos de Expressao x Seguranga Publica e temas relacionados.

19 Atendimento a Questdes atuais: aprimoramento das ouvidorias, acessibilidade, tempo
populacdo nos de resposta, humanizagéao e temas relacionados.
servicos de Segu-
ranca Publica

20 Atendimento Integragado de dados e sistemas, Integragéo entre seguranga e saude,
emergencial papel dos Bombeiros (CBMDF) e do Servigo Unificado de Atendimento

Pré-Hospitalar - SUAPH e temas relacionados.
21 Crimes Enfrentamento aos crimes cibernéticos: capacitagao, legislagao, tec-

nologias de prevencéo e investigagdo e temas relacionados.
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MACROTEMA NR. NOME DO TEMA
TEMA

ASSUNTO SUGERIDO COMO BASE PARA
CONSTRUGCAO DAS PROPOSTAS

22 Defesa Civil

Monitoramento de drea de risco geoldgico, cooperagdo interagéncias

e temas relacionados.

23 Fiscalizacao,
andlise e vistoria

. do Corpo de
Preservacéo da i
Bombeiros
incolumidade - PI

Vistoria, retroalimentagéo do ciclo operacional para o desenvolvi-
mento institucional e a efetividade na prestacéo de servigos de inte-

resse da sociedade e temas relacionados.

24 Seguranca

e Meio ambiente

Crimes ambientais: trafico de animais, incéndios, degradagao de
mananciais, danos a fauna, biodiversidade. Papéis dos 6rgéos e a

vigilancia sobre as area e temas relacionados.

25 Seguranca Viaria

Plano Nacional de Mortes e Lesdes no Transito (PNATRANS)
e ainstituicdo da Politica de Segurancga Viaria do Distrito Federal e

temasrelacionados.

26 Participacao da
sociedade na segu-
ranca publica

Aprimoramento da participagdo da sociedade na seguranca publica
e conscientizagdo de outros érgdos atuarem considerando os indica-
dores de segurancga publica. Parcerias. Possibilidade de “feedbacks”

sobre o0 atendimento e temas relacionados.

27 Atuacao integrada

Burocracia para parcerias e integragdes. Seis anos de CIOB e seus

desafios. Area de Seguranca Prioritaria (ASP) e temas relacionados.

Governanca e Gestdo-GT
28 Governanca
("ESG"), transpa-
réncia eimagemda

seguranca publica

Governanca ("ESG"), transparéncia e imagem (comunicagao social).
Planejamento estratégico, tatico e operacional, gestdo de processos

e outros assuntos e temas relacionados.

29 Modernizacéo e
reaparelhamen-
tos dos 6rgaos de
seguranca publica

Tecnologia da informagdo e comunicagdo: videomonitoramento;
integracdo de dados e sistemas, ciéncia de dados, inteligéncia
artificial; Estrutura e financiamento; Padronizagao e redundancia e

temas relacionados.

30 Capacitacdo e
producao de
conhecimento em

Gestao Qualificada seguranca publica

Trilha de capacitagéo, gestdo de competéncia, perfis profissiogréaficos,
relagdo com a academia, aspectos de carreira. Educagao corporativa,

gestdo do conhecimento e inovagéao e temas relacionados.

de Pessoas e
Conhecimento - GQPC

31 Qualidade de
vida, valorizagao
e seguranca no
trabalho - QVT 01

Qualidade de vida e valorizagao profissional. Programas de incentivo

e temas relacionados.

32 Qualidade de
vida, valorizacdo
e segurangano
trabalho - QVT 02

Saude, segurancga no trabalho e temas relacionados.

Fonte: SSP/DF (2024).

Estes 32 temas, cuidadosamente selecionados e
estruturados, estabeleceram a base para didlogo con-
sistente e abrangentes, refletindo a complexidade e
a diversidade dos desafios de seguranca publica
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enfrentados pelo Distrito Federal, ao mesmo tempo
em que abriram caminho para solu¢cdes inovadoras
e colaborativas.



A Conferéncia Nacional de Seguranca Publica, rea-
lizada no ano de 2009, estabeleceu um precedente
importante, demonstrando a eficacia do processo par-
ticipativo, como também o interesse dos cidaddos em
fazer parte da elaboracao de politicas publicas. Essas
experiéncias reforgcam a relevancia da participacao
da sociedade civil na formulagao de propostas que
realmente atendem as necessidades da populacédo.
Exemplos de deliberacdes passadas que resultaram
em politicas publicas efetivas — em areas diversas
como educacgao, saude e cultura-serviram como base
para legitimar e sustentar as praticas adotadas nesta
conferéncia, conferindo continuidade aos esforgos
coletivos ja realizados.

As conferéncias, que abordaram diversos temas de
relevancia social, destacaram a importancia do dia-
logo entre diferentes atores — governo, sociedade
civil, academia e 6rgaos de seguranca — e eviden-
ciam que a construcdo de politicas publicas eficazes
demanda uma abordagem colaborativa. A experién-
cia acumulada mostra que a participacao cidada ndao
€ apenas umdireito, mas também um dever fundamental
para a construcdo de uma sociedade mais justa
e democratica.

Outro antecedente que merece realce é a Lei Fede-
raln®13.675/2018 que, além de criar a Politica Nacio-
nal de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS),
instituiu o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp).
Esta norma prevé a obrigatoriedade da realizacdo de
conferéncias a cada 5 anos para debater as diretrizes
dos planos nacional, estaduais e municipais de segu-
ranca publica e defesa social (art. 45). Em consonéancia
com a legislacdo federal, a Lei Distrital n°® 6.456/2019
— Politica Distrital de Segurancga Publica e Defesa
Social — estabelece que o PDISP recebe contribui-
¢Oes advindas da Conferéncia Distrital de Seguranca
Publica, que deve ser realizada a cada 5 anos e cuja
primeira edicdo deve ocorrer em 2024, com a colabo-
racdo do Condisp (art. 8°).

Assim, a 12 Confedisp representa ndo apenas a
consolidacdo de uma trajetdria de participacdo social
na seguranca publica, como também se afirma como
uma iniciativa inovadora no contexto distrital — e na-
cional — a partir da instituicdo da PNSPDS, em 2018.
A designacao “19 Confedisp” foiadotada emrazdo de
se tratar do primeiro evento desta natureza, conside-
rado o contexto exclusivamente distrital, e por ndo ter
sido realizado nenhum evento com esta proposta, a
partir da publicagao da Lei n® 13.675/2018, no Brasil
e no DF.

Neste desenvolvimento, a 12 Confedisp foi realizada
para promover um engajamento efetivo da sociedade
na gestao das politicas publicas, reconhecendo que
as decisdes tomadas sao frutos de interacdes com-
plexas entre diversos atores sociais e institucionais.
Dentro desse contexto, a qualidade das deliberagcdes
finais reveste-se de grande importancia, nao apenas
para garantir a satisfagdo dos participantes, mas tam-
bém para assegurar a aplicabilidade pratica das pro-
postas elaboradas.

Para que a participagdo fosse efetiva, a metodologia
adotada se fundamentou em diretrizes que priorizaram
a escuta ativa e a valorizacao das experiéncias dos
participantes, através de processos de moderagao e
facilitacdo. Essa abordagem foi essencial para garan-
tir que o conhecimento local e as realidades cotidia-
nas alcangcassem as discussoes, refletindo a diversi-
dade de experiéncias e perspectivas da sociedade.
O ambiente criado foi de corresponsabilidade e inclu-
sao, onde cada voz exerceu papel fundamental para
a construcao de solucdes coletivas que atendam as
necessidades da populacao.

O equilibrio entre a qualidade do processo e a efi-
cacia dos resultados alicercou uma metodologia par-
ticipativa efetiva. Essa estrutura metodoldgica con-
templou a definicdo de quem participa (quantidade
e diversidade), sobre o que se discute (relevancia e
capacidade de influéncia), como a participacao se or-



ganiza (condicdes materiais e metodoldgicas) e quais
efeitos se espera gerar (encaminhamentos e atitudes
democraticas). Esse enfoque integrado foi o que guiou
as etapas do processo, garantindo que a voz da socie-
dade estivesse amplamente representada e valorizada.

A metodologia do trabalho, realizada com base
em diversas experiéncias anteriores, foi orientada
por um conjunto de premissas denominadas como
colaboracéo auténtica”, baseada nos seguintes prin-
cipios metodoldégicos:

Os arranjos colaborati-
vos, integrando a verticalidade com a horizontalidade,
reconhecem que nenhum ator ou setor consegue tratar
satisfatoriamente um problema publico isoladamente;

A colaboracgéo é
um meio para promover a inovag¢ao, ao potencializar
a efetividade das praticas por meio da integracdo de
multiplos saberes e experiéncias;

A confianca é um com-
ponente essencial da colaboragéo, que deve ser cons-
truida continuamente e que pode se degradar rapi-
damente. E a base para que a colaborac&o aconteca
de forma efetiva. A escuta ativa e a disposi¢do para
entender o que nao foi dito sdo essenciais para criar
um ambiente de confianca;

Lidar com a diver-
sidade de ldgicas, habitos, valores e expectativas entre
0s parceiros, promovendo uma dindmica onde dife-
rentes perspectivas possam coexistir e enriquecer
o processo de reflexao, decisdo e implementacao de
ac®es publicas. E fundamental explicitar e tratar as
divergéncias de maneira construtiva, reconhecendo
que a friccao das diferencas pode levar a uma com-
preensdo mais profunda e a solu¢ges mais robustas;

A qualidade do dialogo,
que inclui a facilitagdo adequada, é crucial para que as
ideias sejam apreciadas e respeitadas, garantindo e
promovendo uma comunicacao inclusiva desta diver-
sidade. O didlogo deve incluir atividades para a deso-
bstrucéo do livre pensar, criando um ambiente onde os
participantes se sintam a vontade para compartilhar
suas ideias sem medo de julgamentos, o que estimula
a criatividade e ainovacéao;

todo processo
colaborativo integra a dimensdo pedagdgica, jun-
tamente com a dimens&o politica. A aprendizagem
gerada em um processo reverbera sistemicamente
no conjunto dos érgdos responsaveis, de maneira
organica, se tornando parte da histéria da construcéo
de uma politica publica;

Incluir a
escuta ao usuario naformulacdo ourevisao de politicas
publicas ao longo do processo colaborativo garante
que as necessidades da populagcdo sejam atendidas
e impacta na qualidade dos desdobramentos gerados
pelo processo;

Estabelecer um
espaco seguro para que os participantes possam
expressar suas expectativas emrelagcédo ao processo
colaborativo, evitando frustracdes e promovendo um
engajamento mais efetivo. O nivelamento de infor-
macdes é um componente fundamental, no qual
o compartilhar de informacdes basicas para que todos
os participantes tenham uma compreensao comum
facilita um processo colaborativo mais eficaz;

Incentivar os participantes a assumirem
responsabilidades nas tarefas do processo cola-
borativo, promovendo um senso de pertencimento
e engajamento na construcgao coletiva;

O trabalho de moderagao/facilitacdo é essencial para
guiar o grupo, promovendo um dialogo real e garan-
tindo que as contribui¢cdes de todos sejam valori-
zadas e respeitadas, promovendo assim um clima
de colaboracao.

Dessa forma, a Confedisp, além de recorrer a me-
canismos tradicionais dos processos participativos e
de representagao — como a indicagdo de delegados,
que atuam como representantes dos servidores, da
sociedade civil e da prépria Administracao Publica -
buscou estabelecer parametros inovadores, por meio
da realizacdo de multiplos féruns de didlogos. Esse
contexto fortalece o modelo de seguranca publica
com enfoque preventivo e sistémico, ao posicionar a
populagcdo como protagonista das politicas publicas
e ao fomentar uma gestao participativa, transparente,
igualitaria e inclusiva da seguranca.
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2.5 Etapas
Constituintes

2.5.1 Fluxograma
do Processo

Antes da etapa distrital da Conferéncia — realizada
presencialmente com delegadas e delegados —, foram
desenvolvidas a¢des preparatdrias para consolidar
propostas e documentos que fundamentaram as ati-
vidades de cocriagao. Deste modo, apés o levanta-
mento das iniciativas do Plano Distrital de Seguranca
Publica (PDISP) e do Programa DF Mais Seguro, e con-
solidadas estas iniciativas nos 32 temas expostos no
tépico 2.3.3, foram realizados eventos preparatorios,

que incluiram quatro Conferéncias Regionais, Eventos
Virtuais/Remotos, além de Workshops focados na pre-
paracdo de Delegadas e Delegados participantes da
Confedisp, além da capacitagdo da Comisséo Organi-
zadora nos aspectos metodolégicos da Conferéncia.
A Figura 2 apresenta uma visdo geral do fluxograma
de todo o evento, com as acoes e etapas realizadas,
como também os documentos elaborados.

Figura 2 - Fluxograma do
Processo da 12 Confedisp
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Fonte: Dados da 12 Confedisp.

Na sequéncia, torna-se importante apresentar um
detalhamento maior das acdes realizadas em cada
etapa, particularmente na etapa preparatédria e suas

40| LIVRO DA CONFEDISP INTEGRALIDADE E PARTICIPAGAO SOCIAL 2025

acoes especificas — conferéncias regionais e eventos
virtuais — e a etapa distrital.
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2.5.2 Etapa
Preparatoria

A conferéncia contou com eventos preparatoérios,
compostos por quatro encontros regionais e uma
etapa virtual, nos quais os atores de todas as Regides
Integradas de Seguranca Publica (RISPs) contribuiram
com subsidios que foram trazidos para os trabalhos em
grupo, o que foi fundamental para assegurar que as
propostas consolidadas trouxessem uma visdo ampla,
inclusiva e participativa das demandas e solugdes para
a seguranca publica do Distrito Federal.

2.5.2.1 Conferéncias Regionais

O Decreto Distrital n® 36.621/2015 reorganizou as
Regides Integradas de Seguranca Publica (RISPs), que
consistem em divisdes geograficas do territério do
DF para fins de seguranca publica, nas quais é esta-

belecida a articulacao e integracao regional entre as
instituicOes de seguranca publica — Policias Militar e
Civil, Corpo de Bombeiros Militar e o Departamento de
Transito —, entre si e com os demais atores internos e
externos que possuam interfaces com o tema.

A estrutura das RISPs foi utilizada como base para
arealizacdo de um dos eventos da etapa preparatdria:
as Conferéncias Regionais, conforme previsto na Por-
taria SSP/DF n® 120/2024. Nesse contexto, destaca-se
também a atuacao da Secretaria de Estado de Admi-
nistragao Penitenciaria (SEAPE/DF), que, na condigao
de 6rgédo integrante do sistema de seguranca publica,
teve participacdo relevante nesta etapa da Confedisp.
As Conferéncias Regionais ocorreram entre os dias 21
e 31 de outubro de 2024, conforme a ordem apresen-
tadano Quadro 4.

Quadro 4 -Informagdes sobre as Conferéncias Regionais

RISP LOCALIDADES ABRANGIDAS DATA LOCAL INSCRITOS PARTICIPANTES
RISP Oeste | Taguatinga, Brazlandia, Ceilan- 21e22de Auditério do 126 103
dia, Samambaia, Vicente Pires, outubro de 2024 SESC Ceilandia
Arniqueira, Sol Nascente e
Aguas Claras
RISP Leste | Sobradinhol e ll, Planaltina, 23 e24de Administracao Regio- 89 66
Paranod, Séo Sebastido, Lago outubro de 2024 nal do Lago Norte
Norte, Varjao, Jardim Botéanico,
Itapoé e Fercal.
RISP Sul Gama, Santa Maria, Recanto 25e29de Auditério da Sede da 130 99
das Emas, Riacho Fundol ell, outubrode 2024 | RAdo Riacho Fundoll
Candangolandia, Nucleo Bandei-
rante e Park Way
RISP Brasilia, Guara, Cruzeiro, Lago 30e31de Espacgo Multiplas Fun- 124 83
METROPO- | Sul, Sudoeste/Octogonal, SCIA/ | outubro de 2024 | ¢des da Administragdo
LITANA Estrutural, SIA do Guara
TOTAL 469 351

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

41| LIVRO DA CONFEDISP INTEGRALIDADE E PARTICIPAGAO SOCIAL 2025



As atividades realizadas em cada encontro regio-
nal convergiram para um mesmo formato, cabendo
destacar:

a contextualizagao dos participantes sobre a orga-
nizacao, objetivos e programacéo do evento;

esclarecimentos sobre as previsdes do PDISP;

apresentacao dos 32 temas e escolha dos temas
prioritarios para a RISP;

divisdo em grupos para o levantamentos dos prin-
cipais problemas existentes na RISP;

construcao de propostas para a etapa distrital da
Confedisp visando resolver ou minimizar tais proble-
mas, com painel e relatoria dos grupos;

encerramento.

Os principais temas priorizados foram levados aos
grupos de trabalho. Os participantes puderam esco-
Iher o grupo de acordo com sua afinidade em relacéo
ao tema da mesa garantindo que todas as mesas con-
tassem com diversidade quanto ao publico represen-
tado (servidores da seguranca publica, representan-
tes da sociedade civil, cidadados de diferentes faixas
etarias, de géneros distintos, entre outros aspectos).
Apds a construcdo das propostas, todas foram apre-
sentadas em plenaria, momento em que todos pude-
ram contribuir com reflexdes, sugestdes de alteracao
e acréscimos.

Torna-se importante esclarecer que esta etapa da
Conferéncia teve carater aberto e regionalizado, com
0 objetivo de viabilizar a escuta individual de cada ci-
dadao, independentemente de sua vinculacdo com a
sociedade civil organizada. Este enfoque resultou ndo
apenas em uma quantidade expressiva de propostas,
como também em uma diversidade tematicarelevante.
Vale destacar que muitos dos aspectos de seguranca
apontados diziam respeito a situacdes cotidianas e
concretas, como o entorno das residéncias, a vizinhan-
¢caimediata ou os trajetos didrios percorridos pelos
cidadaos, seja a pé ou por meio de transporte.

Os encontros presenciais regionais resultaram em
362 propostas, com a participagcao de 351 pessoas
ao longo dos oito dias de realizagdo .Apds
sistematizacdo pela comissao organizadora, este to-
tal foi consolidado em 144 propostas, descritas em
um documento Unico - o Caderno de Propostas —com
indicacdo da conferéncia de origem e registro de sua
recorréncia entre as diferentes regides.

Os eventos virtuais realizados foram organizados em
dois grupos:

encontros abertos a sociedade, que ampliaram a
participacdo dos debates iniciados nas conferéncias
regionais — especialmente de cidaddos que nao pude-
ram comparecer presencialmente;

encontros voltados a capacitagcdo da comissao
organizadora e a preparagao dos delegados para a
etapa distrital.

Em relagao aos eventos virtuais do primeiro gru-
po, estes ocorreram nos dias 13 e 14 de novembro de
2024, com 246 inscritos para o primeiro dia e 154 no
segundo (sala virtual), totalizando 973 visualizagdes
nos videos até o dia 23 de dezembro de 2024. A pro-
gramacao de ambos os encontros incluiu uma breve
apresentacgdo do PDISP e da propria Confedisp, com
foco no objetivo geral do evento, entrevistas com au-
toridades da seguranca publica do DF e a disponibi-
lizagao de uma enquete para a participagao publica.
As contribui¢cdes recebidas foram sistematizadas e
encaminhadas para a etapa distrital da Conferéncia.

Ja os eventos de preparagao do segundo grupo,
voltados a capacitagdo da comissao organizadora e
a preparacao das delegacdes, ocorreram em datas
distintas daquelas destinadas ao primeiro grupo. O
treinamento da comissao organizadora foi realizado
em 21 de novembro e contou com a participacao de
37 representantes da prépria comissao e de outros
grupos de trabalho envolvidos na realiza¢do do evento.
No dia seguinte, 22 de novembro, ocorreu a prepara-
¢ao das delegacgdes, com a presenca de 102 delega-
das e delegados. Entre as acdes preparatérias, desta-
cam-se a explicacdo sobre o processo de mediacao,
facilitacdo e relatoria durante a Conferéncia, além da
disponibilizac&o prévia de informacgdes e do link de
acesso, permitindo aos participantes a leitura prévia
do material referente a etapa distrital.



A Etapa Distrital da 12 Conferéncia Distrital de Segu-
ranca Publica (Confedisp) representou um marco
histdrico na abordagem participativa da seguranca
publica no Distrito Federal. Realizada entre os dias 26
e 28 de novembro de 2024 no Parla Mundi LBV - Centro
de Convencdes, em Brasilia, essa etapa culminante
reuniu mais de 2.000 participantes no auditdrio prin-
cipal do evento, além dos 245 delegados com direito a
voz e voto. Estes eram representantes das instituicdes
de seguranca publica do DF, de outras instituicdes,
orgaos e agéncias (IOAs institucionais), de entidades
representativas classe e da sociedade civil. Desse
total, 40,8% dos delegados representavam a segu-
rancga publica do DF; 19,6%, outras I0As institucionais;
4,1% entidades representativas de classe; e 35,5%, a
sociedade civil. Dentre estes, destacou-se a expres-
siva presenca dos representantes dos Conselhos
Comunitéarios de Seguranca (Consegs), com 40 dele-
gados(as), o que equivale a 16,33% do total.

A integracéao das contribuicdes das etapas prepa-
ratdrias constituiu ponto focal da metodologia. Um
extenso trabalho de sistematizacdo foi realizado pre-
viamente, categorizando e analisando as propostas
originarias das conferéncias regionais e eventos vir-
tuais, além da preparacao de documentos de apoio.
Este material foi disponibilizado aos participantes da
Etapa Distrital, servindo como ponto de partida para
a construcdo coletiva e garantindo que as vozes das
comunidades locais fossem efetivamente incorpora-
das ao processo propositivo final. Esta abordagem ndo
apenas enriqueceu o conteudo das discussbes, mas
também reforgou o carater verdadeiramente partici-
pativo e representativo da Confedisp.

Para elaboracao das propostas — entendidas como
iniciativas sugeridas pelos delegados e delegadas
para aperfeicoar os novos ciclos do PDISP - foi es-
truturado um processo metodoldgico que priorizou a
profundidade da participacédo, o didlogo qualificado e
a construcao coletiva em torno de cada tema.

Neste sentido, os Grupos de Trabalho (GTs) foram
organizados em 8 salas, de acordo com os 32 temas
previamente estabelecidos, abrangendo uma diversi-
dade de questdes relacionadas a seguranca publica.
Essas mesas de didlogo totalizaram 32, permitindo am-
pla discussdo sobre cada um dos temas e a cocriagéo
das propostas. Durante a conferéncia, a metodologia
assegurou que cada GT mantivesse autonomia na

construcao. A escolha por consenso ou consenti-
mento considerou: a inclusao, exclusao ou ajuste das
ideias apresentadas e garantiu que as propostas refle-
tissem o desejo coletivo. Foi adotado também como
ferramenta de participagdo e priorizagdo o momento
interativo, destacou-se como uma fase em que todos
os delegados tiveram a oportunidade de priorizar as
propostas desenvolvidas, solidificando a colaboragao
e a convergéncia de ideias. Em seguida, as trés propos-
tas de maior votacéao de cada tema foram submetidas
a plenaria consultiva, criando um espago onde todos
os delegados e delegadas puderam colaborar com a
pactuacao do resultado final. Essa etapa de consulta
foi crucial para garantir a pluralidade de vozes e a legi-
timidade das decisdes que impactariam diretamente
as politicas de seguranca.

Para assegurar a documentacgao precisa e a dis-
seminacdo eficaz dos resultados, foi designada uma
equipe dedicada de relatores e facilitadores para cada
sessao e grupo de trabalho. Esses profissionais foram
qualificados n&o apenas para registrar e estimular o
processo de cocriacdo, mas também para sintetizar os
principais pontos e facilitar o processo de construgao
de consenso ou consentimento.

Esse nivel de transparéncia foi essencial para man-
ter o engajamento e a motivagdo dos participantes
durante os trés dias intensivos de conferéncia. Desta-
ca-se que a equipe de facilitadores era composta por
especialistas em metodologias participativas, ndo em
segurancga publica. Esse aspecto reforca a legitimidade
dos resultados obtidos, por representarem, de forma
mais equénime, os diferentes segmentos envolvidos.
Em suma, a metodologia e o formato da Etapa Distri-
tal da Confedisp foram projetados para transcender
o0 modelo tradicional de conferéncias, criando um
ambiente verdadeiramente colaborativo e produtivo.
Ao combinar técnicas de facilitacdo avancadas e um
design cuidadoso do fluxo de atividades, a conferén-
cia ndo apenas cumpriu seus objetivos formais, mas
também estabeleceu um novo padrao para eventos
participativos em politicas publicas. O resultado foi
um processo que nao apenas gerou propostas con-
cretas para o aprimoramento da seguranca publica no
DF, mas também fortaleceu os lagos entre os diversos
atores envolvidos, pavimentando o caminho parauma
colaboracéao mais efetiva e duradoura no futuro, como
é possivel visualizar na



CAPITULO 02 | Etapas Constituintes

o

o ﬂtﬂ!i frai

Fiaura 3 -Numeros da Confediso

3259 INSCRITOS/AS 024 PALESTRAS
0245 DELEGADOS/AS CONFEDISP 032 TEMAS

0003 ETAPAS 032 GRUPOS DE TRABALHO
0013 DIAS DE EVENTOS 354 PROPOSTAS

098 PROPOSTAS PRIORITARIAS

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

“Participar da 1° Confedisp,
Joi além das minhas expectativas,
participar de um plano de

seguranca para minha Cidade

é como cuidar da minha casa, e
me faz ter um maior sentimento
de pertencimento ao DF Obrigado
a todos envolvidos.”
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CAPITULO 03 | Resultados da Confedisp

Os Resultados
da Confedisp

Com base nessa metodologia participativa, marcada
pela transparéncia, didlogo e construgdo coletiva,
os resultados obtidos refletem de forma legitima as
demandas e expectativas da sociedade civil e das ins-
tituicdes envolvidas na 12 Confedisp. Desse modo, 0s
tépicos seguintes apresentam, em detalhes, os resul-
tados da participacdo social obtidos ap6és as diversas
etapas da conferéncia, destacando como as iniciativas
foram organizadas, priorizadas e estruturadas para
facilitar sua futura implementacao pelo sistema de
seguranga publica do Distrito Federal.

A seguir, apresentam-se as iniciativas consolidadas,
organizadas de forma complementar em diferentes
niveis de analise: inicia-se com a segmentacdo em 5
macrotemas e seus respectivos 32 temas; em seguida,
apresenta-se o ranqueamento das trés iniciativas mais
priorizadas em cada tema (totalizando 98 iniciativas de
maior prioridade); na sequéncia, a apresentacao das
iniciativas transversais em relagdo aos temas; e, por
fim, o agrupamento das iniciativas por area de neg6-
cios, conforme apresentado no tépico 2.4 (Metodo-
logia e seus antecedentes).
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“Como representante do ensino
superior, agradeco a oportunidade
de participar de um evento dessa
natureza. Certamente, a experiéncia
nos possibilitou espacos de reflexao
e de construcao valiosos e que
deverao, esperamos, traduzir-se

em bons frutos para todo o DF.
Parabéns a todos os envolvidos!

E obrigada pelo carinho em

cada detalhe.”



CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

3.1.Iniciativas por
Macrotema e Tema

Como esclarecido no tépico 2.3.3 (Temario), as 121
iniciativas foram consolidadas em 32 temas principais,
cada um com subtemas ou assuntos especificos, ali-
nhados aos enfoques sugeridos. Esses temas, por
sua vez, foram agrupados em 5 grandes categorias,
denominadas Macrotemas. Nos topicos seguintes,
apresentam-se as iniciativas segmentadas por Tema
e Macrotema.

3.1.1 Macrotema 1:
Prevencao,
Seguranca e
Cidadania (PSC)

O Macrotema 1, composto pelos 9 primeiros temas,
concentra-se em questdes relacionadas as politicas
de prevencdo, com énfase em cidadania e vulnerabi-
lidade de pessoas, conforme indicado nos quadros
subsequentes, integrantes deste primeiro conjunto
de temas.

O Tema 1 destaca-se por abordar a prevengéao crimi-
nal e a protecao de grupos vulneraveis —especialmente
criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia (PCD)
e demais grupos em situacao de risco. Este tema foi
consolidado a partir de 10 iniciativas, incluindo, por
exemplo, aintegracdo dos profissionais de seguranca
publica, por meio da capacitacao presencial e conco-
mitante, nas fases de formacgao, especializagao e ex-
tensdo em matérias atinentes aos grupos vulneraveis.
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Quadro 5-Tema 1: Prevencgao criminal e vulneraveis 01

TEMA 1: Prevencao criminal e vulneraveis 01
ASSUNTO: Criancas e adolescentes;

Pessoas com deficiéncia (PCD) e outros grupos relacionados.

cODIGOS

INICIATIVA

1.1

Integracéo dos profissionais de segurancga publica por meio da capacitagdo
presencial, no mesmo espaco fisico, nas fases de formagao, especializagéo e
extensao, em matérias voltadas ao acolhimento adequado as criangas, ado-

lescentes e outros grupos vulneraveis vitimas de crimes.

1.2

Pulverizagdo dos servigos especializados as populagdes vulneraveis a todo o

DF, com atendimento 24 horas, aumentando a disponibilidade e acessibilidade.

1.3

Criagdo de programas profissionalizantes e de qualificagdo técnica para ado-
lescentes em conflito com alei, criagcdo/ampliagcdo de parcerias com empresas
privadas, com afinalidade de insergéo deste grupo vulneravel no ambiente de

trabalho e do empreendedorismo.

1.4

Integracédo de fluxos de trabalho dos 6rgdos da segurancga publica com os
demais equipamentos publicos (ex.: TUDFT, MPDFT, CRAS, Conselho Tutelar,
Defensoria Publica, S. Saude, S. Educagado, CREAS)

118

Estruturacdo ou melhoria de espagos humanizados para qualificagdo do aten-
dimento as criangas, aos adolescentes, as pessoas com deficiéncia (PcD) e

outros grupos relacionados vulneraveis vitimas de violéncia.

1.6

Integracéo dos 6rgaos de segurancga publica com outras instituigdes.

1.7

Atualizacgao e divulgacao da carta de servigos dos 6rgdos da Seguranga Publica

em linguagem acessivel e compreensivel a todas as pessoas.

1.8

Elaboragao de Banco Distrital de Boas Praticas e Politicas de Prevencédo da

Seguranga Publica

1.9

Desenvolvimento de agdes articuladas entre setores com vistas aredugédo do

envolvimento de criangas e adolescentes com o crime e a violéncia.

1.10

Conscientizagdo sobre o papel da sociedade na seguranga publica.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 2, formado por 9 iniciativas, focou na pre-
vencdao criminal e protecdo de outros grupos vulne-
raveis, abrangendo LGBTQIAP+, negros, quilombolas,
indigenas, idosos e grupos similares. Sdo exemplos

de iniciativas vinculadas ao tema a ampliacdo do fun-
cionamento da DECRIN para 24hs, como também o
desenvolvimento de protocolos padronizados e fluxos
operacionais que garantam abordagens respeitosas.

Quadro 6 - Tema 2: Prevengdo criminal e vulneraveis 02

TEMA 2: Prevencao criminal e vulneraveis 02
ASSUNTO: LGBTQIAP+; negros e quilombolas, indigenas,

idosos e outros grupos relacionados.

cODIGOS

INICIATIVA

21

Ampliagao do funcionamento da DECRIN para 24h - Delegacia de atendimento

as pessoas vulneraveis (ldosos, PcD e outras vulnerabilidades).

2.2

Desenvolvimento de protocolos padronizados e fluxos operacionais que garantam

abordagens respeitosas, prevenindo violéncia institucional e revitimizag&o.

2.3

Capacitagao permanente dos profissionais de seguranga publica para atendimento
especializado a pessoas LGBTQIAP+, negros, quilombolas e indigenas, bem como

orespeito a diversidade religiosa, especialmente aquelas de matriz africana.

2.4

Implementacédo de recursos materiais, humanos e ambientes acolhedores que
garantam o atendimento qualificado e respeitoso a comunidade LGBTQIAP+,
negros, indigenas, quilombolas e outros grupos vulneraveis, promovendo digni-

dade e acesso equitativo aos servigos de seguranga publica.

285

Criagdo de fluxos de servigos de seguranga publica e a da Rede de Apoio e Protegdo
aos grupos vulneraveis (LGBTQIAP+, em especial pessoas trans, negros, quilombo-
las, indigenas, idosos, praticantes de religido de matrizes africanas, pessoas com

deficiéncia, entre outros grupos.

2.6

Desenvolvimento de programas e agdes de prevengao criminal pelo design

de ambientes.

2.7

Ampliagdo dos canais e das estratégias de comunicagao para otimizar a divulgagéo

dos servigos e praticas de prevencgéo da segurancga publica — Portal OMNIS.

2.8

Sensibilizagdo e conscientizagdo da sociedade sobre aimportancia de seu papel

na promogao da seguranga publica.

2.8

Estabelecimento de parcerias e fortalecimento do didlogo com instituigées publicas
e privadas e organiza¢des da sociedade civil para aintegragdo das agdes, comparti-

Ihamento de recursos e promogao de solugdes colaborativas em seguranga publica.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 3 agrupa 20 iniciativas voltadas para se- da equipe e dos recursos — e a expansado do programa
guranca escolar, com destaque para a ampliagdo das Guardiao Escolar (BPEsc) nas escolas do DF.
iniciativas de atendimento do PROERD - com aumento

Quadro 7 - Tema 3: Seguranca e educagao

TEMA 3: Seguranca e educagao
ASSUNTO: Escolas civico-militares, violéncia nas escolas,

esporte, violéncia escolar e aimprensa e outros assuntos.

CcODIGOS INICIATIVA

3.1 Ampliagéo do atendimento do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD), com

aumento da equipe e destinagdo de recursos.

3.2 Ampliagdo do programa Guardido Escolar do BPEsc nas escolas do DF.

&.8 Fomento das praticas de prevencgéao nas escolas de forma continuada e ampliagdo do BPEsc.

3.4 Capacitagdo de professores, gestores e militares em mediagado de conflitos e cultura de paz.

S5 Criagdo de legislacdo especifica das escolas de gestdo compartilhada.

3.6 Ampliagdo e Fortalecimento do Projeto de Gestdo Compartilhada nas Escolas (Colégio Civico-
-Militar do DF).

3.7 Integracdo da comunidade, CONSEGs, instituicdes, ONGs e associagdes com outras agéncias
eaSSP.

3.8 Realizacao de seminérios semestrais sobre segurancga escolar.

3.9 Realizagdo de palestras as comunidades sobre como prevenir a violéncia por meio dos CONSEGs

- Conselhos de Seguranga de cada R.A.

3.10 Implementacédo de um sistema de aulas virtuais, especificas para cada nivel escolar dos internos,

bem como cursos técnicos a distancia, conforme a evolugéo do aprendizado.

3.11 Difusdo de assuntos de prevencgao relacionados a violéncia, especialmente contra a mulher.

3.12 Implementacédo de a¢gdes integradas que atendam as demandas de seguranga da comunidade
escolar.

3.13 Formulagéo de protocolo de praticas de prevengéao.

3.14 Reformulagdo do plano de contingenciamento em desastres, com ainclusdo de protocolos espe-

cificos para lidar com situagdes de agressor ativo, priorizando ambientes escolares e outros

locais vulneraveis.

3.15 Aumento da assisténcia educacional aos custodiados.

3.16 Estabelecimento de parcerias estratégicas entre os 6rgdos de seguranga publica e outras ins-
tituicdes.

3.17 Fortalecimento da cooperacgao entre os érgédos de segurancga publica do DF, por meio do inter-

cambio de informacgdes.

3.18 Criagao de plano de comunicacgao de agdes e resultados positivos escolares.
3.19 Estruturagdo do Banco Distrital de Praticas de Prevengdo da Seguranga Publica - BIDIPRESP.
3.20 Conscientizagdo sobre o papel da sociedade na seguranga publica.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 4, com 5 iniciativas, destacou a instituicdao tegracao de diretrizes e fluxos operacionais entre os
da Politica Distrital de enfrentamento ao desapare- interessados — drgaos publicos, entidades privadas e
cimento de pessoas, com agdes coordenadas e in- sociedade civil.

Quadro 8 - Tema 4: Desaparecimento de pessoas

TEMA 4: Desaparecimento de pessoas
ASSUNTO: Aspectos sociais e criminais. Trafico de pessoas. Cooperacgao.

CcODIGOS INICIATIVA

4.1 Instituicdo da Politica Distrital de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pes-
soas com agdes coordenadas, integrando diretrizes e fluxos operacionais entre
orgéaos publicos, entidades privadas e sociedade civil para a prevengdo, registro,
busca e acompanhamento de casos de desaparecimento, com foco em eficiéncia

e uniformidade.

4.2 Fortalecimento da Rede Integrada de Busca e Localizagao, desenvolvendo um
sistema centralizado e interoperavel, com cadastro tUnico distrital de pessoas desa-
parecidas, integragdo a mecanismos nacionais (SINALID e Amber Alert), instalagao
de tecnologias como cameras de reconhecimento facial e articulag&o intersetorial

entre SSP, SEJUS, SEDES, SES e outros parceiros para busca e localizagdo ageis.

4.3 Promocao de Conscientizagdo e Divulgagao, realizando campanhas educativas e
preventivas para sensibilizar a sociedade sobre o desaparecimento de pessoas,
ampliando a visibilidade por meio de midias tradicionais e digitais, garantindo o

envolvimento social nas buscas e prevengdes.

4.4 Implementagéo de Atendimento Humanizado, oferecendo suporte emocional, psi-
cossocial e juridico as familias e pessoas localizadas, em parceria com SEDES, SES,
MPDFT e Defensoria Publica, além de fomento de estudos sobre o fendmeno do
desaparecimento no DF, visando compreender suas causas e desenvolver estra-

tégias preventivas eficazes.

4.5 Integragéao e cooperagdo dos drgdos de seguranga publica com
outras instituicoes*.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
Nota: *A iniciativa ndo foi incluida no painel de priorizag&o.
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O Tema 5, formado por 15 atividades, tratou do am- monitoramento em locais estratégicos, como também
biente do crime e da sensac¢ao de seguranga (medo do o fortalecimento das politicas publicas para a popula-
crime, com destaque para a ampliagcéo do sistema de ¢éo em situacdo de rua.

Quadro 9 - Tema 5: Ambiente do crime e sensacédo de seguranca (medo do crime)

ASSUNTO: Prevencédo do crime pelo ambiente (CPTED), “DF Livre de carcagas”, e outras acdes de zeladoria.

Politicas especificas para medo do crime. O Ambiente e a Regido Integrada de Seguranca Publica (RISPs)

TEMA 5: Ambiente do crime e sensacéao de seguranca (medo do crime)

e as Areas Integradas de Seguranca Piiblica (AISPs).

CODIGOS INICIATIVA

5.1 Ampliagdo do sistema de monitoramento em locais estratégicos.

5.2 Fortalecimento das politicas publicas para a populagédo em situacao de rua.

58} Regulamentacédo das governangas para a efetividade da CPTED (Prevencgé&o do crime por meio do Design Ambiental)

5.4 Fortalecimento das politicas de integragéo das forgas de segurancga para melhorar a articulagédo entre IOAs (institui¢des,
6érgdos e agéncia)

HEb) Aperfeicoamento do programa de reducado das desordens fisicas e sociais.

5.6 Implementagdo de um cronograma anual de atividades, com apoio do Conseg, conscientizando a sociedade sobre o seu
papel na segurancga publica, para revitalizar espagos publicos propicios a serem ambientes de crimes, com a destinagdo
de um percentual de emendas parlamentares.

5.7 Criacdo do fundo emergencial para atendimento de situagdes emergenciais da SSP, com indicagao das prioridades
feita pelos Consegs.

5.8 Modernizagao da comunicagao entre os 6rgdos publicos por meio de aplicativos/formularios eletrénicos para facilitar
acomunicagédo das desordens.

5.8 Intensificagcao da retirada de circulagao dos infratores contumazes, dos veiculos com valores elevados de débitos e
abandonados.

5.10 Fortalecimento daimagem e propagacgédo das agdes positivas na drea da segurancga publica.

5.11 Criacao de indicadores de sensagéao de seguranca por RISP, AISP e microrregido por meio de pesquisa de vitimizagé&o.

5.12 Capacitagdo dos profissionais de seguranca publica para o atendimento adequado as mulheres, jovens e outros grupos
vulneraveis vitimas de violéncia.

5.13 Fortalecimento de a¢gdes de aproximagdo com o cidadao.

5.14 Estruturacao de areas de seguranca prioritarias — ASP.

5.15 Ampliagdo e aperfeigoamento dos protocolos de operacgdes integradas das Forgas de Seguranga.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 6 reune 11 iniciativas voltadas a pessoas além da prioriza¢do de emissdo de documentacgao civil
em situagao de rua, incluindo a qualificagdo para o quando necessario.
atendimento nos diversos 6rgdos de protecdo social,

Quadro 10 -Tema 6: Pessoas em Situag¢&do de Rua

TEMA 6: Pessoas em Situacao de Rua

ASSUNTO: Questdes envolvendo as pessoas em situacdo de rua.

CODIGOS INICIATIVA

6.1 Qualificagdo do atendimento a populagcdo em situagao de rua, integrado aos diver-

sos 6rgdos de protegao social.

6.2 Priorizagdo de emiss&o de documentacao civil de pessoas em situagdo de rua.

6.3 Articulagdo com a SEJUS por meio do CONEN/DF com foco no atendimento as

pessoas com dependéncia quimica.

6.4 Reconhecimento de locais seguros (comércios e afins) pelas forgas de seguranga
para acolhimento de pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade, principal-

mente mulheres, criangas e idosos.

6.5 Contribuigdo para a vinculagdo orgamentdria ao IPE-DF para a realizagao bianual

do censo por rua DF, conforme Decreto do GDF.

6.6 Acompanhamento do processo de ampliagdo de vagas de acolhimento e demais
servigos das secretarias do GDF.

6.7 Implementagdo de uma campanha contra a aporofobia.

6.8 Incluséo de representantes das Instituices de Seguranga Publica (ISP) (PM, PC,
CBM e DETRAN) e dos Conselhos Comunitarios com assentos no CIAMP (Comité

Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento).

6.9 Contribuicdo para a promoc¢édo de campanhas de doag¢des as instituicdes socioa-

ssistenciais credenciadas as sedes.

6.10 Aproximagdo dos 6rgaos de segurancga publica das assembleias comunitarias
dos CPOPS com o objetivo de pensar e aprimorar ofertas do servigo no formato

de cooperagdao técnica.

6.11 Composicéo de grupos de trabalho junto as demais secretarias quando da imple-

mentagdo de novos equipamentos publicos nos territérios do DF.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 7, composto por sete iniciativas, esta vincu- Batalhdo Rural, visando o fortalecimento das forcas
lado a segurancarural e foca na criagao de delegacias de seguranca publica e a expansao do atendimento a
rurais, grupamentos de bombeiros e na ampliagdo do populacéao rural.

Quadro 11 -Tema 7: Seguranca rural

TEMA 7: Seguranca rural
ASSUNTO: Seguranca publica para a arearural - batalhao rural, tecnologia,

especializacdo do patrulhamento incluindo o aéreo e outros assuntos.

cODIGOS INICIATIVA

71 Criagao de delegacias rurais, grupamentos dos bombeiros e ampliagéo do Batalhdo Rural, fortalecendo as forgas de

seguranga e ampliando o atendimento a populagao rural.

7.2 Criagdo de novos Consegs para atender a todas as areas rurais do Distrito Federal.

7.3 Adocao de sistema de comunicagao que atenda toda a populagao rural e adequacgao do sistema vidrio para melhorar

amobilidade rural.

7.4 Criagao de banco de dados nacional de infratores de crimes ambientais.

7.5 Identificagdo de todas as propriedades rurais, com enderegamento digital e mapeamento das vias rurais para facilitar

o atendimento das forgas de seguranca a populagéo.

7.6 Implementacg&o de programas de integragao entre os 6rgdos de seguranga, entidades governamentais, Sociedade
Civil, Ministério Publico e Poder Judiciario para viabilizar a adogéo de agdes imediatas no combate as infragdes penais

e administrativas nas areas rurais.

7.7 Estabelecimento de politica especifica para o enfrentamento da criminalidade na area rural.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 8 apresentou 12 iniciativas, com destaque da poluicdo sonora e dos ruidos gerados por veiculos
para aimplementacao de agdes voltadas ao controle e eventos em geral.

Quadro 12 -Tema 8: Ordem publica e tranquilidade

TEMA 8: Ordem publica e tranquilidade
ASSUNTO: Ruidos e poluicdo sonora (som alto), perturbacao do sossego, briga de vizinhos,
ataques de caes e outras ocorréncias relacionadas - atuacao integrada nas ocorréncias
referidas. O policiamento de proximidades e outras acdes.

Possibilidade de fechamento de estabelecimento.

cODIGOS INICIATIVA

8.1 Implementacado de programas de integragao entre os 6rgdos de seguranga, enti-
dades governamentais, Sociedade Civil, Ministério Publico e Poder Judiciario para
viabilizar aadogao de agdes imediatas no combate as infragdes penais e adminis-

trativas nas areas rurais.

8.2 Ampliacdo e mais rigidez fiscal dos 6rgdos de transito em veiculos com som per-
turbando o sossego publico e motociclistas com escapamentos alterados.

8.3 Articulagdo com os 6rgdos competentes para o estabelecimento de normas que
amparem os agentes publicos na verificagdo do cumprimento dos requisitos legais

expressos nas declaragdes de licengas de funcionamento, incluindo a SSP.

8.4 Conscientizagao da sociedade, por meio de seminarios em reunides dos Con-
segs, sobre a atuagado das forgas de seguranca, evidenciando as atribui¢des de

cada corporagao.

8.5 Articulagdo para proposicado de atualizagao da legislagao referente ao combate a

poluigdo sonorano CTB.

8.6 Implementagcdo de campanhas para a conscientizagdo junto a comunidade para a
conservagdo da ordem publica, tranquilidade especialmente sobre som alto, briga

de vizinhos, ataque de cdes e ocorréncias relacionadas.

8.7 Reconhecimento, pelas forgas de seguranca, de locais seguros (comércios, igrejas
e afins) para acolhimento de pessoas em situag&o de risco a vida ou vulnerabilidade,

principalmente mulheres, criancas e idosos.

8.8 Ampliagdo da sensagado de seguranca, implementando agdes que viabilizem a capa-
citagdo dos atores envolvidos na segurancga, por meio de instrugdo, aumento de
efetivos, intensificagao de fiscalizag&o, apuragéo de infragdes penais e de aten-

dimentos emergenciais.

8.9 Aperfeicoamento do programa de reducédo das desordens fisicas e sociais.

8.10 Conscientizagdo sobre o papel da sociedade na seguranga publica.

8.11 Promocdo de intercambio de dados com outras instituigées, érgaos e agéncias
do DF.

8.12 Consolidacao e difusdo da atuagcdo com base nas Regides Integradas de Segu-

ranga Publica - RISPs, Areas de Seguranca Publica — AISPs e implementac&o das

microrregides.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 9, ormado por 17 iniciativas, tratou da ordem areas com indicios (e/ou suspeitas) de ocupacgéao irre-
publica e da ocupacédo do espa¢o, com a criagao de gular do solo, além de estabelecer o fortalecimento
um servico de inteligéncia para o monitoramento de da autonomia dos 6rgaos e entidades de fiscalizagao.

Quadro 13-Tema 9: Ordem publica e a ocupagado do espaco

TEMA 9: Ordem publica e a ocupacéao do espaco
ASSUNTO: Questao fundiaria do DF - Ocupacao irregular de terras, cultura de invasao de terras

com a posterior regularizacao, combate as quadrilhas de invasdo de terra e temas relacionados.

CODIGOS INICIATIVA

9.1 Criacao de servico de inteligéncia para o monitoramento de dreas com indicios de ocupagao irregular do solo.

9.2 Fortalecimento da autonomia dos 6rgéos e entidades de fiscalizagdo, visando a respectiva blindagem politica.

9.3 Convénios de acordo de cooperagdo para dar a PMDF competéncia de Policia Administrativa, Batalhdo Rural e Ambiental.

9.4 Aperfeicoamento do geoportal para disponibilizagdo das medidas administrativas aplicadas pelo DF Legal, o IBRAM,
ADAS, etc. aos 6rgdos de fiscalizagédo e ao ministério publico.

9.5 Envolvimento dos produtores rurais no combate inicial aincéndios e na protecgao e restauragdo ambiental.

9.6 Fortalecimento das redes de seguranga comunitdria rural e urbana, com:
1.aumento de efetivo, principalmente do Cepema, Batalhdes rurais e ambientais para atendimento a todo o DF.
2. aperfeicoamento do Disque Denuncia, com a criagcdo de fluxos especificos para questdes relacionadas ao uso e
ocupacgédo do solo.

9.7 Realizagdo do mapeamento continuo, com utilizagdo de IA, nas areas urbana e rural do DF, para identificar novas ocu-
pagOes irregulares.

9.8 Instituicdo de sala de situagdo especifica e permanente para monitoramento, prevengao e combate ao uso e ocupagado
irregular do solo e questdes ambientais e urbanisticas.

9.9 Investimento em equipamentos e tecnologia de segurancga em dreas estratégicas para monitoramento, fiscalizagéo e
combate ao uso e ocupagao irregular do solo.

9.10 Instituicdo de mecanismos para inclusao de familias removidas de ocupagdes irregulares nos programas sociais do
governo, respeitando a precedéncia das listas de programas habitacionais.

9.1 Efetivagdo das medidas administrativas aplicadas para que as intimagdes demolitérias, embargos, notificagdes ambien-
tais e multas sejam cumpridas.

9.12 Implementagdo de campanhas educacionais para conscientizagao da populagéo, inclusive nas escolas, sobre aimpor-
tancia da ocupagdo ordenada do solo e da preservagdo ambiental.

9.13 Integragéo/inclusdo do ONDA com os sistemas CIOB.
Sala de situagdo replicada para o batalh&o rural.

9.14 Articulagdo com o poder legislativo federal e distrital para reformulagdo da legislagéo civil, penal e administrativa para
prevenir e coibir a grilagem e a ocupacgao irregular do solo.

9.15 Integracgédo da politica de segurancga publica com outras politicas publicas, como a de habitagdo ambiental e a de uso
e ocupacéo do solo.

9.16 Efetivacéo da regularizagdo fundiaria para a drea rural.

9.17 Implementacgdo de cronograma de ag6es de zeladoria como carpina, manutencgdes e outros, mediante definigéo clara

dos érgdos responsaveis.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

3.1.2 Macrotema 2:
Enfrentamento
qualificado da
criminalidade (EQC)

O Macrotema 2 - Enfrentamento qualificado da crimi- acriacdo de um sistema com informacdes integradas
nalidade — é composto pelos Temas 10 a 21, sendo o sobre casos de violéncia doméstica e familiar contra
maior conjunto de temas entre todos. O Tema 10, por a mulher.

sua vez, foi composto por 11 iniciativas, destacando

Quadro 14 -Tema 10: Crimes contra a mulher

TEMA 10: Crimes contra a mulher
ASSUNTO: Vitimas: Prevencao, repressao, Medidas protetivas. agressores;

Camara técnica de Feminicidio (CTMFH). Machismo estrutural e outros temas.

cODIGOS INICIATIVA

1041 Criacao de um sistema de informagdes integradas sobre casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
fornecidas por forgas de seguranga publica e outras entidades publicas e privadas.

10.2 Fortalecimento e ampliagdo do monitoramento de medidas protetivas de urgéncia para enfrentamento da vio-

|Iéncia contra a mulher.

10.3 Estruturacao, ampliacao e fortalecimento de espagos humanizados para a qualificagdo do atendimento as mulhe-

res, jovens e outros grupos vulnerdveis vitimas de violéncia.

10.4 Formacgéo e capacitagéo continuada dos profissionais de seguranga publica para o atendimento adequado as

mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis vitimas de violéncia.

10.5 Fortalecimento e ampliagdo dos projetos e programas de reeducacdo dos autores de violéncia doméstica e

familiar contra a mulher.

10.6 Ampliacao e fortalecimento do atendimento especializado e divulgagao dos canais de dentncia para o enfren-

tamento da violéncia contra a mulher.

10.7 Promocao e ampliagdo de campanhas educativas continuadas voltadas a prevencéao e ao letramento de género

na midia e nos ambientes publico e privado.

10.8 Criacdo, ampliagdo e fortalecimento de programas e projetos direcionados ao envolvimento social para o enfren-

tamento da violéncia contra a mulher.

10.9 Ampliacao e fortalecimento de medidas preventivas para o enfrentamento da violéncia contra a mulher.
10.10 Ampliagao e aperfeicoamento dos protocolos das Forgas de Seguranga.
10.11 Fortalecimento de Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios - CTMHF.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 11 tratou dos Crimes Violentos Letais
Intencionais (CVLI) e apresentou 6 iniciativas, com

efetivacdo dos controles mais rigorosos nas saidas
temporarias de presos, com monitoramento através

destaque para a necessidade de aprimoramento e de tornozeleira eletronica.

Quadro 15 -Tema 11: Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)

TEMA 11: Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)
ASSUNTO: CVLI ou MVI (morte violentas intencionais). Desarmamento.
Homicidio, Latrocinio e lesdo corporal seguida de morte e outros assuntos.
CcODIGOS INICIATIVA
11.1 Aprimoramento e efetivagédo de controles mais rigorosos nas saidas temporarias de presos.
(Acdo: Monitoramento através de tornozeleira eletrénica em presos do regime semiaberto e que fagcam jus a
saida temporaria)
11.2 Implantagéao do sistema de Inteligéncia artificial para identificagcdo de veiculos e pessoas envolvidas em CVLI, ampliando
a cobertura das cameras.
11.3 Estabelecimento de protocolos especificos para o enfrentamento do CVLI.
11.4 Fortalecimento da comprovacédo da dindmica, da autoria e da materialidade dos crimes por meio do aperfeicoamento
dos sistemas de bancos de dados de vestigios, dados periciais e de identificagdo biométrica.
11.5 Inclusdo dos demais CVLI na competéncia da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios - CTMHF.
11.6 Ampliagdo e aperfeicoamento dos protocolos de operagdes integradas das Forcas de Seguranca.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 12 apresentou 12 iniciativas sobre os Crimes
contra o Patriménio (CCP), destacada a necessidade

de ampliagdo do videomonitoramento inteligente (de nitoramento para as forgas de seguranca.

Quadro 16 - Tema 12: Crimes Contra o Patrimdnio (CCP)

TEMA 12: Crimes Contra o Patrimonio (CCP)
ASSUNTO: Transeunte, coletivo, comércio, residéncia, veiculo e telefones celulares.
cODIGOS INICIATIVA

1041 Ampliagdo do videomonitoramento inteligente (monitoramento de placas e facial) de pontos estratégicos do DF
(éreas urbanas e rurais), com uma central integrada de monitoramento para todas as forgas de seguranca publica.

10.2 Implantagado de reconhecimento facial nos sistemas de transporte publico.

10.3 Criacado de sistema de controle e rastreabilidade de pegas automotivas proveniente de desmanche (identificagdo
por QR-Code).

10.4 Criagcao de uma seg¢do de investigagdo especializada para crimes contra o patriménio em érea rural na Divisdo de
Repressao contra Roubos e Furtos (DRF-CORPATRI).
(Acgdo: Fortalecimento do programa “Guardido rural”)

10.5 Fortalecimento e ampliagdo da capacidade de atendimento e investigagdo da delegacia de crimes cibernéticos
no DF.

10.6 Fiscalizagcédo dos espacos de revenda e manutengdo de equipamentos celulares.

10.7 Ampliagdo de prevencdo criminal pelo design do ambiente (CPTED).

10.8 Implantagdo do Boletim Unificado de Ocorréncia.

10.9 Implantagdo e ampliagdo das redes de comércio e vizinhos protegidos.

10.10 Divulgacéo pelas forgas de seguranga publica do Programa Celular Seguro do Governo Federal.

10.11 Estabelecimento de Programas especificos para enfrentamento do CCP.

10.12 Estruturacdo de dreas de seguranca prioritarias — ASP.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 13 apresentou 11 iniciativas atinentes a faccionado, de contratagéo de policiais, investimento
organizagdes criminosas, com énfase na reformula- em inteligéncia penitenciaria, na ressocializagao e me-
¢ao do sistema de atendimento advocaticio ao preso Ihoria da infraestrutura.

Quadro 17 - Tema 13: Organizagdes criminosas

TEMA 13: Organizag¢des Criminosas
ASSUNTO: Questodes distritais envolvendo trafico de drogas, dominio de cidades, Forga Integrada de Combate ao Crime Orga-

nizado (FICCO), plano de defesa de cidades, parcerias, treinamentos e outros assuntos relacionados.

cODIGOS INICIATIVA
13.1 Reformulagdo do Sistema de Atendimento Advocaticio ao preso faccionado.
13.2 Contratagéo de policiais (penais, civis, militares). Capacitacao, investimento em inteligéncia penitenciéria, ressocializagcao

(trabalho e estudo) e melhoria de infraestrutura.

13.3 Aperfeicoamento da estrutura de recebimento de denuncias de corrupgao e criminalidade organizada, fomentando
denuncias de corrupgédo por servidores publicos e dando autonomia as ouvidorias, garantindo protecéo de identidade

doreportante.

13.4 Fortalecimento darepresséo ao trafico de drogas e ampliagdo dos programas de prevengdo ao uso de drogas, atuando

amplamente sobre a demanda.

13.5 Estabelecimento de mecanismos de protecédo dos agentes do Estado e de testemunhas, garantindo a protegcéo de seus
de dados.

13.6 Aprimoramento e efetivagdo dos controles de presos mais perigosos.

13.7 Criacdo de sistema centralizado de coleta de dados de inquéritos policiais e outras fontes de fatos criminais para forma-

¢do de um banco de dados acessivel e producao de andlise com fim de indicar tendéncias criminais e politicas publicas.

13.8 Estabelecimento no DF de estratégia de controle do crime baseada na Inteligéncia (Inteligence-Led Police).

13.9 Ampliagao e aperfeicoamento dos protocolos de operagdes integradas das Forgas de Seguranga.

13.10 Aplicagdo das determinac6es da Convengado da ONU para o crime organizado, no que cabe ao DF.

13.11 Producédo permanente de inquéritos de vitimizagdo buscando a redugdo de cifras ocultas do crime organizado e

da corrupgéo.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 14 abordou 7 iniciativas relacionadas a dados e informacdes entre as agéncias de inteligéncia
inteligéncia de segurancga publica, destacando-se a de seguranca publica do DF.
criacdo de um sistema para o compartilhamento de

Quadro 18 - Tema 14: Inteligéncia de seguranca publica

TEMA 14: Inteligéncia de seguranca publica

ASSUNTO: A inteligéncia policial na seguranca publica do DF: compartilhamento de dados, doutrina e outros temas.

CcODIGOS INICIATIVA
14.1 Criagdo de sistema para o compartilhamento de dados e informac¢des entre as agéncias de inteligéncia de segu-
rancga publica do Distrito Federal.
14.2 Aproximacgédo do sistema de inteligéncia de segurancga publica do Distrito Federal com a sociedade civil e Consegs.
14.3 Garantia da regularidade orcamentéria para atividade de inteligéncia de segurancga publica do Distrito Federal.
14.4 Ampliagdo da capacidade de obtengdo e tratamento de dados em ambiente cibernético.
14.5 Capacitagdo dos agentes publicos de seguranga publica e dos IOAs acerca da doutrina de inteligéncia.
14.6 Fortalecimento do sistema de Seguranga Publica do Distrito Federal.
14.7 Elaboragdo dos documentos norteadores da atividade de inteligéncia de segurancga publica do Distrito Federal.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
O Tema 15 apresentou 7 iniciativas relacionadas a periciais a atividade com maior importancia na dtica
Policia técnica, sendo a capacitacéo e investimento dos participantes.
em tecnologia para a otimizacdo de procedimentos

Quadro 19 - Tema 15: Policia técnica

TEMA 15: Policia técnica
ASSUNTO: Questoes atuais para o fortalecimento da policia técnica no ambito do DF:

tecnologia, informacdes e outros assuntos.

CcODIGOS INICIATIVA
15.1 Capacitagéao e investimento em tecnologia para otimizag&o de procedimentos periciais.
15.2 Criagao de protocolo nacional integrado de cadeia de custddia de vestigios.
1152 Aperfeicoamento da portaria conjunta de atuacéo entre PCDF e CBMDF em sinistros de incéndio.
15.4 Aperfeicoamento dos sistemas de banco de dados de vestigios, dados periciais e de identificagdo biométrica.
1525 Estabelecimento de programas especificos para atuagao conjunta no enfrentamento dos crimes contra
o patrimonio.
15.6 Intensificagao da capacitacéo técnico-profissional, com subsidios e incentivos a formacé&o continuada.
15.7 Atualizagdo e aperfeicoamento de protocolos especificos para o enfrentamento do CVLI.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 16 tratou de 4 iniciativas, com énfase na ressaltaram a necessidade de aperfeicoar os meios
subnotificagao e investigagao criminal. A principal de denuncia de crimes, com foco no enfrentamento ao
acdo destacada foi aimplantagdo do registro integrado crime organizado, a corrupcdo, a lavagem de dinheiro
de ocorréncias, desde o inicio do atendimento pelas e a outros crimes de impacto.
forcas de segurancga. Em seguida, os participantes

Quadro 20 - Tema 16: Subnotificacdo e Investigacao Criminal

TEMA 16: Subnotificacdo e Investigagao Criminal
ASSUNTO: Aspectos do registro criminal, causas de subnotificacdo, investigacao policial,
técnicas de investigacao, legislacao e demais assuntos.
CODIGOS INICIATIVA

13.1 Implantagdo do registro de ocorrénciaintegrado desde o inicio do atendimento pelas forgas de seguranga (PCDF, PMDF,
CBMDF, DETRAN, PRF, Policia Penal).

13.2 Aperfeicoamento dos meios de dentincia de crimes, com enfoque para o enfrentamento ao crime organizado, a corrup-
¢do, alavagem de dinheiro, aos crimes patrimoniais, aos crimes contra a dignidade sexual e aqueles praticados contra
as mulheres.

18.8 Promocgao da exceléncia e redugdo do tempo de concluséo de procedimentos investigativos e periciais, por meio de
ferramentas tecnoldgicas e de inteligéncia artificial.

13.4 Fortalecer a comprovacgao da dindmica, da autoria e da materialidade dos crimes por meio do aperfeicoamento dos
sistemas de bancos de dados de vestigios, dados periciais, de identificagcdo, preocupando-se preliminarmente com a
necessidade da preservacgao do local de crime.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 17, por sua vez, contou com 13 iniciativas, ticipantes, seguida pelo fortalecimento das equipes
com o fortalecimento do sistema de inteligéncia da de fiscalizacdo dos custodiados que tém o direito as
Policia Penal e integragdo com os demais sistemas saidas temporarias.
de inteligéncia a atividade mais indicada pelos par-

Quadro 21 -Tema 17: Sistema prisional

TEMA 17: Sistema prisional
ASSUNTO: Questdes para o fortalecimento do sistema prisional distrital: construcéo e reformas
de estabelecimentos prisionais, controle de custodiados dentre outros assuntos.

cODIGOS INICIATIVA

1741 Fortalecimento do sistema de inteligéncia da Policia Penal e integragdo com os demais sistemas de inteligéncia
de segurancga publica do Distrito Federal.

17.2 Fortalecimento das equipes de fiscalizagdo dos custodiados beneficiados com saidas tempordrias.

17.3 Aumento do envolvimento dos custodiados em atividades laborais

17.4 Estabelecimento de programas voltados para a salde e a qualidade de vida dos servidores do sistema prisional.

17.5 Aquisicdo e modernizagao dos equipamentos de segurancga e qualificagcado dos servidores do sistema prisional.

17.6 Aprimoramento da monitoracao eletronica.

17.7 Aumento do envolvimento de custodiados em atividades educacionais.

17.8 Construgéo e reformas de estabelecimentos penais.

17.9 Aprimoramento e efetivagéo dos controles de presos mais perigosos.

17.10 Consolidagdo de programas voltados aos egressos.

1711 Fortalecimento de parcerias com a Defensoria publica e poder judiciario com o fim de promover o acesso ajustica
e redugdo do encarceramento.

1712 Otimizagao do atendimento das equipes de saude no sistema prisional.

1713 Implementagédo de tecnologia paraidentificacdo e controle dos custodiados e ingressantes das unidades prisionais.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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0 ,com 7 iniciativas, destacou a necessida- de eventos e atos publicos ou privados realizados em
de de propositura legislativa para regulamentar obriga- espacos publicos, incluindo a fiscalizagao e aplicagao
¢Oes, deveres e aplicar penalidades aos organizadores de multa nos casos de excesso de volume sonoro.

18.1 Proposicéo de Legislagdo sobre obrigagdes, deveres e penalidades aplicadas a organizadores de eventos publicos ou

privados e de atos publicos em espagos publicos.

18.2 Afericao e aplicagdo de multa (punigdo) a responsaveis por eventos com som acima do permitido, incluindo o uso de

decibelimetros pela PM.

18.3 Proposicao de Legislagdo que padronize horérios de funcionamento de bares, restaurantes, distribuidoras e afins.
18.4 Desenvolvimento de projetos e agdes voltados a aproximagéao dos 6rgaos de seguranga publica.

18.5 Aproximacgéao dos 6rgaos de segurancga publica com outras institui¢cdes.

18.6 Fiscalizagdo e coibigdo da presenga de ambulantes sem autorizagéao em eventos.

18.7 Aprimoramento do processo de autorizagdo para manifestagcdes e eventos particulares em espagos publicos para

torna-los mais acessivel e transparente.




CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 19, com 16 iniciativas, destacou aspectos das ouvidorias, da acessibilidade, do tempo de res-
relacionados ao atendimento a populagao nos servigos posta, além da humanizagdao, entre outros aspectos.
de Segurancga Publica, destacando o aprimoramento

Quadro 23 - Tema 19: Atendimento a populagdo nos servigos de Seguranca Publica

TEMA 19: Atendimento a populacdo nos servicos de Seguranca Publica

ASSUNTO: Questoes atuais: aprimoramento das ouvidorias, acessibilidade, tempo de resposta, humanizacao e outros.

cODIGOS INICIATIVA

19.1 Criagdo de projetos sociais para criangas e adolescentes voltados para esporte e cultura como forma de

inclusédo social.

19.2 Utilizag&do das informacdes de Ouvidoria para embasar e subsidiar a tomada de decisdo.

19.3 Criagdo de campanhas publicitarias do servigo de Ouvidoria com destaque para a seguranga e facilidade que o

sistema proporciona.

19.4 Aprimoramento da inteligéncia artificial utilizada pela rede de ouvidoria do GDF.

19.5 Promocgéo da exceléncia e aumento da capacidade operacional priorizando as unidades de resposta imediata,

visando a reducao do tempo de atendimento de ocorréncias.

19.6 Melhoria do tempo médio de resposta de Ouvidoria, atrelada a qualidade e efetividade.
19.7 Implantagdo do servigo ativo de rediscagem para ligagdes perdidas nas unidades de resposta imediata.
19.8 Promocao da exceléncia e redugdo do tempo de atendimento dos servigos administrativos, técnicos e burocra-

ticos voltados ao publico.

19.9 Capacitacgdo dos profissionais de seguranga publica para o atendimento adequado as mulheres, jovens e outros

grupos vulneraveis vitimas de violéncia.

19.10 Ampliagdo da disponibilizagdo dos dados abertos no site dos 6rgdos da Segurancga Publica.
19.11 Compartilhamento de boas praticas de atendimento ao publico entre os 6rgados da SSP.
19.12 Estruturacdo ou melhoria de espagos humanizados para qualificagdo do atendimento as mulheres, jovens e outros

grupos vulneraveis vitimas de violéncia.

19.13 Atualizagdo e divulgacao da carta de servigos dos 6rgaos da Seguranca Publica.
19.14 Otimizagao do processo de aprovagao de projetos de instalagéo contra incéndio e panico.
19.15 Aumento da capacidade operacional para a promogé&o da exceléncia e redugdo do tempo de conclusdo de ser-

vigos internos de gesté&o.

19.16 Promocao da exceléncia e aumento da capacidade operacional para a redugdo do tempo de concluséo de pro-

cedimentos investigativos e pericias.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 20, com 8 iniciativas, destacou aimportan- e saude, do papel do CBMDF e do Servi¢o Unificado
cia da integracado de dados e de sistemas, com des- de Atendimento Pré-Hospitalar (SUAPH), entre outros
taque para a articulagao entre as areas de seguranca temas correlatos.

Quadro 24 - Tema 20: Atendimento emergencial

TEMA 20: Atendimento emergencial
ASSUNTO: Integracdo de dados e sistemas, Integracao entre seguranca e satide, papel dos Bombeiros (CBMDF) e do Servico
Unificado de Atendimento Pré-Hospitalar - SUAPH, dentre outros assuntos.
CODIGOS INICIATIVA
20.1 Implementagéo de novas tecnologias e promog¢ao da qualificagdo para aredugdo do tempo de resposta no atendimento
emergencial.
20.2 Implantagdo de solugées de interoperabilidade entre os sistemas de Seguranga Publica e os demais servigos de Aten-
dimento de Emergéncia.
20.3 Implementagdo do gerenciamento de transito para viaturas de emergéncia com emprego de recursos tecnoldgicos e
sinalizagdo especifica para viaturas de grande porte.
20.4 Implementacéao de solugdes de georreferenciamento para as frotas dos 6rgaos de seguranca publica.
20.5 Ampliagdo da abertura dos Servigos de Emergéncia nas areas rurais.
20.6 Selegéo dos atendentes para o Servigo Emergencial, baseado em critérios objetivos do perfil profissiogréafico, garantindo
a qualificagdo continuada e o monitoramento constante.
20.7 Divulgacao, de forma ampla e simplificada, das cartas de servigo dos diversos 6rgaos, incluindo as formas de acesso
ao atendimento emergencial.
20.8 Implantacao do registro de ocorréncia integrado.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 21, com 7 iniciativas, priorizou a formacao e o0 aprimoramento do compartilhamento dos bancos
a capacitagao continuada de equipes de investigagao de dados entre as instituicdes publicas, em especial
especializadas no combate aos crimes cibernéticos e as forgas de seguranca.

Quadro 25 -Tema 21: Crimes cibernéticos (cibercrimes)

TEMA 21: Crimes cibernéticos (cibercrimes)
ASSUNTO: Enfrentamento aos crimes cibernéticos: capacitacao, legislagcao, tecnologias de

prevencao e investigacao.

cODIGOS INICIATIVA

21.1 Formacgéo e capacitagéo continuada das equipes de investigagéo especializadas no

combate aos crimes cibernéticos.

21.2 Aprimorar o compartilhamento dos bancos de dados entre as instituicdes publicas,
especialmente entre as forgas de Seguranga Publica.

21.3 Aquisicdo e atualizagao de equipamentos (hardware) e programas (softwares) utilizados

no combate aos crimes cibernéticos.

21.4 Promocéao de campanhas nas escolas e instituicbes de ensino sobre os riscos dos

crimes cibernéticos

21.5 Criar uma Camara Técnica sobre o enfrentamento aos crimes cibernéticos com partici-

pacédo dos 6rgaos de seguranga publica, sociedade civil e outras instituicdes.

21.6 Realizagdo de capacitagdo continua dos servidores publicos, especialmente os da

Seguranca Publica, no combate aos crimes cibernéticos.

21.7 Promocé&o de campanhas publicitarias com videos educativos, informando os riscos do

mundo digital em diversas plataformas como televisao, internet, entre outras, especial-

mente no que tange aos crimes financeiros e a exposi¢do de dados pessoais.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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3.1.3 Macrotema 3:
Preservacao da
incolumidade (PI)

O Macrotema 3, Preservagao da incolumidade, tratou
dos Temas 22 a 25, com tépicos especificos da segu-
ranca publica, tais como defesa civil, fiscalizacao e
vistoria por parte do Corpo de Bombeiros, seguranca
e meio ambiente e seguranca viaria. Quanto ao Tema
22, este apresentou 11 iniciativas, sendo a intensifi-
cacgao da fiscalizagdo e da repressao as ocupacgdes
irregulares e o fortalecimento da identificagdo e do
mapeamento das areas de risco no DF, as atividades
com maior indicagdo dos participantes.

Quadro 26 - Tema 22: Defesa Civil

TEMA 22: Defesa Civil
ASSUNTO: Monitoramento de area de risco geolégico, cooperacao interagéncias
e outros temas de defesa civil.
CODIGOS INICIATIVA
221 Intensificagdo da fiscalizagdo e da repressdo as ocupagodes irregulares, visando prevenir o surgimento de novas areas
derisco de desastres e promover a seguranga territorial.
22.2 Fortalecimento da identificagdo e do mapeamento das éreas de risco no DF, por meio da integracdo de dados entre 6rgéos.
22.3 Divulgagéo de mapas e informacgdes de riscos de desastres do DF em plataformas e sites acessiveis com o objetivo de
promover a ampla conscientizag&o da populagéo.
22.4 Criagao de um sistema integrado de prevencao de riscos e mitigagdo de eventos e catastrofes no DF.
22.5 Fortalecimento do quadro de servidores e militares dedicados as agdes de defesa civil, promovendo a descentralizagdo
e 0 engajamento comunitario nas cidades (RAs).
22.6 Fortalecimento da governancga do risco de desastre para gerenciar o risco e integragao entre instituicdes.
22.7 Implementagdo e ampliagdo da sinalizagdo em dreas de risco de desastres no DF.
22.8 Implementacgao da politica do Build Back Better (reconstruir melhor) em cenérios de desastres.
229 Investimento em agdes voltadas a reducéo do risco de desastre para a resiliéncia da comunidade.
2210 Melhoria na preparacdo para desastres, a fim de providenciar uma resposta eficaz.
2211 Atualizagdo periddica de planos de contingéncia para desastres, incorporando novos cendrios de riscos e tecnologias.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 23, com 8 iniciativas, destacou como ati- as tomadas de recarga em edificagdes verticais—e o
vidades que carecem de maior atencdo a criagdo de desenvolvimento de um aplicativo para a vistoria de
normas para veiculos elétricos — especialmente quanto eventos de pequeno porte.

Quadro 27 - Tema 23: Fiscalizacdo, andlise e vistoria do Corpo de Bombeiros

TEMA 23: Fiscalizagao, analise e vistoria do Corpo de Bombeiros
ASSUNTO: Vistoria, Retroalimentacao do ciclo operacional para o desenvolvimento
institucional e a efetividade na prestacdo de servicos de interesse da sociedade.
Demais assuntos relacionados.

CODIGOS INICIATIVA

231 Criagcao de normas para veiculos elétricos, em especial quanto as tomadas de recarga

em edificagdes verticais.

23.2 Criagao de um aplicativo de vistoria de eventos de pequeno porte.

288 Implementagdo de mapeamento das edificagdes que apresentem risco, a fim de dire-

cionar a campanha de relatério técnico.

23.4 Capacitagéo da populagéao, por meio do CBMDF, a fim de reconhecer e minimizar os

riscos especificos da edificagdo e da area de atuacgéao.

23.5 Melhoria da fiscalizagdo dos aceiros nas areas rurais na época da seca.

23.6 Criagdo de manual orientativo sobre agdes ou programas de servigos ja existentes
para a populagao.

237 Otimizagado do processo de aprovacgao de projetos de instalagdo contra incéndio
e panico.
23.8 Promogé&o da exceléncia e redugdo do tempo de atendimento dos servigos administra-

tivos, técnicos e burocraticos voltados ao publico.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 24 apresentou 10 iniciativas, dando maior talecimento das institui¢des de fiscalizacdo e cuidado
relevo ao estabelecimento de politica de destinagao em unidades de conservagao e parques urbanos.
de animais domésticos vitimas de maus-tratos e o for-

Quadro 28 - Tema 24: Seguranca e Meio ambiente

TEMA 24: Seguranca e Meio ambiente
ASSUNTO: Crimes ambientais - trafico de animais, incéndios, degradacdo de mananciais,
danos a fauna, biodiversidade. Papéis dos 6rgdos e a vigilancia sobre as areas.
cODIGOS INICIATIVA

241 Estabelecimento de politica de destinac&o de animais domésticos vitimas de maus-tratos e abandono.

24.2 Fortalecimento das instituicdes de fiscalizagdo e cuidado em unidades de conservagao e parques urbanos com o
aumento do efetivo, equipamentos e tecnologias.

24.3 Estabelecimento de politicas especificas para enfrentamento da criminalidade ambiental.

24.4 Estimulo a participacdo da comunidade para prevencao aos crimes ambientais implementando campanhas e atividades
educativas e sustentaveis em parceria com os Consegs, Condema, escolas e comunidades em geral.

24.5 Capacitagao, preparagédo e instrumentalizagdo dos produtores rurais para combater incéndios florestais.

24.6 Fortalecimento do combate aos crimes contra os animais silvestres, exéticos e domésticos.

24.7 Fomento de programas de educagdo voltados a correta destinagdo de residuos como forma de prevenir a degradagéo
dos mananciais, danos a fauna e a biodiversidade.

24.8 Promocgéo de intercdmbio e integragéo de dados e sistemas relacionados a protegao ambiental com instituices, 6rgaos
e agéncias do DF, Unido, Estados e sociedade civil.

24.9 Capacitagao dos servidores que atuam na tematica ambiental, através de instrumentos de cooperagdo entre os 6rgaos
do sistema de protegdo ambiental e sistema de seguranca publica.

24.10 Diminuigéo do trafico de animais, de incéndios, de acidentes, do mau uso do solo, dos danos a fauna, a flora e
a biodiversidade.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 25, com 12 iniciativas e 298 votos relaciona- ta" nas atividades de sinistro dos 6rgédos de transito,
dos a priorizagéo, apresentou a necessidade de imple- além da criagcao de Politica Distrital de Segurancga
mentac¢ao do marcador de qualidade “"tempo-respos- Vidria como as demandas com maior prevaléncia.

Quadro 29 - Tema 25: Seguranca viaria

TEMA 25: Seguranca vidria
ASSUNTO: Plano nacional de mortes e les6es no transito (PNATRANS)

e outros assuntos relacionados.

cODIGOS INICIATIVA

25.1 Implementagado do marcador de qualidade “tempo-resposta” nas atividades de sinistro

dos érgaos de transito que atuam no Distrito Federal.

25.2 Criacao de Politica Distrital de Seguranga Viéria.

25,8 Regulamentacgé&o do servigo de motofrete conforme resolugdo CONTRAN 943, incluindo

o controle de ruido.

25.4 Criagao de delegacia especializada em crimes de transito com capacidade de atendi-

mento itinerante.

2051 Elaboragdo de normas e protocolos integrados de registro de sinistros de transito e

desfazimento de local de sinistro de transito.

25.6 Criacao de unidade mével de flagrantes da policia civil para o atendimento a crimes de

transito em operagdes conjuntas.

25.7 Investimento em infraestrutura, sinalizag&o, iluminacao e tecnologia nas vias publicas
do DF.
25.8 Conscientizag&o por meio de midias (TV, radio, etc) sobre a¢cdes de seguranca vidria,

bem como o papel da sociedade como agente transformador.

25.9 Otimizagado de processos de andlise e julgamento das infragbes de transito que resultam

na suspensao ou cassagao do direito de dirigir.

25.10 Estabelecimento de fluxo de informacgéao entre os 6érgaos SNT que atuam no DF para
viabilizar aidentificagéo e afiscalizagao de condutores infratores contumazes e veiculos

com valores elevados.

25.11 Enfrentamento de alcoolemia no transito com enfoque em teste de etildmetro ou lavra-

tura do termo circunstanciado de embriaguez.

25.12 Criacao de fundo distrital para financiamento e ampliagdo de campanhas educativas

de érgaos de transito com atuagao no Distrito Federal.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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3.1.4 Macrotema 4:
Governanca
e Gestao (GT)

O Macrotema 4, por sua vez, é voltado a Governancga 26, com 13 iniciativas, indicou aimplantagdo de aporte
e Gestédo, destacada a participagéao social, a atuagcao financeiro aos membros do Conseg e a adocgdo de
integrada e a modernizacdo dos 6rgaos de seguranca sistema tecnoldgico para gestdo dos Consegs, como
publica, além da prépria governanca e transparéncia forma de permitir o feedback das agdes aos cidadaos,
no ambito da seguranca publica. Neste sentido, o Tema como as iniciativas de maior atencéo.

Quadro 28 - Tema 24: Seguranca e Meio ambiente

ASSUNTO: Aprimoramento da participacado da sociedade na seguranca publica e conscientizagao de outros 6rgaos atuarem

considerando os indicadores de seguranca publica. Parcerias. Possibilidade de "Feedbacks" sobre o atendimento.

TEMA 26: Participacao da sociedade na seguranca ptblica

cODIGOS INICIATIVA

26.1 Implantagado de aporte financeiro aos membros do Conseg, garantindo recursos para o cumprimento de suas fungdes.

26.2 Adocéo de sistema tecnoldgico para gestdo dos Consegs, como forma de dar feedback ao cidadao, ampliar o atendi-
mento e proporcionar o registro de ocorréncias, sugestdes e reclamagdes, com a produgdo de indicadores como tempo
meédio de resposta, indice de satisfacao, taxa de resolugéo e engajamento da comunidade.

26.3 Viabilizagdo de verba especifica ou destinagao de incentivos fiscais para a promog¢ao de ampla divulgagao publica
dos Consegs.

26.4 Aprimoramento da capacidade de resposta dos 6érgéos publicos para a solugcdo das demandas das comunidades do DF.

26.5 Disponibilizagdo de comunicagdo mdvel para o atendimento de areas rurais e com dificuldade de sinal.

26.6 Realizagao de treinamentos conjuntos e constantes com as forgas de seguranga.

26.7 Aprimoramento da atuagdo nos conselhos de participagao social existentes, como Condisp e Conseg.

26.8 Estabelecimento de programas nas comunidades para a valorizagdo dos idosos e cuidadores de cada localidade.

26.9 Aperfeigcoamento dos meios de denuncia de crimes, com enfoque para o enfrentamento ao crime organizado, a cor-
rupcgao e alavagem de dinheiro.

26.10 Fortalecimento de agdes de aproximagao com o cidadao.

26.11 Criagao e melhoria de parcerias com o setor privado e terceiro setor.

26.12 Conscientizagdo sobre o papel da sociedade na segurancga publica.

26.13 Realizagao de estudos e criagdo de indicadores de seguranca e taxa de retorno social.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

74| LIVRO DA CONFEDISP INTEGRALIDADE E PARTICIPAGAO SOCIAL 2025



CAPITULO 03| Iniciativas por Macrotema e Tema

O Tema 27, com 12 iniciativas, destacou a implan- revisdo do modelo de funcionamento do CIOB como
tacdo doregistro de ocorrénciaintegrada, ainovagéo as iniciativas de maior demanda.
e modernizagao do sistema de inteligéncia do DF e a

Quadro 31 -Tema 27: Atuacéo integrada

TEMA 27: Atuacgao integrada
ASSUNTO: Burocracia para parcerias e integragées. 06 anos de CIOB e seus desafios.
Area de Seguranca Prioritaria (ASP).

cODIGOS INICIATIVA
271 Implantagdo do registro de ocorréncia integrado.
27.2 Inovacao e modernizagao do sistema de inteligéncia do DF.
27.3 Revisdo do Modelo de funcionamento do CIOB.
27.4 Modernizagdo da estrutura e equipamentos do CIOB.
27.5 Ampliagéo e atualizagédo dos protocolos de operagdes integradas das forgas

de segurancga.

27.6 Estabelecimento de parcerias com o setor privado, terceiro setor, universidade e outros
servigos especializados a seguranga publica para desenvolver solug8es tecnoldgicas

e estudos sobre gestédo e integragdo.

27.7 Substituicdo das ASPs por operagao nos moldes do quinto mandamento.

27.8 Promogao de intercdmbio de dados com outras instituigdes, érgdos e agéncias do DF.
27.9 Ampliagdo do compartilhamento de dados e informagdes entre os 6rgdos de seguranca.
27.10 Aproximacao dos 6rgdos de seguranga publica com outras instituices.

27.11 Desenvolvimento de projetos e agdes voltados a aproximagdo dos érgédos de

segurancga publica.

2712 Estabelecimento de diretrizes para o compartilhamento de Boas Préticas entre os érgdos
de seguranga publica.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 28 contou com 15 iniciativas, das quais me- tacdo da gestéo de riscos — operacionais, taticos e
recem maior atengao o estabelecimento de programa estratégicos.
de capacitacdo em gestao e lideranca e a implemen-

Quadro 32 -Tema 28: Governanga ("ESG"), transparéncia e imagem da seguranca publica

TEMA 28: Governanca (“ESG"), transparéncia e imagem da seguranca publica
ASSUNTO: Governanca ("ESG"), transparéncia e imagem (comunicagao social). Planejamento estratégico, tatico e operacional,

gestéo de processos e outros assuntos.

CcODIGOS INICIATIVA
28.1 Estabelecimento de programa de capacitagdo em gestao e lideranga.
28.2 Implementacao da gestdo de riscos operacionais, taticos e estratégicos.
28.3 Melhoria no nivel de maturidade do processo de governanga.
28.4 Implantagdo de um modelo de inteligéncia estratégica.
28.5 Fortalecimento de comités internos sobre governancga, estratégia, conformidade e integridade.
28.6 Ampliagdo da disponibilizagdo dos dados abertos nos sites dos 6érgaos publicos de seguranca de forma a promover a

transparéncia publica.

28.7 Estabelecimento de comunicagédo estratégica para fortalecer aimagem institucional.

28.8 Incluséo e difusdo de uma agenda ESG no ambito das instituicdes de seguranga publica.

28.9 Fortalecimento do monitoramento e da avaliagdo estratégica, incluindo os tomadores de decisédo.

28.10 Implementacdo do mapeamento, andlise, melhoria e redesenho de processos.

28.11 Institucionalizagcdo de uma politica de inovagao e transformacédo estratégica.

28.12 Implantagdo de modelo de diagndstico de capacidades para unidades operacionais.

28.13 Instituicdo de férum permanente de discussao e compartilhamento de informagdes entre as areas de governanca dos

o6rgaos da Segurancga Publica.

28.14 Fortalecimento da governanga dos dados de segurancga publica.

28.15 Implantagdo de um modelo de priorizagdo de projetos nos 6rgaos de seguranga publica.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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O Tema 28, por sua vez, apresentou 16 iniciativas, toramento, além da ampliagdo do videomonitoramento
dando prioridade para o emprego de tecnologias de inteligente de pontos estratégicos do DF.
reconhecimento facial e OCR no projeto de videomoni-

Quadro 33 - Tema 29: Modernizacéo e reaparelhamento dos 6rgdos de seguranga publica

TEMA 29: Modernizacao e reaparelhamento dos 6rgaos de seguranca publica
ASSUNTO: Tecnologia da informacéo e comunicag¢ao - videomonitoramento;
integracao de dados e sistemas; ciéncia de dados; inteligéncia artificial.

Estrutura e financiamento. Padronizacao e redundancia.

CcODIGOS INICIATIVA

29.1 Emprego de tecnologias de reconhecimento facial e OCR no projeto

de videomonitoramento.

29.2 Ampliagdo do videomonitoramento inteligente em pontos estratégicos do DF, considerando néo

somente a questdo da mancha criminal, mas também o estudo do ambiente com ajuda de IA.

29.3 Aplicagdo do conceito de Smart City na estrutura da SSP e do CIOB.
29.4 Criacéo de uma carreira de tecnologia para atender a todos os 6rgéos.
29.5 Implantagdo do georreferenciamento da frota dos 6rgdos de seguranga publica, exceto para a

frota destinada a investigagao e servigo de inteligéncia.

29.6 Estudo e incentivo de Boas Praticas no emprego das IA restritivas, tais como: PredPol, HunchLab,
Blue Crush, CompsTAT, para coleta e analise dos dados.

29.7 Expansdo de obras de estrutura de TIC com priorizagdo de salvaguarda de dados.

29.8 Modernizagao dos processos de aquisi¢do, controle e desfazimento de produtos e materiais de
TIC de seguranca publica.

29.9 Eficiéncia na sustentagéao da infraestrutura de TIC, através da padronizagcdo do modelo de con-

tratacdo de servicos terceirizados de sustentagao.

29.10 Ampliagcdo da capacidade de desenvolvimento de softwares, através da padronizagdo do modelo
de contratagéao de servigos terceirizados de desenvolvimento de softwares.

29.11 Manutengao do PDTIC atualizado e de acordo com as diretrizes deste PEDISP, o qual servira de
parametro para os demais PEDICTs nos 6rgéos de seguranga publica.

29.12 Aprimoramento da ferramenta de participagéo social (Participa DF) para as ouvidorias referentes
aos 6rgaos de segurancga publica (agdo conjunta com a controladoria geral) para que a lA procure

informag¢des do microambiente regional do manifestante.

29.13 Fomentar, através de projetos, a utilizagdo de ferramentas de BI.

29.14 Fortalecimento e parametrizacdo das Politicas de Seguranca da Informacéo dos Orgdos de Segu-

ranga Publica.

29.15 Definigdo de plano de expanséo de obras e reformas com critérios técnicos de priorizagao.

29.16 Estudos e implantagdo de ferramentas de coleta, tratamento e andlise de dados com o uso de
mineracado de dados, Big Data, inteligéncia artificial, aprendizado de méquina (Machine Learning),
redes neurais e processamento de linguagem natural (Natural Language Processing - NLP) com

foco em andlises preditivas e outras finalidades.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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3 o 1 .5 MacrOtema 5: 30 a 32. Destacou-se aimportancia da capacitacdo e

da produgdo de conhecimento em seguranca publica,

Ge Stﬁo Qualiﬁcada bem como da Qualidade de Vida no Trabalho, no rol de

discussdes da Confedisp. O tema 30, com 26 iniciati-

de Pessoas e Conhe - Vvas,indicou a necessidade de incentivar aadogéo dos

dados gerados nos Consegs e pela sociedade civilnos

Cimento (GQPC) processos decisoérios da SSP/DF, além do estimulo a

producdo do conhecimento técnico-cientifico e a pes-

O 5° Macrotema tratou da Gestdo Qualificada de quisa na area de seguranca publica, como aspectos
Pessoas e Conhecimento, contemplando os Temas que requerem maior atencao.

Quadro 34 - Tema 30: Capacitagdo e produgdo de conhecimento em seguranga publica

ASSUNTO: Trilha de capacitacao, gestao de competéncia, perfis profissiograficos, relacao com a academia,

TEMA 30: Capacitacao e producdo de conhecimento em seguranca publica

aspectos de carreira, educacao corporativa, gestdo do conhecimento e inovacao.

cODIGOS INICIATIVA

30.1 Incentivo a adogado dos dados gerados nos Consegs e pela sociedade civil nos processos decisérios da Secretaria de
Seguranga Publica.

30.2 Incentivo a producdo de conhecimento técnico-cientifico e a pesquisa na area de Segurancga Publica para a sociedade civil.

30.3 Criacao de incentivos remuneratdrios para docéncia e a instrutoria.

30.4 Garantia de rubrica orcamentaria voltada a acdes de capacitacdo e produgdo de conhecimento em seguranga publica nos
6rgdos de seguranga publica.

30.5 Capacitagdo em politicas inclusivas nos cursos de formagédo dos profissionais de seguranga publica.

30.6 Producédo de estudos cientificos dos cargos de forma a desenvolver a atualizagao dos perfis profissiograficos e mapas de
competéncias, nos curriculos das carreiras de seguranga publica de forma a responder os desafios atuais.

30.7 Capacitagao dos profissionais de seguranca publica para o atendimento adequado as mulheres, jovens e outros grupos
vulneraveis vitimas de violéncia.

30.8 Implementacéao da politica de ensino das forgas de seguranga para garantir a capacitagdo continuada com a geracgéo
de conhecimento cientifico, promovendo o crescimento pessoal e profissional com o objetivo de prestar um servigo de
qualidade para a populagao.

30.9 Desenvolvimento de parcerias aproximando a universidade e outros servigos especializados a seguranga publica.

30.10 Criacao de incentivos a qualificagdo académica vinculada a progresséo funcional.

30.11 Capacitagcao permanente de gestores.

30.12 Gestédo do conhecimento corporativo com vistas a disponibilizagdo de dados e acervo de conhecimento cientificamente
produzido no &mbito da Secretaria de Seguranga Publica.

30.13 Promocéo de capacitagdes ou trilhas para ocupacao de fungdes, em especial as estratégicas e taticas, com foco na gestédo
por competéncias.

30.14 Instrucédo a sociedade civil sobre conhecimento nos servigos de seguranga publica e seus fluxos.

30.15 Ampliagdo do acesso aos conselhos e secretarias (educagdo, inovagdo, ciéncia e tecnologia) para os 6rgaos da Secretaria

de Seguranca Publica.
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TEMA 30: Capacitacao e producdo de conhecimento em seguranca publica
ASSUNTO: Trilha de capacitacdo, gestao de competéncia, perfis profissiograficos, relagao com a academia,
aspectos de carreira, educacao corporativa, gestdo do conhecimento e inovagao.
CcODIGOS INICIATIVA
30.16 Remuneragéo de pesquisadores e fomento ao pagamento das atividades de capacitagéo e produgédo de conhecimento.
30.17 Desenvolvimento de banco de dados ou biblioteca virtual unificada sobre capacitagdes e produgdes de conhecimento
em SSP, facilitando a troca de informagdes e a coordenagdo de agdes.
30.18 Implementagdo de metodologias proprias de avaliagdo de desempenho para o profissional de segurancga publica.
30.19 Incentivo a produgédo de conhecimento técnico-cientifico e a pesquisa na drea de seguranga publica.
30.20 Estruturagdo do Banco de Informagdes Distritais sobre Educagdo em Seguranga Publica - BIDESP.
30.21 Criagcéo de mecanismos nos cursos e estabelecimentos de ensino para oferecer suporte aos atores do processo de ensino
e instrucdo em saude fisica, socioemocional e mental, objetivando aumentar o bem-estar nos cursos.
30.22 Intensificagdo de capacitagdo técnico-profissional.
30.23 Desenvolvimento de banco de boas praticas.
30.24 Insergdo de estagios ou palestras com instituigdes do terceiro setor nos cursos de formacgéao das forgcas de seguranca,
promovendo a integragdo com a comunidade.
30.25 Criacao de banco de talentos e repositério de curriculos.
30.26 IPRE - Iniciativa Propria Alinhada a Estratégia (acé&o livre).

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

“Um ponto forte foi participacéo
da sociedade civil, dos servidores
da seguranca publica e dos
representantes dos orgaos publicos
que fazem parte do contexto

da seguranca do Distrito Federal
para melhoria do PDISP.”
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O Tema 31, com 12 iniciativas, indicou o fomento de
politicas de saude mental e bem-estar no ambiente
de trabalho para os servidores de segurancga publi-

ca como a atividade de maior demanda, seguida do
aperfeicoamento de programas de qualidade de vida,
valorizagao profissional, saude e seguranga no am-

biente de trabalho.

Quadro 35 - Tema 31: Qualidade de vida, valorizag&o e seguranga no trabalho - QVT 01

TEMA 31: Qualidade de vida, valorizacdo e seguranca no trabalho - QVT 01
ASSUNTO: Qualidade de vida e valorizagao profissional. Programas de incentivo.
CODIGOS INICIATIVA

311 Fomento de politicas de saide mental e bem-estar no ambiente de trabalho para os servidores de seguranga
publica do DF.

31.2 Aperfeicoamento de programas de qualidade de vida, valorizag&o profissional, salde e seguranga no ambiente
de trabalho.

1.8 Fortalecimento dos mecanismos de protegao juridica e valorizagdo dos profissionais de seguranga publica.

31.4 Garantia de rubrica orgamentaria voltada para agdes de QVT nos érgaos de Seguranga Publica.

31.5 Incentivo orgamentario a atividade fisica e eventos desportivos para servidores.

31.6 Promocao de suporte biopsicossocial e espiritual ao servidor e sua familia.

31.7 Inclusdo da educacgéo financeira nos cursos de formacdo e progressao em carreira.

31.8 Promocéao de agdes visando o desenvolvimento humano do servidor (autoconhecimento, autorresponsabi-
lidade, gestdo da emogao, autoestima, amor-proéprio, relagdes sociais e praticas de autocuidado).

31.9 Avaliagdo permanente das condi¢gdes de trabalho, da organizagdo e dos processos de trabalho, com vistas
aseguranga e promogdo de saude do servidor.

31.10 Promocao de convénios e parcerias com estabelecimentos de ensino superior visando o suporte a saude e
seguranga do trabalho (Promogado ABT. Psicolégico/ Seguranga).

31.11 Realizag&o de pesquisas cientificas e diagndsticas na area de Qualidade de Vida no Trabalho com servidores.

31.12 Fomento a politicas de promogéo a saude fisica e mental para os servidores das forgas de seguranga, com o
objetivo de aumentar o bem-estar, envolvimento e desempenho sustentavel no atendimento das demandas
da populagao do DF.

M ener

L o
% Reavlanennho -A {otV
e

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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Por dltimo, o tema 32 apresentou 4 iniciativas, in-
dicando como atividades que demandam a¢des mais
imediatas a reestruturacdo dos planos de carreira, a

garantia de recomposicao dos quadros de pessoas e
a criagao de quadro proprio de atencéo e cuidado a
saude mental dos servidores da segurancga publica.

Quadro 36 - Tema 32: Qualidade de vida, valorizagdo e seguranga no trabalho - QVT 02

TEMA 32: Qualidade de vida, valorizacdo e seguranca no trabalho - QVT 02
ASSUNTO: Saude, seguranca no Trabalho

cODIGOS INICIATIVA

321 Reestruturagdo dos planos de carreira.

32.2 Garantia darecomposigdo dos quadros de pessoal.

2.8 Criacao de quadro préprio de atengédo e cuidado a saide mental dos servidores da
seguranga publica.

324 Implantagado do servigo de salide e seguranga no trabalho composto por Médico do Traba-
Iho, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Segurancga do Trabalho e Técnico de Seguranca
do Trabalho.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

Analisando de maneira sumaria os resultados apre-
sentados, os trés temas que receberam a maior quan-
tidade de votos foram:

01 Tema 3 - Segurancga e educagao, com 320 votos
para suas iniciativas;

02 Tema 13 — Organizacdes Criminosas, com 303
votos;

03 Tema 25 - Seguranca viaria, com 298 votos.

Verifica-se que sdo temas pertencentes a macrote-
mas distintos — Prevencéo, Seguranca e Cidadania;

81| LIVRO DA CONFEDISP INTEGRALIDADE E PARTICIPAGAO SOCIAL 2025

enfrentamento qualificado da criminalidade; e Pre-
servacdo da Incolumidade, respectivamente — o que
reforca o carater multifacetado e complexo da segu-
ranca publica, com diversas frentes distintas com
niveis de priorizagédo préoximos.

Cabe reforcar que as 144 iniciativas estabelecidas
apos a etapa preparatéria (topico 2.5.2) evoluiram para
um total de 359 na etapa distrital, uma vez que foram
sugeridas novas propostas, houve desdobramentos
de iniciativas anteriores em duas ou trés novas, entre
outras situacdes. Estas iniciativas receberam um total
de 6.091 votos, enaltecendo, mais uma vez, a participa-
cao macica dos(as) delegados(as) presentes ao evento.
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3.2. Lista das 98
iniciativas de
maior prioridade

Entendendo aimportancia de todos os temas propos-
tos na 12 Confedisp, independentemente da quanti-
dade de votos recebidos para suas iniciativas ou do
ndmero de iniciativas propostas, foram ranqueadas as
trés iniciativas mais votadas em cada tema. No tema 26
houve um empate entre duas iniciativas classificadas
na terceira posi¢do. Ja na mesa do Tema 28 — Gover-

nancga ("ESG"), transparéncia e imagem da seguranca
publica —foi priorizada uma iniciativa classificada como
Intertemas, visto que se faz presente, de maneira
transversal, em diferentes temas e macrotemas.

Deste modo, ap0s estes filtros, foram alcancadas
as 98 iniciativas de maior prioridade da 12 Confedisp,
conforme o quadro seguinte.
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“Parabéns pelo evento lindo e de
extrema importancia, a medida que
inclui diversos atores pubicos e civis
para falar da seguranca publica,
oportunizando a construcao
coletiva e enriquecedora de um
olhar multiplo para dar conta da
complexidade do tema, foi incrivel
e que venha a 2¢ Confedisp.”
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Quadro 37 - Iniciativas mais pontuadas na 12 Confedisp, por tema

INICIATIVAS MAIS PONTUADAS NA 12 CONFEDISP, POR TEMA

ORDEM

PRIORIZACAO

CcODIGO

PROPOSTA DE INICIATIVA

TEMA

12

103

311

Fomento de politicas de saide mental e bem-estar no ambiente
de trabalho para os servidores de seguranga publica do DF.

31. Qualidade de
vida, valorizagédo e
seguranga no traba-
lho-QVTO01

24

99

Estabelecimento de percentual minimo de 13% dos recursos do Fundo
Constitucional do DF para cada forga de seguranga, bem como fixagdo
de percentual maximo de 50% para saude e educagao, com o objetivo

de garantir a modernizagao dos 6rgaos.

Intertemas

3a

88

251

Implementagdo do marcador de qualidade “tempo-resposta”
nas atividades de sinistro dos érgdos de transito que atuam no

Distrito Federal.

25. Seguranga vidria

42

80

8.1

Implementagdo de programas de integragdo entre os érgaos de segu-
ranga, entidades governamentais, Sociedade Civil, Ministério Publico e
Poder Judiciario para viabilizar aadogéo de agdes imediatas no combate

as infragdes penais e administrativas nas areas rurais.

8. Ordem publica e

tranquilidade

5a

77

Aprimoramento e efetivagcdo de controles mais rigorosos nas saidas
tempordrias de presos.
(Acdo: Monitoramento através de tornozeleira eletrénica em presos do

regime semiaberto e que fagam jus a saida temporaria)

11. Crimes Violentos
Letais Intencionais
(CVLI)

66

72

3.1

Ampliagéo do atendimento do Programa Educacional de Resisténcia as

Drogas (PROERD), com aumento da equipe e destinagcdo de recursos.

3. Seguranga e edu-

cagéao

72

72

18.1

Proposicéo de Legislagéo sobre obrigagdes, deveres e penalidades
aplicadas a organizadores de eventos publicos ou privados e de atos

publicos em espacos publicos.

18. Manifestagdes e
eventos particulares

emespacos publicos

86

66

4.1

Instituicdo da Politica Distrital de Enfrentamento ao Desaparecimento
de Pessoas com agdes coordenadas, integrando diretrizes e fluxos
operacionais entre 6rgdos publicos, entidades privadas e sociedade
civil para a prevencao, registro, busca e acompanhamento de casos de

desaparecimento, com foco em eficiéncia e uniformidade.

4. Desaparecimento

de pessoas

ga

63

25.2

Criagdo da Politica Distrital de Seguranca Viaria.

25.Seguranga

vidria

102

61

3.2

Ampliagdo do programa Guardido Escolar do BPEsc nas escolas do DF.

3.Seguranga
e educacgéo

118

61

4.2

Fortalecimento da Rede Integrada de Busca e Localizag&o, desenvol-
vendo um sistema centralizado e interoperavel, com cadastro Gnico
distrital de pessoas desaparecidas, integragdo a mecanismos nacionais
(SINALID e Amber Alert), instalagao de tecnologias como céameras de
reconhecimento facial e articulagéo intersetorial entre SSP, SEJUS,
SEDES, SES e outros parceiros para busca e localizagdo ageis.

4, Desaparecimento

de pessoas

122

61

Implantagdo do sistema de Inteligéncia artificial para identificacdo de
veiculos e pessoas envolvidas em CVLI, ampliando a cobertura das

cameras.

11. Crimes Violentos
Letais Intencionais
(CVLI)
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INICIATIVAS MAIS PONTUADAS NA 12 CONFEDISP, POR TEMA

entre as agéncias de inteligéncia de seguranga publica do Distrito

Federal.

ORDEM PRIORIZAQAO cODIGO PROPOSTA DE INICIATIVA TEMA
132 61 16.1 Implantagdo do registro de ocorrénciaintegrado desde o inicio do aten- | 16. Subnotificagdo
dimento pelas for¢as de seguranga (PCDF, PMDF, CBMDF, DETRAN, | Investigagéo
PRF, Policia Penal). Criminal
148 61 321 Reestruturagéo dos planos de carreira. 32. Qualidade de
vida, valorizacéo e
seguranga no
trabalho - QVT 02
152 60 121 Ampliagdo do videomonitoramento inteligente (monitoramento de | 12. Crimes Contra
placas e facial) de pontos estratégicos do DF (dreas urbanas e rurais), | o Patriménio (CCP)
com uma central integrada de monitoramento para todas as forgas de
seguranga publica.
162 60 20.1 Implementacgao de novas tecnologias e promogéao da qualificagdo para | 20. Atendimento
areducédo do tempo de resposta no atendimento emergencial. emergencial
172 59 10.1 Criacdo de um sistema de informagdes integradas sobre casos de vio- | 10. Crimes contra
Iéncia doméstica e familiar contra a mulher, fornecidas por forgas de | a mulher
seguranca publica e outras entidades publicas e privadas.
182 59 31.2 Aperfeicoamento de programas de qualidade de vida, valorizagéo pro- | 31. Qualidade
fissional, saude e seguranga no ambiente de trabalho. devida, valorizagéo
e segurangano
trabalho - QVT 01
192 58 131 Reformulagado do Sistema de Atendimento Advocaticio ao preso fac- | 13. Organizagbes
cionado. Criminosas
202 58 25.3 Regulamentacgao do servigo de motofrete conforme resolugdo CON- | 25. Seguranga
TRAN 943, incluindo o controle de ruido. viaria
21e 55 5.1 Ampliagdo do sistema de monitoramento em locais estratégicos. 5. Ambiente do
crime e sensa-
cdo de seguranca
(medo do crime)
228 55 7.1 Criacao de delegacias rurais, grupamentos dos bombeiros e ampliagdo | 7. Seguranga rural
do Batalhdo Rural, fortalecendo as forgas de seguranga e ampliando o
atendimento a populagéo rural.
232 55 12.2 Implantagdo de reconhecimento facial nos sistemas de transporte | 12. Crimes Contra
publico. o Patrimdnio (CCP)
242 55 141 Criagdo de sistema para o compartilhamento de dados e informagdes | 14. Inteligéncia de

seguranga publica
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INICIATIVAS MAIS PONTUADAS NA 12 CONFEDISP, POR TEMA

indicios de ocupacéo irregular do solo.

ORDEM PRIORIZAQAO coDIGO PROPOSTA DE INICIATIVA TEMA
252 55 32.2 Garantia darecomposigdo dos quadros de pessoal. 32. Qualidade de
vida, valorizagédo e
seguranga no traba-
lho-QVT 02
262 54 1.1 Integragao dos profissionais de seguranca publica por meio da capaci- | 1. Prevengao crimi-
tacado presencial, no mesmo espaco fisico, nas fases de formacao, espe- | nal e vulneraveis 01
cializagao e extensao, em matérias voltadas ao acolhimento adequado
as criangas, adolescentes e outros grupos vulneraveis vitimas de crimes.
272 54 10.2 Fortalecimento e ampliagdo do monitoramento de medidas protetivas | 10. Crimes contra a
de urgéncia para enfrentamento da violéncia contra a mulher. mulher
282 54 26.1 Implantacao de aporte financeiro aos membros do Conseg, garantindo | 26. Participacdo da
recursos para o cumprimento de suas fungodes. sociedade na segu-
ranga publica
292 53 211 Formacao e capacitagdo continuada das equipes de investigagéo espe- | 21. Crimes Cibernéti-
cializadas no combate aos crimes cibernéticos. cos (cibercrimes)
30° 52 13.2 Contratagdo de policiais (penais, civis, militares). Capacitacao, investi- | 13. Organizag¢des
mento em inteligéncia penitenciéria, ressocializagao (trabalho e estudo) | Criminosas
e melhoria de infraestrutura.
312 51 3.3 Fomento das préaticas de prevengdo nas escolas de forma continuada | 3. Seguranca e edu-
e ampliagéo do BPEsc. cagdo
322 51 32.3 Criagdo de quadro préprio de atengao e cuidado a saude mental dos | 32. Qualidade de
servidores da segurancga publica. vida, valorizagédo e
seguranga no traba-
lho-QVT 02
332 50 30.1 Incentivo a adogédo dos dados gerados nos Consegs e pela sociedade | 30. Capacitagédo e
civil nos processos decisoérios da Secretaria de Seguranga Publica. producgao de conhe-
cimento em segu-
ranga publica
342 49 221 Intensificagdo da fiscalizagdo e da repressao as ocupagdes irregulares, | 22. Defesa Civil
visando prevenir o surgimento de novas areas de risco de desastres e
promover a seguranca territorial.
352 48 20.2 Implantagédo de solugdes de interoperabilidade entre os sistemas de | 20. Atendimento
Seguranga Publica e os demais servigos de Atendimento de Emergéncia. | emergencial
36° 47 9.1 Criacdo de servigo de inteligéncia para o monitoramento de dreas com | 9. Ordem publicae a

ocupacgéao do espago
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INICIATIVAS MAIS PONTUADAS NA 12 CONFEDISP, POR TEMA

plataformas e sites acessiveis com o objetivo de promover a ampla

conscientizagéo da populagéo.

ORDEM PRIORIZAQ[\O cODIGO PROPOSTA DE INICIATIVA TEMA
37° 46 1.2 Pulverizacéo dos servigos especializados as populagdes vulneraveis | 1. Prevencéao crimi-
atodo o DF, com atendimento 24 horas, aumentando a disponibilidade | nal e vulneraveis 01
e acessibilidade.
382 46 15.1 Capacitagao e investimento em tecnologia para otimizagdo de proce- | 15. Policia técnica
dimentos periciais.
392 45 6.1 Qualificagdo do atendimento a populagdo em situacdo de rua, integrado | 6. Pessoas em Situ-
aos diversos 6rgdos de protegao social. acado de Rua
402 45 14.2 Aproximagdo do sistema de inteligéncia de seguranga publica do Distrito | 14. Inteligéncia de
Federal com a sociedade civil e Consegs. seguranga publica
412 44 291 Emprego de tecnologias de reconhecimento facial e OCR no projeto de | 29. Modernizagédo
videomonitoramento. e reaparelhamen-
tos dos 6rgédos de
seguranga publica
428 43 18.2 Afericdo e aplicagdo de multa (punicdo) a responsdaveis por eventos com | 18. Manifestagdes
som acima do permitido, incluindo o uso de decibelimetros pela PM. e eventos particu-
lares em espagos
publicos
432 43 271 Implantacao do registro de ocorréncia integrado. 27. Atuacdo inte-
grada
442 43 30.2 Incentivo a produgado de conhecimento técnico-cientifico e a pesquisa | 30. Capacitacéao
na drea de Seguranga Publica para a sociedade civil. e producdo de
conhecimento em
seguranga publica
452 42 22.2 Fortalecimento da identificagdo e do mapeamento das areas de risco | 22. Defesa Civil
no DF, por meio da integragcao de dados entre érgéos.
462 40 6.2 Priorizagcao de emissdo de documentacao civil de pessoas em situagdo | 6. Pessoas em Situ-
derua. acdo de Rua
472 40 171 Fortalecimento do sistema de inteligéncia da Policia Penal e integra- | 17. Sistema prisio-
cao com os demais sistemas de inteligéncia de seguranga publica do | nal
Distrito Federal.
482 40 22.3 Divulgacéo de mapas e informacgdes de riscos de desastres do DF em | 22. Defesa Civil
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INICIATIVAS MAIS PONTUADAS NA 12 CONFEDISP, POR TEMA

garantam abordagens respeitosas, prevenindo violéncia institucional

e revitimizacgé&o.

ORDEM PRIORIZAQAO coDIGO PROPOSTA DE INICIATIVA TEMA

492 39 12.3 Criagdo de sistema de controle e rastreabilidade de pecas automotivas | 12. Crimes Contra o

proveniente de desmanche (identificagdo por QR-Code). Patrimdnio (CCP)

502 39 1941 Criacao de projetos sociais para criangas e adolescentes voltados para | 19. Atendimento a

esporte e cultura como forma de incluséo social. populagédo nos ser-
vicos de Segurancga
Publica
512 39 23.1 Criagao de normas para veiculos elétricos, em especial quanto astoma- | 23. Fiscalizacgéo,
das de recarga em edificacdes verticais. andlise e vistoria do
Corpo de Bombeiros
522 39 29.2 Ampliagcéo do videomonitoramento inteligente em pontos estratégicos | 29. Modernizacéo e
do DF, considerando ndo somente a questdo da mancha criminal, mas | reaparelhamentos
também o estudo do ambiente com ajuda de IA. dos 6rgdos de segu-
ranga publica
532 38 8.2 Ampliagédo e maisrigidez fiscal dos érgéos de transito em veiculos com | 8. Ordem publica e
som perturbando o sossego publico e motociclistas com escapamentos | tranquilidade
alterados.

548 38 30.3 Criacao de incentivos remuneratdrios para docéncia e a instrutoria. 30. Capacitagao e
producgao de conhe-
cimento em segu-
ranga publica

552 37 13.3 Aperfeicoamento da estrutura de recebimento de dentincias de corrup- | 13. Organizacgdes

¢do e criminalidade organizada, fomentando denuncias de corrupgéo | Criminosas
por servidores publicos e dando autonomia as ouvidorias, garantindo
protecdo de identidade do reportante.

562 36 9.2 Fortalecimento da autonomia dos érgéos e entidades de fiscalizagdo, | 9. Ordem publicae a

visando arespectiva blindagem politica. ocupacédo do espago

572 35 21 Ampliagdo do funcionamento da DECRIN para 24h - Delegacia de aten- | 2. Prevengao crimi-

dimento as pessoas vulneraveis (Idosos, PcD e outras vulnerabilidades). | nal e vulneraveis 02

582 35 21.2 Aprimorar o compartilhamento dos bancos de dados entre as institui- | 21. Crimes Cibernéti-

¢Oes publicas, especialmente entre as forgas de Segurancga Publica. cos (cibercrimes)

592 34 241 Estabelecimento de politica de destinag&do de animais domésticos viti- | 24. Seguranca e

mas de maus-tratos e abandono. Meio ambiente

602 33 2.2 Desenvolvimento de protocolos padronizados e fluxos operacionais que | 2. Prevengao crimi-

nal e vulneraveis 02
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INICIATIVAS MAIS PONTUADAS NA 12 CONFEDISP, POR TEMA

mento as pessoas com dependéncia quimica.

ORDEM PRIORIZAgi\O cODIGO PROPOSTA DE INICIATIVA TEMA
612 33 2.3 Aprimorar o compartilhamento dos bancos de dados entre as institui- | 2. Prevengao crimi-
c¢Oes publicas, especialmente entre as forgas de Seguranga Publica. nal e vulneraveis 02
622 33 17.2 Estabelecimento de politica de destinagdo de animais domésticos viti- | 17. Sistema prisio-
mas de maus-tratos e abandono. nal
632 32 5.2 Desenvolvimento de protocolos padronizados e fluxos operacionaisque | 5. Ambiente do
garantam abordagens respeitosas, prevenindo violéncia institucional | crime e sensa-
erevitimizagéo. cdo de segurancga
(medo do crime)
642 32 24.2 Capacitagao permanente dos profissionais de seguranga publicapara | 24. Segurancga e
atendimento especializado a pessoas LGBTQIAP+, negros, quilombolas | Meio ambiente
eindigenas, bem como o respeito a diversidade religiosa, especialmente
aquelas de matriz africana.
652 31 27.2 Fortalecimento das equipes de fiscalizagdo dos custodiados beneficia- | 27. Atuacao inte-
dos com saidas tempordrias. grada
662 30 5.3 Fortalecimento das politicas publicas para a populagdo em situagéo | 5. Ambiente do
derua. crime e sensa-
cdo de segurancga
(medo do crime)
67° 30 17.3 Fortalecimento das instituigdes de fiscalizagéo e cuidado em unidades | 17. Sistema prisio-
de conservagao e parques urbanos com o aumento do efetivo, equipa- | nal
mentos e tecnologias.
682 29 4.3 Inovagdo e modernizagao do sistema de inteligéncia do DF. 4. Desapareci-
mento de pessoas
692 29 6.3 Regulamentagdo das governangas para a efetividade da CPTED (Pre- | 6. Pessoas em Situ-
vencédo do crime por meio do Design Ambiental) acdo de Rua
702 28 8.3 Aumento do envolvimento dos custodiados em atividades laborais 8. Ordem publica e
tranquilidade
712 27 1.3 Promocéao de Conscientizagéo e Divulgacgao, realizando campanhas | 1. Prevenc¢éao crimi-
educativas e preventivas para sensibilizar a sociedade sobre o desa- | nal e vulneraveis 01
parecimento de pessoas, ampliando a visibilidade por meio de midias
tradicionais e digitais, garantindo o envolvimento social nhas buscas e
prevengdes.
728 27 27.3 Articulagdo com a SEJUS por meio do CONEN/DF com foco no atendi- | 27. Atuagéo inte-

grada
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INICIATIVAS MAIS PONTUADAS NA 12 CONFEDISP, POR TEMA

profissionais de segurancga publica.

ORDEM PRIORIZAQAO cODIGO PROPOSTA DE INICIATIVA TEMA
732 26 23.2 Criagao de um aplicativo de vistoria de eventos de pequeno porte. 23. Fiscalizacgao,
anadlise e vistoria do
Corpo de Bombeiros
742 26 26.2 Adocgao de sistema tecnolégico para gestdo dos Consegs, como forma | 26. Participagado da
de dar feedback ao cidaddo, ampliar o atendimento e proporcionar o | sociedade na segu-
registro de ocorréncias, sugestdes e reclamagdes, com a produgdo de | ranca publica
indicadores como tempo médio de resposta, indice de satisfagdo, taxa
de resolucdo e engajamento da comunidade.

752 25 9.3 Convénios de acordo de cooperagao para dar a PMDF competénciade | 9. Ordem publicae a
Policia Administrativa, Batalhdo Rural e Ambiental. ocupacgao do espago

762 25 15.2 Criagdo de protocolo nacional integrado de cadeia de custddia de ves- | 15. Policia técnica

tigios.

77° 25 18.3 Proposigdo de Legislagdo que padronize horarios de funcionamento de | 18. Manifestagdes e

bares, restaurantes, distribuidoras e afins. eventos particulares
em espagos publicos

782 25 20.3 Implementagado do gerenciamento de transito para viaturas de emer- | 20. Atendimento

géncia com emprego de recursos tecnoldgicos e sinalizagdo especifica | emergencial
para viaturas de grande porte.

792 24 10.3 Estruturagdo, ampliagdo e fortalecimento de espagos humanizados | 10. Crimes contra a

paraa qualificagdo do atendimento as mulheres, jovens e outros grupos | mulher
vulneraveis vitimas de violéncia.
802 23 23.3 Implementacao de mapeamento das edificagdes que apresentemrisco, | 23. Fiscalizagdao,
a fim de direcionar a campanha de relatério técnico. analise e vistoria do
Corpo de Bombeiros

812 23 24.3 Estabelecimento de politicas especificas para enfrentamento da cri- | 24. Seguranga e Meio

minalidade ambiental. ambiente

822 22 21.3 Aquisicdo e atualizagao de equipamentos (hardware) e programas (sof- | 21. Crimes Cibernéti-

twares) utilizados no combate aos crimes cibernéticos. cos (cibercrimes)

832 22 29.3 Aplicagdo do conceito de Smart City na estrutura da SSP e do CIOB. 29. Modernizagéo e
reaparelhamentos
dos érgaos de segu-
ranga publica

842 21 7.2 Criagao de novos Consegs para atender a todas as areas rurais do Dis- | 7. Segurancga rural

trito Federal.

852 21 28.1 Estabelecimento de programa de capacitagdo em gestao e lideranga. | 28. Governanga
("ESG"), transpa-
réncia e imagem da
segurancga publica

862 21 31.3 Fortalecimento dos mecanismos de protegao juridica e valorizagdo dos | 31. Qualidade de

vida, valorizagédo e
seguranca no traba-
lho-QVTO01
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INICIATIVAS MAIS PONTUADAS NA 12 CONFEDISP, POR TEMA

ORDEM PRIORIZAgi\O cODIGO PROPOSTA DE INICIATIVA TEMA

87° 20 7.3 Adocéo de sistema de comunicagdo que atenda toda a populagdorural | 7. Seguranca rural
e adequacgdo do sistema viario para melhorar a mobilidade rural.

882 20 19.2 Utilizagdo das informagdes de Ouvidoria para embasar e subsidiar a | 19. Atendimento a
tomada de deciséo. populagado nos ser-

vigcos de Seguranca
Publica

892 19 14.3 Garantia da regularidade orgcamentaria para atividade de inteligéncia | 14. Inteligéncia de
de seguranca publica do Distrito Federal. seguranga publica

902 19 26.3 Viabilizagédo de verba especifica ou destinagéo de incentivos fiscais para | 26. Participagao da
apromogao de ampla divulgagéo publica dos Consegs. sociedade na segu-

ranga publica

91° 19 26.4 Aprimoramento da capacidade de resposta dos 6rgaos publicos para | 26. Participagdo da
a solugdo das demandas das comunidades do DF. sociedade na segu-

ranga publica

922 15 15.3 Aperfeicoamento da portaria conjunta de atuagdo entre PCDF e CBMDF | 15. Policia técnica
em sinistros de incéndio.

932 15 19.3 Criagdo de campanhas publicitarias do servigo de Ouvidoria com des- | 19. Atendimento a
taque para a seguranca e facilidade que o sistema proporciona. populagdo nos ser-

vigos de Seguranca
Publica

942 12 11.3 Estabelecimento de protocolos especificos para o enfrentamento do | 11. Crimes Violen-
CVLL. tos Letais Inten-

cionais (CVLI)

952 12 16.2 Aperfeicoamento dos meios de denuincia de crimes, com enfoque parao | 16. Subnotificagdo
enfrentamento ao crime organizado, a corrupgao, alavagem de dinheiro, | Investigagao Cri-
aos crimes patrimoniais, aos crimes contra a dignidade sexual e aqueles | minal
praticados contra as mulheres.

962 12 28.2 Implementacdo da gestdo de riscos operacionais, taticos e estratégicos. | 28. Governanca
("ESG"), transpa-
rénciaeimagemda
seguranga publica

97° 1 16.3 Promocédo da exceléncia e redugéo do tempo de conclusdo de procedi- | 16. Subnotificagcao
mentos investigativos e periciais, por meio de ferramentas tecnoldgicas | Investiga¢gédo Cri-
e de inteligéncia artificial. minal

982 11 28.3 Melhoria no nivel de maturidade do processo de governanga. 28. Governanga

("ESG"), transpa-
réncia eimagemda

seguranga publica

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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Apos esta priorizacdo e estabelecimento das trés
primeiras iniciativas por tema, ocorreu uma reorgani-
zacdo na classificagdo dos temas, da maneira seguinte:

(Seguranca viaria) passou a primeira posi-
¢ao, com 209 votos;

(Seguranca e educacdao) passou para a
segunda posic¢do, obtendo 184 votos;

(Qualidade de vida, valorizacdo e segu-
rancga no trabalho - QVT 01) algou a terceira posicao,
com 183 votos.

Importa também indicar que se a iniciativa Interte-
mas fosse comparada com os somatdrios das prioriza-
¢bes dos demais temas —mesmo sendo uma iniciativa,
cabe reforgar —, alcancou a 262 posi¢cado na compara-
cao direta com os temas priorizados, o que demonstra
a sua relevancia.

Um aspecto adicional que merece destaque é que
0s votos nas 98 iniciativas priorizadas por temas
representam 66,51% do total de votos registrados
em todas as iniciativas, ou seja, 4.051 dos 6.091 vo-
tos, incluindo a iniciativa Intertemas. Isso evidencia
que, de fato, estas iniciativas priorizadas possuem
uma representatividade significativa entre todas as
demais iniciativas.

1 CONFERENCIA DISTRITAI
DE SEGURANCA PUBLICA

CONFEDISP_ .

SEGURANCA lNTEGRAL v

JDF 23 SEGURO |

Seguranga Publica

Secretaria de
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3. Iniciativas
transversais em
relacao aos temas

Ainda que a classificacao priorizada por temas seja
importante, conforme desenvolvido no tépico ante-
rior, a segmentac¢ado das iniciativas baseada em sua
transversalidade também assume relevéancia. Dito de
outra maneira, além daindicagdo quantitativa de votos
relacionado a determinada iniciativa, a visualizacao
de iniciativas que fazem parte de mais de um tema
também é um parametro importante para o desen-
volvimento de politicas publicas, posto que uma ini-
ciativa envolvida em temas diversos pode traduzir
complexidade, necessidade de envolvimento de dife-
rentes areas publicas e da prépria sociedade, entre
outros aspectos.

ApOs a realizagdo da Confedisp, a Coordenacgéao-
-Geral do evento, em conjunto com a Subcoordenagéo
de Metodologia e com a Coordenacéo e Conteudo do
Relatério, organizaram as iniciativas idénticas ou cor-
relatas, no intuito de estabelecer aquelas propostas
com maior similaridade.

Nesse processo, 64 iniciativas idénticas ou seme-
Ihantes foram geradas nas diferentes mesas tematicas
e agrupadas em "iniciativas transversais”, refletindo os
diversos temas para os quais determinadas atividades
foram propostas. Além disso, foi definida a atribuicéo
organizacional, especificando as instituicdes respon-
saveis por cada iniciativa, conforme exemplificado no
Quadro 38.

Quadro 38 - Iniciativas Transversais — Conjunto 0

INICIATIVAS TRANSVERSAIS - CONJUNTO 0
(ATRIBUIDAS A XX ORGAOS)

ID NR. cODIGO INICIATIVA TEMA ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
1 XXX Texto dainiciativaidéntica | 5. Ambiente do crime e sensagéo @ @ ° @
Iniciativa ou semelhante. de seguranca (medo do crime) ° @ °
Transversal 0
2 YYY Texto dainiciativaidéntica | 10. Crimes contra a mulher @ @ ° @
ou semelhante. OSSO

Fonte: Exemplo estabelecido

No exemplo estabelecido no Quadro 38, sdo apre-
sentadas as iniciativas idénticas ou semelhantes agre-
gadas em um determinada Iniciativa Transversal, a qual
€ identificada inclusive com a numeracéo. Na sequén-
cia é incluida a coluna com o nimero da iniciativa, seu
coédigo (de acordo com o tema), o texto da iniciativa, e
na sequéncia é exposto o tema em uma coluna espe-
cifica, possibilitando que seja mais facilmente visuali-
zado a que tema ainiciativa pertence. Na ultima coluna
éindicada a atribuicdo organizacional, sendo que cada
quadro elenca uma instituicdo da seguranca publica,
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e caso este se encontre colorido, indica que aquela
iniciativa é de atribuicdo do 6rgédo indicado; caso o
quadro esteja preenchido de cinza claro, indica que
aquela iniciativa ndo € de atribuigdo do érgéo.

Sobre o0s 6rgaos, inclusive, é importante descrever
arepresentatividade de cada quadro:

Secretaria de Policia Militar Policia Civil do
Seguranca Piblica do Distrito Federal Distrito Federal
Corpo de Bombeiros Departamento Secretaria de
Militar do DF de Transito do DF Adm. Penitencidria
Orgdos Externos Caixa em cinza: a instituiao

aSeg. Publica néo participa da iniciativa
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= Secretaria de Segurancga Publica = Policia Militar do Distrito Federal = Policia Civil do Distrito Federal
= Corpo de Bombeiros Militar do DF = Departamento de Transito do DF =Secretaria de Adm. Penitencidria
= Orgaos Externos a Seg. Publica = Quadro néo selecionado

No exemplo acima, além de detalhados os nomes dos
6rgaos, demonstrou-se que quando o quadro esta pre-
enchido de cinza claro, o 6rgdo ndo possui atribuicédo
vinculada a iniciativa indicada na linha.

Na sequéncia, sdo apresentadas as iniciativas trans-
versais do 1° Conjunto, o qual estabeleceu atribuicdo
para seis diferentes instituicdes da seguranga publi-
ca.lmporta observar também que as iniciativas trans-
versais estdo separadas por uma linha hachurada, no
intuito de facilitar a visualizagéo, como demonstrado
no Quadro 39.

“Fomento e garantia da liberdade
de expressao dando oportunidade
para todas as vozes presentes.”
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Quadro 39 - Iniciativas Transversais — Conjunto 1

INICIATIVAS TRANSVERSAIS - CONJUNTO 1
(ATRIBUIDAS A 6 ORGAOS)

Transversal 1

jovens e outros grupos vulnerdveis vitimas

ID NR. | CODIGO INICIATIVA TEMA ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL
1 5.12 Capacitagao dos profissionais de segu- | 5. Ambiente do crime e sensacéao
ranca publica para o atendimento ade- | de seguranga (medo do crime) @ @ ° @
quado as mulheres, jovens e outros grupos ° @ e
vulneraveis vitimas de violéncia.
2 10.4 Formagao e capacitagao continuada dos | 10. Crimes contra a mulher
profissionais de seguranca publica para @ o e @
o atendimento adequado as mulheres,
Iniciativa ° @ g

das cartas de servico dos diversos 6rgédos,
incluindo as formas de acesso ao atendi-

mento emergencial.

de violéncia.
3 19.9 Capacitagado dos profissionais de segu-
ranca publica para o atendimento ade- | 19. Atendimento a populacdo nos @ @ e @
quado as mulheres, jovens e outros grupos | servicos de Segurancga Publica ° @ [ o: ]
vulneraveis vitimas de violéncia.
4 30.7 Capacitacao dos profissionais de segu- | 30. Capacitacdo e produgédo de
ranga publica para o atendimento ade- | conhecimento em seguranga @ @ @ @
quado as mulheres, jovens e outros grupos | publica ° @ °
vulneraveis vitimas de violéncia.
5 1.6 Integracdo dos orgdos de segurancga | 1. Prevengdo criminal e @ 0 ° @
publica com outras instituigdes. vulneréveis 01 ° @ a
6 4.5 Integracgéo e cooperagdo dos 6rgédos 4.Desaparecimento de pessoas @ @ e @
de segurancga publica com
outras institui¢des. ° @ e
Iniciativa
Transversal2 | 7 18.5 Aproximacgao dos 6rgaos de segurancga | 18. Manifesta¢des e eventos @ o e @
publica com outras instituicdes. particulares em espacgos publi- ° @ e
cos
8 27.10 Aproximacgédo dos 6rgdos de segurancga | 27. Atuacdo integrada @ @ e @
publica com outras instituig&es. © @ [ o: )
9 1.7 Atualizagdo e divulgagao da carta de ser- | 1. Prevengdo criminal e vulnera-
vigos dos 6rgdos da Seguranca Publica | veis 01 @ 0 ° @
em linguagem acessivel e compreensivel ° @ @
atodas as pessoas.
10 19.13 Atualizacgédo e divulgacao da carta de ser- | 19. Atendimento a populagdo nos
Iniciativa ) g, . gas o . pop g @@@@
vicos dos 6rgdos da Seguranca Publica. | servigos de Seguranca Publica
Transversal 3 ° @ °
11 20.7 Divulgacao, de forma ampla e simplificada, | 20. Atendimento emergencial
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INICIATIVAS TRANSVERSAIS - CONJUNTO 1
(ATRIBUIDAS A 6 ORGAOS)
ID NR cODIGO INICIATIVA TEMA ATRIBUI(}AO
ORGANIZACIONAL
12 18.4 Desenvolvimento de projetos e agdes vol- | 18. Manifestag¢des e eventos par- @ @ ° @
tados aaproximagao dos 6rgdos de segu- | ticulares em espacos publicos
Iniciativa ranga publica. ° @ e
Transversal 4
13 2711 Desenvolvimento de projetos e agdes vol- | 27. Atuagao integrada
tados a aproximagao dos 6rgdos de segu- @ @ e @
ranga publica. ° @ e
14 19.8 Promocéo da exceléncia e redugdo do | 19. Atendimento a populagdo nos
tempo de atendimento dos servigos admi- | servigos de Seguranga Publica @ m ° @
nistrativos, técnicos e burocraticos volta- e @ e
Iniciativa dos ao publico.
Transversal 5
15 23.8 Promocgé&o da exceléncia e redugédo do | 23.Fiscalizagéo, anélise e vistoria
tempo de atendimento dos servigos admi- | do Corpo de Bombeiros @ @ ° @
nistrativos, técnicos e burocréticos volta- ° @ @
dos ao publico.
16 30.2 Incentivo a produgédo de conhecimento | 30. Capacitagdo e produgdo de
técnico-cientifico e a pesquisa na dreade | conhecimento em seguranca @ @ e @
Seguranga Publica para a sociedade civil. | publica ° @ @
Iniciativa
Transversal 6
17 30.19 Incentivo a produgédo de conhecimento | 30. Capacitagdo e produgédo de
técnico-cientifico e a pesquisa na dreade | conhecimento em seguranga @ @ e @
seguranga publica. publica ° @ e
18 19.10 Ampliagdo da disponibilizagdo dos dados | 19. Atendimento a populagéo nos @ m ° @
abertos no site dos 6rgdos da Segurancga | servigos de Seguranga Publica
Iniciativa Publica. ° @ e
Transversal 7
19 28.6 Ampliagdo da disponibilizagdo dos dados | 28. Governanca ("ESG"), transpa- @ @ ° @
abertos nos sites dos 6rgdos publicos de | réncia e imagem da segurancga
segurancga de forma a promover a trans- | publica ° @ e
paréncia publica.
20 8.11 Promocéao de intercdmbio de dados com | 8. Ordem publica @ @ e @
outras instituigdes, 6rgdos e agéncias do | e tranquilidade ° @ e
Iniciativa DF.
Transversal8 21 27.8 Promocdo de intercambio de dados com | 27. Atuacao integrada @ @ e @
outras instituicdes, rgdos e agéncias do ° @ o
DF.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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As 21 primeiras iniciativas geraram 8 iniciativas trans-
versais, sendo algumas destas integradas por iniciati-
vas que pertencem a 4 temas distintos, o que reforca
aperspectiva transversal de determinadas atividades

discutidas ao longo da Conferéncia.

Quadro 40 - Iniciativas Transversais — Conjunto 2

Na sequéncia, é apresentado o Quadro 40,com o 2°
conjunto de iniciativas, a qual estabeleceu atribuicéo
para cinco diferentes 6rgdos da seguranca publica,
considerando a iniciativa transversal.

INICIATIVAS TRANSVERSAIS - CONJUNTO 2
(ATRIBUIDAS A 5 ORGAOS)

dade na seguranca publica.

ID NR. | CODIGO INICIATIVA TEMA ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
22 5.15 Ampliagdo e aperfeicoamento dos proto- | 5. Ambiente do crime e sensagéo @ @ e @
colos de operagdes integradas das Forgas | de seguranga (medo do crime) ° @ e
de Segurancga.
23 11.6 Ampliagao e aperfeicoamento dos proto- | 10. Crimes contra a mulher @ @ e @
colos das Forgas de Seguranca. ° @ e
24 11.6 Ampliagcdo e aperfeicoamento dos proto- | 11. Crimes Violentos Letais Inten- @ @ e @
Iniciativa colos de operagdes integradas das Forgas | cionais (CVLI) ° @ e
Transversal 9 de Segurancga.
25 13.9 Ampliagao e aperfeicoamento dos proto- | 13. Organizagdes Criminosas @ @ e @
colos de operagdes integradas das Forgas ° @ e
de Seguranga.
26 27.5 Ampliagao e atualizagado dos protocolos | 27. Atuagao integrada @ @ e @
de operacgdes integradas das forgas de ° @ e
seguranga.
27 1.10 Conscientizagdo sobre o papel da socie- | 1. Prevengao criminal e vulnera- @ @ e @
dade na seguranga publica. veis 01 ° @ e
28 2.8 Sensibilizagéo e conscientizagdo da socie- | 2. Prevencgédo criminal e vulnera-
dade sobre aimportancia de seu papel na | veis 02 @ @ e @
promog¢ao da seguranga publica. ° @ e
Iniciativa
Transversal | 29 3.20 Conscientizagao sobre o papel da socie- | 3. Segurancga e educacéao @ @ e @
10 dade na segurancga publica. ° @ e
30 8.10 Conscientizagdo sobre o papel da socie- | 8. Ordem publica e tranquilidade @ @ e @
dade na segurancga publica. ° @ e
31 26.12 Conscientizagao sobre o papel da socie- | 26. Participagdo da sociedade na @ @ e @

seguranga publica

5
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INICIATIVAS TRANSVERSAIS - CONJUNTO 2
(ATRIBUIDAS A 5 ORGAOS)
ID. NR. | CODIGO INICIATIVA TEMA ATRIBUIQAO
ORGANIZACIONAL
32 12.8 Implantagédo do Boletim Unificado de Ocor- | 12. Crimes Contra o Patriménio @ @ e @
réncia. (CCP) ° @ e
33 16.1 Implantagdo do registro de ocorrénciainte- | 16. Subnotificagdo Investigacao
L grado desde o inicio do atendimento pelas | Criminal @ @ e @
Iniciativa f d (PCDF, PMDF, CBMDF, OO0
orgas de seguranga , , \
Transversal ¢ 9 ¢
" DETRAN, PRF, Policia Penal).
34 20.8 Implantagéo do registro de ocorréncia | 20. Atendimento emergencial @ @ e @
integrado. ° @ @
35 27.1 Implantacéo do registro de ocorréncia | 27. Atuagao integrada @ @ e @
integrado. ° @ @
36 1.8 Elaboracdo de Banco Distrital de Boas | 1. Prevencao criminal e vulnera- @ @ e @
Praticas e Politicas de Prevengédo da Segu- | veis 01 ° @ e
ranga Publica
37 3.19 Estruturagdo do Banco Distrital de Praticas | 3. Seguranca e educagado @ @ e @
Iniciativa deP . doda$S Publi BIDI i ) )
e Prevencgdo da Seguranca Publica - -
Transversal ¢ 9 ¢ ° @ @
PRESP.
12
38 30.23 Desenvolvimento de banco de boas pra- | 30. Capacitacdo e produgéao de @ @ e @
ticas. conhecimento em seguranca ° @ a
publica
39 2.6 Desenvolvimento de programas e acées de | 2. Prevencé&o criminal e vulnera- @ @ ° @
prevencgdo criminal pelo design de ambien- | veis 02 ° @ a
tes.
Iniciativa 40 5.3 Regul tagédod 5. Ambiente do cri a
. egulamentacgdo das governangas para a | 5. Ambiente do crime e sensagéo
Transversal 9 ¢ 9 MQ P ¢ @ @ e @
efetividade da CPTED (Prevengéao do crime | de seguranga (medo do crime)
13 . an Ambi o Rl
por meio do Design Ambiental)
41 12.7 Ampliagdo de prevencgdo criminal pelo | 12. Crimes Contra o Patriménio @ @ e @
design do ambiente (CPTED). (CCP) OO0
42 5.13 Fortalecimento de agdes de aproximagdo | 5. Ambiente do crime e sensagéao @ @ e @
Iniciativa com o cidadao. de seguranga (medo do crime) ° @ e
Transversal
14
43 26.10 Fortalecimento de agdes de aproximacgdao | 26. Participagdo da sociedade na @ @ e @
com o cidadao. seguranga publica ° @ e

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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As 22 iniciativas do 2° conjunto geraram 6 inicia-
tivas transversais, as quais sdo compostas por uma
variedade de cinco a duas iniciativas idénticas ou se-
melhantes. Importa reforcar que a atribuicdo organiza-
cional para cinco drgaos é estabelecida pela iniciativa
transversal, ou seja, se apenas uma das iniciativas in-

tegrantes da iniciativa transversal for atribuida a cinco
6rgaos, mesmo que a(s) outra(s) ndo seja(m), a iniciativa
transversal é considerada como de responsabilidade
de cinco instituicdes.

O 3° conjunto de iniciativas, com responsabilidades
para quatro 6rgéos, € apresentado no Quadro 41.

Quadro 41 - Iniciativas Transversais — Conjunto 3

INICIATIVAS TRANSVERSAIS - CONJUNTO 3
(ATRIBUIDAS A 4 ORGAOS)

NR.

cODIGO

INICIATIVA

TEMA

ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL

Iniciativa
Transversal
15

44

6.4

Reconhecimento de locais seguros
(comércios e afins) pelas forgas de segu-
ranc¢a para acolhimento de pessoas em
situagdo de risco ou vulnerabilidade, prin-
cipalmente mulheres, criancas

eidosos.

6. Pessoas em Situagdo de Rua

45

8.7

Reconhecimento, pelas forgas de segu-
rancga, de locais seguros (comércios, igre-
jas e afins) para acolhimento de pessoas
em situacdo de risco a vida ou vulnerabi-
lidade, principalmente mulheres, criangas

eidosos.

8. Ordem publica

e tranquilidade

Iniciativa
Transversal
16

46

1.9

Desenvolvimento de a¢des articuladas
entre setores com vistas a redugédo do
envolvimento de criangas e adolescentes

com o crime e a violéncia.

1. Prevencé&o criminal

e vulneraveis 01

47

19.1

Criagcao de projetos sociais para criangas
e adolescentes voltados para esporte e

cultura como forma de inclusao social.

19. Atendimento a populagdo nos

servigcos de Seguranca Publica

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

As quatro iniciativas foram agregadas em duas ini-
ciativas transversais, compostas por duas iniciativas
cada. Importa destacar que, como algumas iniciativas
sdo semelhantes, mas nao idénticas — a exemplo das
iniciativas 1.9 e 19.1 —, é possivel que uma iniciativa
transversal seja composta por iniciativas com atribui-
¢cOes organizacionais dirigidas a diferentes institui-
¢Oes, ainda que algumas delas sejam coincidentes.
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Ademais, a classificacao das iniciativas neste conjunto
(atribuidas a 4 érgaos) faz remisséo a iniciativa com
maior quantidade de 6érgdos com atribuicdes na ini-
ciativa transversal.

Na sequéncia, apresenta-se o Quadro 42, com o 4°
conjunto de iniciativas, a qual atribuiu responsabilida-
des atrés diferentes instituicdes de seguranca publica,
considerando a composic¢do da iniciativa transversal.
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Quadro 42 - Iniciativas Transversais — Conjunto 4

INICIATIVAS TRANSVERSAIS - CONJUNTO 4
(ATRIBUIDAS A 3 ORGAOS)
ID. NR. | CODIGO INICIATIVA TEMA ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL
48 1.5 Estruturagcdo ou melhoria de espacos | 1. Prevencéo criminal e vulnera-
humanizados para qualificagédo do atendi- | veis 01
mento as criangas, aos adolescentes, as @ @ e @
pessoas com deficiéncia (PcD) e outros ° @ e
grupos relacionados vulneraveis vitimas
de violéncia.
Iniciativa
49 10.3 Estruturacdo, ampliacédo e fortalecimento | 10. Crimes contra a mulher
Transversal . -
17 de espagos humanizados para a qualifica- @ 0 e @
cao do atendimento as mulheres, jovens
e outros grupos vulneraveis vitimas de ° @ e
violéncia.
50 19.12 Estruturagcdo ou melhoria de espagos | 19. Atendimento a populagdo nos
humanizados para qualificagdo do atendi- | servicos de Segurancga Publica @ o e @
mento as mulheres, jovens e outros grupos ° @ e
vulneraveis vitimas de violéncia.
51 8.2 Ampliacdo e mais rigidez fiscal dos érgaos | 8. Ordem publica e tranquilidade
de transito em veiculos com som pertur- @ @ 6 @
Iniciativa bando o sossego publico e motociclistas ° @ e
Transversal com escapamentos alterados.
18
52 8.5 Articulacdo para proposicdo de atualiza- | 8. Ordem publica e tranquilidade
cao dalegislacdo referente ao combate a @ °@°°®
poluigdo sonorano CTB. °
53 16.2 Aperfeicoamento dos meios de denuncia | 16. Subnotificacdo Investigagéo
de crimes, com enfoque para o enfrenta- | Criminal
mento ao crime organizado, a corrupgdo, a
lavagem de dinheiro, aos crimes patrimo- @ @ e @
Iniciativa niais, aos crimes contra a dignidade sexual ° @ °
Transversal e aqueles praticados contra as mulheres.
19
54 26.9 Aperfeicoamento dos meios de denuncia | 26. Participacdo da sociedade na
de crimes, com enfoque para o enfrenta- | seguranga publica @ @ e @
mento ao crime organizado, & corrupgao e ° @ e
alavagem de dinheiro.
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INICIATIVAS TRANSVERSAIS - CONJUNTO 4
(ATRIBUIDAS A 3 ORGAOS)

ID. NR. | CODIGO INICIATIVA TEMA ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

55 11.3 Estabelecimento de protocolos especifi- | 11. Crimes Violentos Letais Inten- e @ °
Iniciativa cos para o enfrentamento do CVLL. cionais (CVLI)

Transversal

56 15.7 Atualizagao e aperfeicoamento de proto- | 15. Policia técnica
20 00

colos especificos para o enfrentamento
do CVLL

57 11.4 Fortalecimento da comprovac¢é&o da | 11.Crimes Violentos Letais Inten-
dinédmica, da autoria e da materialidade | cionais (CVLI)

dos crimes por meio do aperfeicoamento @ @ °
dos sistemas de bancos de dados de
vestigios, dados periciais e de identifica-

Iniciativa cao biométrica.

Transversal
21

58 16.4 Fortalecer acomprovacéao da dindmica, da | 16. Subnotificagéo Investigagao
autoria e da materialidade dos crimes por | Criminal

meio do aperfeicoamento dos sistemas

de bancos de dados de vestigios, dados @ @ e
periciais, de identificacao, preocupando-

-se preliminarmente com a necessidade

da preservagao do local de crime.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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As 11 iniciativas do 4° conjunto geraram 5 iniciativas
transversais, as quais sdo compostas por uma varieda-
de de trés a duas iniciativas idénticas ou semelhantes.
Importa reforcar que a atribuicdo organizacional para
trés 6rgaos € estabelecida pela iniciativa transversal,
Ou seja, se apenas uma das iniciativas integrantes
da iniciativa transversal for atribuida a trés érgaos,

mesmo que a outra ndo seja —a exemplo da iniciativa
transversal 18, composta pelas iniciativas 8.2 € 8.5 —,
ainiciativa transversal é considerada como de respon-
sabilidade de trés instituicdes.

O 5° conjunto de iniciativas, com responsabilidades
para dois 6rgaos, é apresentado no Quadro 43.

Quadro 43 - Iniciativas Transversais — Conjunto 5

INICIATIVAS TRANSVERSAIS - CONJUNTO 5
(ATRIBUIDAS A 2 ORGAOS)

ID NR. | CODIGO INICIATIVA TEMA ATRIBUIQAO
ORGANIZACIONAL
59 19.14 Otimizacao do processo de aprovacdo de | 19. Atendimento a populagao nos
projetos de instalagdo contraincéndio e | servigos de Seguranca Publica
Iniciativa panico.
Transversal
29 60 23.7 Otimizagao do processo de aprovagao de | 23.Fiscalizag&o, anélise e vistoria
projetos de instalagdo contraincéndio e | do Corpo de Bombeiros
panico.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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As 11 iniciativas do 4° conjunto geraram 5 iniciativas
traAs duas iniciativas foram agregadas na Iniciativa
Transversal 22, sob responsabilidade da SSP/DF e do
CBMDF. A exemplo de outras varias iniciativas, obser-
va-se que as iniciativas 19.14 e 23.7 sdo idénticas.

Em complemento, é apresentado o Quadro 44, com
0 6° conjunto de iniciativas, a qual estabeleceu atribui-
¢do para apenas uma instituicao de segurancga publica,
considerada a iniciativa transversal.

Quadro 44 -Iniciativas Transversais — Conjunto 6

INICIATIVAS TRANSVERSAIS -CONJUNTO 6
(ATRIBUIDAS A 1 ORGAO)
ID NR. | cODIGO INICIATIVA TEMA ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL
61 13.6 Aprimoramento e efetivagdo dos controles | 13. Organizagdes Criminosas
Iniciativa de presos mais perigosos. @
Transversal
23 62 17.9 Aprimoramento e efetivagdo dos controles | 17. Sistema prisional
de presos mais perigosos. @
63 5.14 Estruturagdo de areas de segurancga prio- | 5. Ambiente do crime @
Iniciativa ritarias — ASP. e sensacdo de segurancga
Transversal (medo do crime)
24 64 1212 Estruturagdo de areas de seguranca prio- | 12. Crimes Contra o Patriménio @
ritarias — ASP. (CCP)

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

As 4 iniciativas do ultimo conjunto geraram 2 inicia-
tivas transversais, com duas iniciativas idénticas cada.
Aliniciativa transversal 23 foi atribuida a Secretaria de
Administracao Penitencidria (SEAPE), ao passo que a
iniciativa transversal 24, a SSP/DF.

Assim, verifica-se que a 12 Confedisp alcancou,
como resultados, ndo apenas a definicdo de metas
parametrizadas por priorizacdo (quantidade de votos),
também viabilizou a construcdo de iniciativas transver-
sais em relagdo as metas, reforgcando o carater com-
plexo e multifacetado das atividades e acdes atinentes
a seguranca publica.
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4. Agrupamento
das Iniciativas por
Area de Negdcio

Além das 64 iniciativas estabelecidas no tépico
anterior —agregadas em iniciativas transversais, por
serem idénticas ou semelhantes — as outras 291 ini-
ciativas geradas na Etapa Distrital foram segmentadas
por areas de negdcios. Foram delimitadas onze cate-
gorias, da maneira seguinte:

01 capacitacao;

02 comunicacao e participacéao social;

03 financas;

04 gestao;

05 legislagao;

06 politicas e planos;

07 processos, protocolos e procedimentos;

08 producgao de conhecimento em seguranca publica;
09 Qualidade de Vida no Trabalho - QVT;

10 Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

11 érgaos nao integrantes da seguranca publica.

No quadro a seguir, apresentam-se as iniciativas
relacionadas, direta ou indiretamente, a capacitacdo,
considerando os impactos de cada atividade nessa
area de negocios, bem como a indicagao das insti-

tuicOes de seguranca publica responsaveis por sua
execucao.
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Quadro 45 - Iniciativas relacionadas a Capacitagdo

INICIATIVAS RELACIONADAS A CAPACITACAO
NR. CODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

1 1.1 Integracgdo dos profissionais de seguranga publica por meio da capa- 54
citagdo presencial, no mesmo espaco fisico, nas fases de formacgéo, @ @ e @
especializagdo e extensdo, em matérias voltadas ao acolhimento ade-
quado as criangas, adolescentes e outros grupos vulneraveis vitimas ° @ °
de crimes.

2 2.3 Capacitacdo permanente dos profissionais de seguranga publica para 33
atendimento especializado a pessoas LGBTQIAP+, negros, quilombolas @ @ e @
e indigenas, bem como o respeito a diversidade religiosa, especial- OO
mente aquelas de matriz africana.

3 3.4 Capacitagéo de professores, gestores e militares em mediagéo de 35 @ @ e @
conflitos e cultura de paz. ° @ e

4 3.8 Realizag&o de seminérios semestrais sobre seguranga escolar. 7 @ @ e @

5 3.9 Realizag&o de palestras as comunidades sobre como prevenir a vio- 6 @ Q e @
Iéncia por meio dos CONSEGs - Conselhos de Seguranca de cada R.A. ° @ e

6 3.10 Implementagado de um sistema de aulas virtuais, especificas para cada 5 @ o e @
nivel escolar dos internos, bem como cursos técnicos a distancia, con- ° @ °
forme a evolugdo do aprendizado.

7 5.121 Capacitacado dos profissionais de seguranca publica para o atendi- 20 @ @ e @
mento adequado as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis ° @ °
vitimas de violéncia.

8 10.41 Formacgao e capacitagdo continuada dos profissionais de seguranga 20 @ @ e @
publica para o atendimento adequado as mulheres, jovens e outros
grupos vulneraveis vitimas de violéncia. ° @ °

9 14.5 Capacitagéo dos agentes publicos de segurancga publica e dos I0As 10 @ @ ° @
acerca da doutrina de inteligéncia. ° @ e

10 15.6 Intensificagcdo da capacitagao técnico-profissional, com subsidios e 4 @ @ e @
incentivos a formacao continuada. ° @ °

“A interac@o com membros
de seguranca publica permitiu
identificar o empenho e dedicacao

de cada drea que atende o publico.
Quero participar novamente.
Obrigada.”
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INICIATIVAS RELACIONADAS A CAPACITAGCAO

garantir a capacitagdo continuada com a geragdo de conhecimento
cientifico, promovendo o crescimento pessoal e profissional com o

objetivo de prestar um servico de qualidade para a populagéo.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

11 19.91 Capacitagdo dos profissionais de seguranga publica para o atendi- 2 @ @ e @
mento adequado as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis ° @ o
vitimas de violéncia.

12 21.1 Formacgdo e capacitagao continuada das equipes de investigagdo espe- 53 @ @ e @
cializadas no combate aos crimes cibernéticos. o @ °

13 21.6 Realizagao de capacitagdo continua dos servidores publicos, especial- 13 @ @ o @
mente os da Seguranca Publica, no combate aos crimes cibernéticos. © @ [ o: )

14 23.4 Capacitagao da populagado, por meio do CBMDF, a fim de reconhecer 13 @ @ e @
e minimizar os riscos especificos da edificagdo e da drea de atuagao. e @ e

15 24.5 Capacitagao, preparacgédo e instrumentalizagdo dos produtores rurais 19 @ @ e @
para combater incéndios florestais. OO0

16 247 Fomento de programas de educacédo voltados a correta destinagao de 12 @ @ e @
residuos como forma de prevenir a degradagdo dos mananciais, danos o @ °
afauna e a biodiversidade.

17 24.9 Capacitagdo dos servidores que atuam na tematica ambiental, através 5 @ @ e @
de instrumentos de cooperacao entre os 6rgdos do sistema de prote- ° @ °
¢do ambiental e sistema de seguranca publica.

18 26.6 Realizacdo de treinamentos conjuntos e constantes com as forcas de 8 @ @ e @
seguranca. ODO

19 28.1 Estabelecimento de programa de capacitagdo em gestao e lideranga. 21 @ 0 e @

20 30.5 Capacitagao em politicas inclusivas nos cursos de formagao dos pro- 19 @ @ e @
fissionais de seguranca publica. ° @ °

21 30.7" Capacitacdo dos profissionais de seguranca publica para o atendi- 11 @ @ e @
mento adequado as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis o @ a
vitimas de violéncia.

22 30.8 Implementacé&o da politica de ensino das forgas de seguranca para 9
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INICIATIVAS RELACIONADAS A CAPACITAQAO
NR. CODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
23 30.11 Capacitagdo permanente de gestores. 6 @ @ ° @
Cor Yo
24 30.12 Gestdo do conhecimento corporativo com vistas a disponibilizagao de 5 @ ° ° @
dados e acervo de conhecimento cientificamente produzido no ambito
| DT }
da Secretaria de Segurancga Publica. o
25 30.13 Promocao de capacitagdes ou trilhas para ocupacgao de fungdes, 5 @ ° ° @
em especial as estratégicas e taticas, com foco na gestao por P @
| 0T )
competéncias. —
26 30.14 Instrugdo a sociedade civil sobre conhecimento nos servigos de segu- 3 @ @ ° @
ranca publica e seus fluxos. f{r: @
27 30.22 | Intensificag&o de capacitagéo técnico-profissional. 1 @ @ ° @
0D
28 30.24 | Insergdo de estagios ou palestras com instituicdes do terceiro setor 1 @ @ ° @
nos cursos de formacgédo das forgas de segurancga, promovendo a inte- - @
| DT J
gragcdo com a comunidade. S—

Um total de 28 iniciativas de capacitacao foram
identificadas, estabelecidas a partir de 14 diferentes
temas, com destaque para o tema 30 (Capacitacéao e
produc¢do de conhecimento em seguranga publica),
que apresentou 9 iniciativas, para o tema 3 (Seguranca
e educacao), com 4 iniciativas, e para o tema 24 (Segu-
ranca e Meio ambiente), com 3 iniciativas.

Nota:

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

o Quadro 46.

'As iniciativas 5.12, 10.4, 19.9 e 30.7 integram a Iniciativa Transversal 1, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.

A 22 drea de negdcios, comunicacgao e participagao
social, conta com iniciativas diversas relacionadas a
area de negdécios mencionada, conforme demonstra

“Parabéns pela inovacéo

em conectar dreas, saberes e
perspectivas nessa construcao.
Um olhar multifacetado é o
caminho para uma seguranca
publica integral e ressignificada.”
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Quadro 46 - Iniciativas relacionadas a Comunicacao e Participagdo Social

INICIATIVAS RELACIONADAS A COMUNICAGAO E PARTICIPACAO SOCIAL

mando os riscos do mundo digital em diversas plataformas como tele-
visdo, internet, entre outras, especialmente no que tange aos crimes

financeiros e a exposi¢do de dados pessoais.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
1 1.101 Conscientizagdo sobre o papel da sociedade na seguranca publica. 3 @ @ ° @
2 2.81 Sensibilizagdo e conscientizagdo da sociedade sobre a importancia 3 @ @ ° @
de seu papel na promog¢ao da seguranca publica. o @ e
3 3.201 Conscientizagdo sobre o papel da sociedade na seguranca publica. 0 @ @ ° @
4 4.3 Promocdo de Conscientizagdo e Divulgagdo, realizando campanhas 29
educativas e preventivas para sensibilizar a sociedade sobre o desa- @ @ e @
parecimento de pessoas, ampliando a visibilidade por meio de midias ° @ e
tradicionais e digitais, garantindo o envolvimento social nas buscas
e prevengoes.
5 8.4 Conscientizagéo da sociedade, por meio de seminarios em reunides 19 @ @ @ @
dos Consegs, sobre a atuagdo das forgas de seguranca, evidenciando
as atribuigdes de cada corporagao. ° @ e
6 8.6 Implementagdo de campanhas para a conscientizagao junto a comu- 9
nidade para a conservagdo da ordem publica, tranquilidade especial- @ @ e @
mente sobre som alto, briga de vizinhos, ataque de cdes e ocorréncias ° @ °
relacionadas.
7 8.101 Conscientizacdo sobre o papel da sociedade na seguranga publica. 0 @ @ e @
8 9.12 Implementagao de campanhas educacionais para conscientizagao da 5 @ o e @
populagao, inclusive nas escolas, sobre aimportancia da ocupacédo
ordenada do solo e da preservagao ambiental. a @ °
9 12.10 Divulgacgao pelas forcas de segurancga publica do Programa Celular 4 @ m e @
Seguro do Governo Federal. ° @ °
10 19.3 Criagdo de campanhas publicitarias do servigo de Ouvidoria com des- 15 @ @ e @
taque para a seguranca e facilidade que o sistema proporciona. ° @ °
11 21.4 Promoc¢ao de campanhas nas escolas e instituicdes de ensino sobre 18 @ @ e @
os riscos dos crimes cibernéticos ° @ °
12 21.7 Promocao de campanhas publicitérias com videos educativos, infor- 10
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INICIATIVAS RELACIONADAS A COMUNICAGAO E PARTICIPACAO SOCIAL

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

13 22.3 Divulgacao de mapas e informacdes de riscos de desastres do DF em 40 @ o ° @
plataformas e sites acessiveis com o objetivo de promover a ampla a @ °
conscientizagcao da populagdo.

14 22.9 Investimento em agdes voltadas a redugéo do risco de desastre para 8 @ @ e @
aresiliéncia da comunidade. ° @ e

15 23.6 Criagao de manual orientativo sobre agées ou programas de servigos 6 @ @ e @
j& existentes para a populacao. o @ °

16 25.8 Conscientizagdo por meio de midias (TV, radio, etc) sobre a¢des 6

de seguranca viaria, bem como o papel da sociedade como agente a M ﬂ w

transformador. o @ °

17 26.12" | Conscientizag&o sobre o papel da sociedade na segurancga publica. 1 @ @ e @

0OS0

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
Nota: "As iniciativas 1.10, 2.8, 3.20, 8.10 e 26.12 integram a Iniciativa Transversal 10,
sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.

As 17 iniciativas desta area de negdcios se dividiram A préxima area, de negédcios e financas, trata
em 13 temas, com destaque para o tema 8 (Ordem pu- de questdes orcamentarias, abarcando desde ques-
blica e tranquilidade), com 3 iniciativas, além dos temas tdes sobre incentivos remuneratorios, até o estabe-
21 (Crimes cibernéticos) e 22 (Defesa Civil), cada um lecimento de rubricas e de critérios orgamentarios

com 2 iniciativas. Ademais, € uma area de negoécios (Quadro 47).
voltada a divulgacdes diversas de interesse da segu-

ranga publica e da realizagdo de conscientizagdo para

questdes de relevo.
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Quadro 47 - Iniciativas relacionadas as Financgas

INICIATIVAS RELACIONADAS AS FINANGCAS

méximo de 50% para saude e educacao, para garantiramodernizagdo

dos érgaos.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
1 5.7 Criagao do fundo emergencial para atendimento de situagdes emer- 12 @ @ e @
genciais da SSP, com indicagao das prioridades feita pelos Consegs. ° @ e
2 6.5 Contribuigdo para avinculagdo orgamentdria ao IPE-DF para arealiza- 7 @ o e @
¢do bianual do censo por rua DF, conforme Decreto do GDF. ° @ e
3 14.3 Garantia da regularidade orgamentaria para atividade de inteligéncia 19 @ @ ° @
de seguranga publica do Distrito Federal. OO0
4 2512 | Criagao de fundo distrital para financiamento e ampliagdo de campa- 3 @ @ ° @
nhas educativas de 6rgdos de transito com atuago no Distrito Federal. ° @ e
5 26.1 Implantagdo de aporte financeiro aos membros do Conseg, garantindo 54 @ o e @
recursos para o cumprimento de suas fungées. ° @ °
6 26.3 Viabilizagdo de verba especifica ou destinagéo de incentivos fiscais 19 @ @ @ @
para a promocéo de ampla divulgacéo publica dos Consegs. ° @ e
7 30.3 Criagdo de incentivos remuneratdrios para docéncia e a instrutoria. 38 @ @ ° @
8 30.4 Garantia de rubrica orgamentéria voltada a agées de capacitagdo e 33 @ @ e @
produgao de conhecimento em segurancga publica nos 6rgdos de segu- ° @ a
ranga publica.
9 30.10 | Criagé&o deincentivos a qualificagdo académica vinculada a progresséo 7 @ @ ° @
funcional. © @ [ o: )
10 30.16 Remuneracgdo de pesquisadores e fomento ao pagamento das ativida- 3 @ @ ° @
des de capacitagéo e produgao de conhecimento. ° @ °
1 31.4 Garantia de rubrica orgamentéria voltada para agdes de QVT nos érgdos 19 @ @ ° @
de Seguranca Publica. ° @ @
12 315 Incentivo orgamentério a atividade fisica e eventos desportivos para 14 @ @ ° @
servidores. OO
13 32.2 Garantia da recomposigdo dos quadros de pessoal. 55 @ @ e @
14 Interte- | Estabelecimento de percentuais minimos, em 13%, dos recursos do 99
mas Fundo Constitucional do DF para cada uma das forgas de seguranga e @ @ e @

As 14 iniciativas desta area de negdcios se dividi-
ram em 9 temas - considerando a iniciativa Intertemas
como um tema a parte —, com destaque para os temas
30 (Capacitacao e produgdo de conhecimento em se-
gurancga publica), com 4 iniciativas, 26 (Participagdo da

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

além do Intertemas.

sociedade na seguranca publica) e 31 (Qualidade de
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vida, valorizacdo e seguranga no trabalho - QVT 01),

A area de negdcios da sequéncia € a de gestao,
sendo a que possui a maior quantidade de iniciativas.
O quadro 48 apresenta esta area de negdcios.
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Quadro 48 - Iniciativas relacionadas a Gestao

INICIATIVAS RELACIONADAS A GESTAO

NR. CcODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

1 1.2 Pulverizagao dos servigos especializados as populagdes vulneraveis 46 @ m e @
atodo o DF, com atendimento 24 horas, aumentando a disponibilidade
e acessibilidade. ° @ °

2 1.3 Criacéo de programas profissionalizantes e de qualificagéo técnica para 27
adolescentes em conflito comalei, criagdo/ampliagédo de parcerias com @ Q @ @
empresas privadas, com a finalidade de insercdo deste grupo vulneravel o @ e
no ambiente de trabalho e do empreendedorismo.

3 1.57 Estruturagdo ou melhoria de espagos humanizados para qualificagédo do 9 @ @ e @
atendimento as criangas, aos adolescentes, as pessoas com deficiéncia
(PcD) e outros grupos relacionados vulneraveis vitimas de violéncia. ° @ °

4 1.62 Integragéo dos 6rgdos de seguranca publica com outras instituicées. 8 @ @ e @

5 1.78 Atualizagdo e divulgacao da carta de servigos dos 6rgédos da Seguranga 6 @ @ e @
Publica em linguagem acessivel e compreensivel a todas as pessoas. ° @ e

6 1.84 Elaboragéo de Banco Distrital de Boas Praticas e Politicas de Prevengéo 4 @ 0 e @
da Seguranga Publica ° @ e

7 1.918 Desenvolvimento de agdes articuladas entre setores com vistas a 4 @ m e @
redugdo do envolvimento de criangas e adolescentes com o crime e
avioléncia. ° @ °

8 21 Ampliagédo do funcionamento da DECRIN para 24h - Delegacia de aten- 35 @ @ e @
dimento as pessoas vulneraveis (Idosos, PcD e outras vulnerabilidades). OO0

9 2.4 Implementacgao de recursos materiais, humanos e ambientes acolhe- 17
dores que garantam o atendimento qualificado e respeitoso a comu-
nidade LGBTQIAP+, negros, indigenas, quilombolas e outros grupos @ @ e @
vulneraveis, promovendo dignidade e acesso equitativo aos servigos ° @ e
de seguranga publica.

10 2.613 Desenvolvimento de programas e ag8es de prevengao criminal pelo 4 @ @ ° @
design de ambientes. ° @ e

11 2.7 Ampliagdo dos canais e das estratégias de comunicagao para otimi- 3 @ @ e @
zar a divulgacédo dos servigos e praticas de prevengao da seguranga ° @ e
publica-Portal OMNIS.

12 2.9 Estabelecimento de parcerias e fortalecimento do didlogo com insti- 3
tuicdes publicas e privadas e organiza¢®es da sociedade civil para a @ @ e @
integracéo das acdes, compartilhamento de recursos e promocao de ° @ e
solugdes colaborativas em seguranca publica.

13 3.1 Ampliagdo do atendimento do Programa Educacional de Resisténcia as 72 @ @ ° @
Drogas (PROERD), com aumento da equipe e destinacéo de recursos. ° @ °

14 3.2 Ampliagédo do programa Guardido Escolar do BPEsc nas escolas do DF. 61 @ ° ° @

0
(3]
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INICIATIVAS RELACIONADAS A GESTAO

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

15 3.3 Fomento das praticas de prevencéao nas escolas de forma continuada 51 @ @ e @
e ampliagéo do BPEsc. o @ @

16 3.6 Ampliacéo e Fortalecimento do Projeto de Gestédo Compartilhada nas 18 @ @ e @
Escolas (Colégio Civico-Militar do DF) OO0

17 37 Integragdo da comunidade, CONSEGs, instituicbes, ONGs e associa- 17 @ @ e @
¢cdes com outras agéncias e a SSP. ° @ e

18 3.1 Difus&o de assuntos de prevengao relacionados a violéncia, especial- 3 @ @ e @
mente contra a mulher. ° @ e

19 3.12 Implementacédo de a¢des integradas que atendam as demandas de 3 @ @ e @
segurancga da comunidade escolar. ° @ °

20 3.15 Aumento da assisténcia educacional aos custodiados. 2 @ @ ° @

21 3.16 Estabelecimento de parcerias estratégicas entre os érgaos de segu- 2 @ @ ° @
ranga publica e outras instituigdes. ° @ a

22 3.17 Fortalecimento da cooperagdo entre os 6rgdos de seguranca publica 2 @ @ ° @
do DF, por meio do intercambio de informacées. OO

23 3.18 Criagao de plano de comunicagédo de agdes e resultados positivos 2
escolares.

24 3.194 Estruturagcéo do Banco Distrital de Praticas de Prevencao da Seguranca 0 @ @ e @
Pdblica - BIDIPRESP. OO0

25 4.1 Instituicdo da Politica Distrital de Enfrentamento ao Desaparecimento 66
de Pessoas com agdes coordenadas, integrando diretrizes e fluxos @ @ e @
operacionais entre érgaos publicos, entidades privadas e sociedade ° @ e
civil paraaprevengdo, registro, busca e acompanhamento de casos de
desaparecimento, com foco em eficiéncia e uniformidade.

26 4.4 Implementagéo de Atendimento Humanizado, oferecendo suporte 26
emocional, psicossocial e juridico as familias e pessoas localizadas,
em parceria com SEDES, SES, MPDFT e Defensoria Publica, além de @ @ e @
fomento de estudos sobre o fendmeno do desaparecimento no DF, ° @ @
visando compreender suas causas e desenvolver estratégias preven-
tivas eficazes.

27 4.52 Integragdo e cooperagao dos 6rgaos de seguranga publica com outras -* @ @ e @
instituicoes. ° @ °

28 5.2 Fortalecimento das politicas publicas para a populagdo em situagéo 32 @ @ e @
de rua 0SS0

29 5.3 | Regulamentag&o das governangas para a efetividade da CPTED (Pre- 30 @ @ e @
vencao do crime por meio do Design Ambiental) ° @ e

30 5.5 Aperfeicoamento do programa de redugao das desordens fisicas e 16 @ @ e @

sociais.

0
0
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INICIATIVAS RELACIONADAS A GESTAO

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

31 5.6 Implementagédo de um cronograma anual de atividades, com apoio do 12
Conseg, conscientizando a sociedade sobre o0 seu papel na seguranca @ @ e @
publica, pararevitalizar espagos publicos propicios a serem ambientes ° @ e
de crimes, com a destinagdo de um percentual de emendas parlamen-
tares.

32 5.9 Intensificacdo da retirada de circulagao dos infratores contumazes, dos 8 @ @ ° @
veiculos com valores elevados de débitos e abandonados. o @ °

33 5.10 Fortalecimento daimagem e propagacéao das agdes positivas na érea 3 @ @ e @
da seguranca publica. OO

34 5.11 Criacdo de indicadores de sensagéao de segurancga por RISP, AISP e 2 @ @ e @
microrregido por meio de pesquisa de vitimizagao. ° @ e

35 5.13% Fortalecimento de agdes de aproximagao com o cidadao. 2 @ @ e @

36 5.148 Estruturagdo de dreas de segurancga prioritarias — ASP. 2 @ @ @ @

37 6.1 Qualificagdo do atendimento a populagcao em situagao de rua, integrado 45 @ m e @
aos diversos 6rgdos de protecio social. OO0

38 6.2 Priorizagdo de emissdo de documentacao civil de pessoas em situagéo 40 @ Q @ @
de rua, & & &

39 6.3 Articulagdo com a SEJUS por meio do CONEN/DF com foco no aten- 29 @ @ ° @
dimento as pessoas com dependéncia quimica. ° @ e

40 6.47 Reconhecimento de locais seguros (comércios e afins) pelas forgas 12 @ @ e @
de segurancga para acolhimento de pessoas em situagéo de risco ou
vulnerabilidade, principalmente mulheres, criangas e idosos. o @ e

41 6.8 Inclusdo de representantes das Instituicbes de Segurancga Publica (ISP) 4 @ @ e @
(PM, PC, CBM e DETRAN) e dos Conselhos Comunitédrios com assentos ° @ e
no CIAMP (Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento).

42 6.10 Aproximacgao dos 6rgaos de seguranca publica das assembleias comu- 1 @ @ e @
nitdrias dos CPOPS com o objetivo de pensar e aprimorar ofertas do ° @ °
servigo no formato de cooperacédo técnica.

43 71 Criagdo de delegacias rurais, grupamentos dos bombeiros e ampliagcdo 55 @ @ e @
do Batalhdo Rural, fortalecendo as forgas de seguranga e ampliando o
atendimento a populagéo rural. o @ e

44 7.2 Criagdo de novos Consegs para atender a todas as areas rurais do 21 @ @ @ @
Distrito Federal. ° @ e

45 7.4 Criagao de banco de dados nacional de infratores de crimes ambientais. 19 @ o e @
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INICIATIVAS RELACIONADAS A GESTAO

ramento, prevengao e combate ao uso e ocupacgdo irregular do solo e

questdes ambientais e urbanisticas.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZAGCAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

46 7.6 Implementagédo de programas de integragdo entre os érgados de segu- 4
ranga, entidades governamentais, Sociedade Civil, Ministério Publico e @ m e @
Poder Judiciario para viabilizar a adog¢ao de agdes imediatas no com- ° @ °
bate as infragdes penais e administrativas nas areas rurais.

47 8.1 Implementacgé&o de programas de integragdo entre os 6rgédos de segu- 80
ranga, entidades governamentais, Sociedade Civil, Ministério Publico e @ @ @ @
Poder Judicidrio para viabilizar a adogéo de acdes imediatas no com- ° @ e
bate as infragdes penais e administrativas nas areas rurais.

48 8.2 | Ampliagdo e mais rigidez fiscal dos érgdos de transito em veiculos com 38 @ @ ° @
som perturbando o sossego publico e motociclistas com escapamen- ° @ e
tos alterados.

49 8.77 Reconhecimento, pelas forgas de seguranga, de locais seguros (comér- 8 @ @ o @
cios, igrejas e afins) para acolhimento de pessoas em situagao de risco ° @ e
avida ou vulnerabilidade, principalmente mulheres, criangas e idosos.

50 8.8 Ampliagdo da sensagédo de seguranga, implementando agdes que via- 5
bilizem a capacitagao dos atores envolvidos na segurancga, por meio de @ @ e @
instrugéo, aumento de efetivos, intensificacéo de fiscalizagdo, apuragdo ° @ e
de infragdes penais e de atendimentos emergenciais.

51 8.9 Aperfeicoamento do programa de redugao das desordens fisicas 1 @ m e @
e sociais. ° @ °

52 8.11"2 | Promogédo de intercdmbio de dados com outras instituiges, 6rgéos 0 @ @ ° @
e agéncias do DF. ° @ °

53 8.12 Consolidacgao e difusdo da atuagdo com base nas Regides Integradas 0 @ o e @
de Seguranca Publica - RISPs, Areas de Seguranga Publica - AISPs e
implementac&o das microrregides. ° @ e

54 9.1 Criacdo de servigco de inteligéncia para o monitoramento de areas com 47 @ @ e @
indicios de ocupacao irregular do solo. o @ °

55 9.2 Fortalecimento da autonomia dos 6rgédos e entidades de fiscalizagao, 36 @ @ e @
visando a respectiva blindagem politica. ° @ e

56 9.3 Convénios de acordo de cooperagéo para dar a PMDF competéncia de 25 @ @ ° @
Policia Administrativa, Batalhdo Rural e Ambiental. e @ °

57 9.5 Envolvimento dos produtores rurais no combate inicial aincéndios e 18 @ ° e @
na protec&o e restauracdo ambiental. OO0

58 9.6 Fortalecimento das redes de seguranga comunitéria rural e urbana, 15
com: 1. aumento de efetivo, principalmente do Cepema, Batalhdes @ @ ° @
rurais e ambientais para atendimento a todo o DF. ° @ °
2. aperfeigoamento do Disque Denuncia, com a criagdo de fluxos espe-
cificos para questdes relacionadas ao uso e ocupagéo do solo.

59 9.8 Instituicdo de sala de situagdo especifica e permanente para monito- 13
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NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

60 9.15 Integragdo da politica de segurancga publica com outras politicas publi- 4 @ @ ° @
cas, como a de habitagdo ambiental e a de uso e ocupagédo do solo. ° @ @

61 10.2 Fortalecimento e ampliagdo do monitoramento de medidas protetivas 54 @ m @ @
de urgéncia para enfrentamento da violéncia contra a mulher. ° @ °

62 10.3" Estruturagdo, ampliagéo e fortalecimento de espagos humanizados 24 @ m e @
para a qualificagdo do atendimento as mulheres, jovens e outros grupos ° @ °
vulneraveis vitimas de violéncia.

63 10.5 Fortalecimento e ampliagdo dos projetos e programas de reeducagéo 20 @ @ e @
dos autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. OO0

64 10.6 Ampliagdo e fortalecimento do atendimento especializado e divulga- 16 @ @ e @
¢do dos canais de denuncia para o enfrentamento da violéncia contra ° @ °
amulher.

65 10.7 Promocao e ampliagdo de campanhas educativas continuadas volta- 9 @ ° e @
das a prevencgdo e ao letramento de género na midia e nos ambientes
publico e privado. ° @ e

66 10.8 Criagdo, ampliacao e fortalecimento de programas e projetos dire- 8 @ @ e @
cionados ao envolvimento social para o enfrentamento da violéncia ° @ °
contra a mulher.

67 10.9 Ampliacéo e fortalecimento de medidas preventivas para o enfrenta- 8 @ m e @
mento da violéncia contra a mulher. ° @ °

68 10.11 Fortalecimento de Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios 2 @ @ 6 @
e Feminicidios - CTMHF. OO0

69 11.5 Inclusdo dos demais CVLI na competéncia da Camara Técnica de Moni- 4 @ ° 6 @
toramento de Homicidios e Feminicidios - CTMHF. ° @ e

70 12.4 Criagao de uma sec¢do de investigacao especializada para crimes contra 35
o patrimdnio em area rural na Divisdo de Repressdo contra Roubos e @ @ ° @
Furtos (DRF-CORPATRI). OO0
(Agdo: Fortalecimento do programa “Guardiao rural”)

71 12.5 Fortalecimento e ampliagdo da capacidade de atendimento e investi- 31 @ @ e @
gacao da delegacia de crimes cibernéticos no DF. e @ e

72 12.6 Fiscalizagcdo dos espacgos de revenda e manutengéo de equipamentos 23 @ @ e @
celulares. OO0

73 12.7'% | Ampliagdo de prevencgdo criminal pelo design do ambiente (CPTED). 19 @ @ e @

74 12.9 Implantagao e ampliagédo das redes de comércio e vizinhos protegidos. 7 @ @ ° @

75 12.12¢ | Estruturagdo de areas de seguranca prioritarias — ASP. 0 @ ° ° @
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INICIATIVAS RELACIONADAS A GESTAO

mentos investigativos e periciais, por meio de ferramentas tecnoldgicas

e de inteligéncia artificial.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
76 131 Reformulagéo do Sistema de Atendimento Advocaticio ao preso fac- 58 @ o o @
cionado. ° @ @
77 13.2 Contratagao de policiais (penais, civis, militares). Capacitagao, investi- 52 @ @ e @
mento em inteligéncia penitencidria, ressocializagado (trabalho e estudo) ° @ °
e melhoria de infraestrutura.
78 13.3 Aperfeicoamento da estrutura de recebimento de denuncias de corrup- 37
¢ao e criminalidade organizada, fomentando denuncias de corrupgao @ @ @ @
por servidores publicos e dando autonomia as ouvidorias, garantindo ° @ e
protecéo de identidade do reportante.
79 13.5 Estabelecimento de mecanismos de prote¢éo dos agentes do Estado 35 @ @ e @
e de testemunhas, garantindo a protecéo de seus de dados. ° @ °
80 13.68 Aprimoramento e efetivagédo dos controles de presos mais perigosos. 32 @ @ ° @
81 13.7 Criagdo de sistema centralizado de coleta de dados de inquéritos poli- 27
ciais e outras fontes de fatos criminais para formacéo de um banco de @ @ @ @
dados acessivel e produgéo de andlise com fim de indicar tendéncias o @ °
criminais e politicas publicas.
82 13.8 Estabelecimento no DF de estratégia de controle do crime baseadana 10 @ @ e @
Inteligéncia (Inteligence-Led Police). o @ °
83 13.10 | Aplicagdo das determinagdes da Convengao da ONU para o crime orga- 6 @ @ ° @
nizado, no que cabe ao DF. ° @ °
84 13.11 Produgdo permanente de inquéritos de vitimizagao buscando aredugao 4 @ @ e @
de cifras ocultas do crime organizado e da corrupgao. ° @ e
85 14.2 Aproximacgao do sistema de inteligéncia de segurancga publica do Dis- 45 @ @ e @
trito Federal com a sociedade civil e Consegs. ° @ e
86 14.6 Fortalecimento do sistema de Seguranca Publica do Distrito Federal. 4 @ @ e @
87 15.2 Criagao de protocolo nacional integrado de cadeia de custddia de 25 @ ° ° @
vestigios. OO0
88 15.5 Estabelecimento de programas especificos para atuagao conjunta no 5 @ @ e @
enfrentamento dos crimes contra o patrimdnio. ° @ °
89 16.2° Aperfeicoamento dos meios de denuncia de crimes, com enfoque 12
para o enfrentamento ao crime organizado, a corrupgéo, a lavagem de @ @ e @
dinheiro, aos crimes patrimoniais, aos crimes contra a dignidade sexual ° @ °
e aqueles praticados contra as mulheres.
90 16.3 Promocao da exceléncia e redugéo do tempo de concluséo de procedi- 11 @

ge
8

o
0
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vigos administrativos, técnicos e burocréaticos voltados ao publico.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
91 171 Fortalecimento do sistema de inteligéncia da Policia Penal e integra- 40 @ o e @
¢ao com os demais sistemas de inteligéncia de seguranga publica do ° @ e
Distrito Federal.
92 17.2 Fortalecimento das equipes de fiscalizag&o dos custodiados benefi- 33 @ @ ° @
ciados com saidas temporarias. ° @ e
93 17.3 Aumento do envolvimento dos custodiados em atividades laborais 30 @ @ @ @
94 17.5 Aquisicdo e modernizagdo dos equipamentos de seguranga e qualifi- 22 @ @ e @
cacio dos servidores do sistema prisional. oo
95 17.7 Aumento do envolvimento de custodiados em atividades educacionais. 13 @ ° ° @
96 17.8 Construcéo e reformas de estabelecimentos penais. 9 @ @ @ @
97 17.98 Aprimoramento e efetivagédo dos controles de presos mais perigosos. 6 @ @ e @
98 17.10 Consolidagao de programas voltados aos egressos. 5 @ @ e @
99 1711 Fortalecimento de parcerias com a Defensoria publica e poder 5 @ @ e @
judiciario com o fim de promover o acesso a justica e redugdo do ° @ e
encarceramento.
100 1712 Otimizagao do atendimento das equipes de salde no sistema prisional. 4 @ @ e @
101 18.2 Aferigdo e aplicagdo de multa (punicdo) a responsaveis por eventos com 43 @ @ ° @
som acima do permitido, incluindo o uso de decibelimetros pela PM. OO0
102 18.470 | Desenvolvimento de projetos e agdes voltados a aproximagao dos 4 @ @ ° @
6rgéos de seguranca publica. ° @ [ o: ]
103 18.52 | Aproximagdo dos 6rgdos de seguranga publica com outras instituigcoes. 3 @ @ ° @
104 18.6 Fiscalizacéo e coibicdo da presenca de ambulantes sem autorizagdo 2 @ @ e @
em eventos. ° @ e
105 19.1"% | Criacao de projetos sociais para criangas e adolescentes voltados para 39 @ @ e @
esporte e cultura como forma de incluséo social. ° @ o
106 19.2 Utilizagao das informagdes de Ouvidoria para embasar e subsidiar a 20 @ @ e @
tomada de deciséo. e @ e
107 19.7 Implantagédo do servigo ativo de rediscagem para ligagdes perdidas 6 @ ° ° @
nas unidades de resposta imediata. OO0
108 19.8M Promocé&o da exceléncia e redugdo do tempo de atendimento dos ser- 5 @ 0 e @
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exoticos e domésticos.

0
0

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
109 19.11 Compartilhamento de boas préaticas de atendimento ao publico entre 2 @ @ ° @
os 6rgdos da SSP. ° @ o
110 19.12" | Estruturacdo ou melhoria de espagos humanizados para qualificagdo 1 @ @ e @
do atendimento as mulheres, jovens e outros grupos vulneraveis viti- ° @ e
mas de violéncia.
111 19.13% | Atualizacgo e divulgac&o da carta de servigos dos 6rgdos da Segu- 0 00D
ranga Publica. ° @ e
112 20.5 | Ampliacdo da abertura dos Servicos de Emergéncia nas areas rurais. 8 000D
113 20.6 Selegao dos atendentes para o Servigo Emergencial, baseado em cri- 7 @ @ e @
térios objetivos do perfil profissiografico, garantindo a qualificagao
continuada e o monitoramento constante. ° @ °
114 20.73 Divulgacao, de forma ampla e simplificada, das cartas de servigo dos 4 @ @ e @
diversos érgaos, incluindo as formas de acesso ao atendimento emer-
gencial. ° @ @
115 221 Intensificagdo dafiscalizagao e darepressdo as ocupagdes irregulares, 49 @ @ e @
visando prevenir o surgimento de novas dreas de risco de desastres e
promover a segurangca territorial. ° @ a
116 22.2 | Fortalecimento da identificagdo e do mapeamento das areas de risco 42 @ Q @ @
no DF, por meio da integracdo de dados entre 6rgéos. ° @ e
117 225 Fortalecimento do quadro de servidores e militares dedicados as agbes 21 @ Q e @
de defesa civil, promovendo a descentralizagao e o engajamento comu-
nitario nas cidades (RAs). o @ e
118 22.6 Fortalecimento da governanca do risco de desastre para gerenciar o 14 @ Q @ @
risco e integracdo entre instituigdes. ° @ e
119 227 Implementagdo e ampliagdo da sinalizagdo em dreas de risco de desas- 13 @ Q @ @
tres no DF. o @ e
120 2210 | Melhoria na preparacéo para desastres, a fim de providenciar uma 7 @ Q e @
resposta eficaz. OO0
121 23.3 Implementag&o de mapeamento das edificagdes que apresentemrisco, 23 @ Q e @
a fim de direcionar a campanha de relatdrio técnico. o @ e
122 23.5 Melhoria da fiscalizagao dos aceiros nas areas rurais na época da seca. 11 @ @ ° @
123 23.8" | Promogéo da exceléncia e reducdo do tempo de atendimento dos ser- 2 @ @ e @
vigos administrativos, técnicos e burocraticos voltados ao publico. ° @ e
124 24.4 Estimulo a participagdo da comunidade para prevengao aos crimes 21 @ @ e @
ambientais implementando campanhas e atividades educativas e sus-
tentaveis em parceria com os Consegs, Condema, escolas e comuni- ° @ °
dades em geral.
125 24.6 Fortalecimento do combate aos crimes contra os animais silvestres, 17 @ m e @
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gicos.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
126 2410 Diminuigado do trafico de animais, de incéndios, de acidentes, do mau 1 @ @ e @
uso do solo, dos danos a fauna, a flora e 4 biodiversidade. ° @ °
127 251 Implementagdo do marcador de qualidade “tempo-resposta” nas ativi- 88 @ o e @
dades de sinistro dos 6rgdos de transito que atuam no Distrito Federal. OO0
128 25.4 Criacao de delegacia especializada em crimes de tréansito com capa- 33 @ o e @
cidade de atendimento itinerante. ° carcll o )
129 25.6 Criagao de unidade mével de flagrantes da policia civil para o atendi- 9 @ @ e @
mento a crimes de transito em operagdes conjuntas. ° @ e
130 257 Investimento em infraestrutura, sinalizagéo, iluminagéo e tecnologia 8 @ @ e @
nas vias publicas do DF. ° @ e
131 25.11 Enfrentamento de alcoolemia no transito com enfoque em teste de 4 @ @ e @
etildmetro ou lavratura do termo circunstanciado de embriaguez. o @ °
132 26.4 Aprimoramento da capacidade de resposta dos 6rgédos publicos para 19 @ @ ° @
a solucdo das demandas das comunidades do DF. OO0
133 26.7 Aprimoramento da atuagdo nos conselhos de participagao social exis- 7 @ Q 6 @
tentes, como Condisp e Conseg. ° @ e
134 26.9° Aperfeicoamento dos meios de denuncia de crimes, com enfoque 4 @ @ e @
para o enfrentamento ao crime organizado, a corrupgao e a lavagem
de dinheiro. ° @ °
135 26.105 | Fortalecimento de agcbes de aproximagé&o com o cidadéo. 2 @ o e @
136 26.11 Criacao e melhoria de parcerias com o setor privado e terceiro setor. 1 @ @ ° @
137 27.2 Inovagao e modernizagao do sistema de inteligéncia do DF. 31 @Q?@eew
138 27.4 Modernizagao da estrutura e equipamentos do CIOB. 20 @Q@@eea
139 27.7 Substituicdo das ASPs por operagdo nos moldes do quinto manda- 8 @ ° e @
mento. ° @ °
140 27.8'2 | Promogao de intercambio de dados com outras instituicdes, érgdos 6 @ @ e @
e agéncias do DF. OO
141 27.9 Ampliagéo do compartilhamento de dados e informagdes entre os 6 @ ° ° @
oérgaos de seguranca. ° @ °
142 27.102 | Aproximacgédo dos 6rgdos de seguranga publica com outras instituigdes. 3 @ @ e @
D
143 27.11'° | Desenvolvimento de projetos e agdes voltados a aproximagao dos 0 @ @ e @
6rgdos de seguranca publica. OO
144 2712 Estabelecimento de diretrizes para o compartilhamento de Boas Pra- 0 @ @ ° @
ticas entre os érgdos de seguranga publica. ° @ °
145 28.2 Implementagdo da gestdo de riscos operacionais, taticos e estraté- 12 @ ° e @
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dos profissionais de seguranca publica.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
146 28.3 Melhoria no nivel de maturidade do processo de governanga. 1 @ @ e @
147 28.4 Implantagdo de um modelo de inteligéncia estratégica. 10 @ @ e @
148 28.5 Fortalecimento de comités internos sobre governanca, estratégia, 7 @ @ e @
conformidade e integridade. ° @ e
149 28.7 Estabelecimento de comunicagao estratégica para fortaleceraimagem 6 @ o e @
institucional. ° @ °
150 28.8 Inclusao e difusdo de uma agenda ESG no ambito das instituigcdes de 6 @ @ e @
segurancga publica. ° @ °
151 28.9 Fortalecimento do monitoramento e da avaliagdo estratégica, incluindo 5 @ @ e @
os tomadores de decis&o. OO0
152 28.11 Institucionalizagcdo de uma politica de inovagé&o e transformacéo estra- 2 @ @ e @
tégica. ° @ @
153 28.13 Instituicdo de férum permanente de discussao e compartilhamento de 1 @ @ e @
informacgdes entre as dreas de governanga dos érgdos da Seguranga o @ e
Publica.
154 28.14 Fortalecimento da governanca dos dados de seguranga publica. 1 @ @ e @
155 29.13 Fomentar, através de projetos, a utilizagédo de ferramentas de BI. 1 @ @ e @
156 29.15 Definicéo de plano de expanséao de obras e reformas com critérios 0 @ @ e @
técnicos de priorizagao. ° @ °
157 30.15 | Ampliagdo do acesso aos conselhos e secretarias (educagao, inova- 3 @ @ 6 @
cao, ciéncia e tecnologia) para os 6érgdos da Secretaria de Seguranga o @ e
Publica.
158 30.18 Implementag¢ao de metodologias préprias de avaliagdo de desempenho 2 @ @ ° @
para o profissional de segurancga publica. ° @ e
159 30.234 | Desenvolvimento de banco de boas praticas. 1 @ @ ° @
160 30.25 | Criagdo de banco de talentos e repositério de curriculos. 0 @ @ e @
161 31.3 Fortalecimento dos mecanismos de protecéo juridica e valorizagdo 21 @ @ ° @

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

Nota: *A iniciativa ndo foi incluida no painel de priorizag&o. | 'As iniciativas 1.5, 10.3 e 19.12 integram a Iniciativa Transversal 17, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme
explanado no topico 3.3. [ ?As iniciativas 1.6, 4.5, 18.5 e 27.10 integram a Iniciativa Transversal 2, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3. [ ?As
iniciativas 1.7, 19.13 e 20.7 integram a Iniciativa Transversal 3, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tdpico 3.3. | “As iniciativas 1.8, 3.19 e 30.23 integram
a Iniciativa Transversal 12, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3. | *As iniciativas 5.13 e 26.10 integram a Iniciativa Transversal 14, sendo
iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3. | ¢As iniciativas 5.14 e 12.12 integram a Iniciativa Transversal 24, sendo iniciativas idénticas ou correlatas,
conforme explanado no tépico 3.3. | 7As iniciativas 6.4 e 8.7 integram a Iniciativa Transversal 15, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3. | 8As
iniciativas 13.6 e 17.9 integram a Iniciativa Transversal 23, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3. | °As iniciativas 16.2 e 26.9 integram a Inicia-
tiva Transversal 19, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3. | °As iniciativas 18.4 e 27.11 integram a Iniciativa Transversal 4, sendo iniciativas
idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3. | "'As iniciativas 19.8 e 23.8 integram a Iniciativa Transversal 5, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme ex-
planado no tépico 3.3. | ?As iniciativas 8.11 e 27.8 integram a Iniciativa Transversal 8, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3. [ 3As iniciativas
2.6,5.3 e 12.7 integram a Iniciativa Transversal 13, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3. [ A iniciativa 8.2 integra a iniciativa Transversal 18
em conjunto com a iniciativa 8.5. Apesar da semelhanca, esta ultima integra a drea de negécios “Legislacdo” (Quadro 49). | "°As iniciativas 1.9 e 19.1 integram a Iniciativa Transver-
sal 16, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.
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As 161 iniciativas desta area de negdcios abar- ranca publica), com 10 iniciativas cada, para esta area
caram 30 dos 32 temas estabelecidos nos debates. de negdcios.
Cabe destacar o tema 3 (Seguranca e educacédo), com Na sequéncia, sdo apresentadas as iniciativas
12 iniciativas, além dos temas 17 (Sistema prisional) relacionadas a legislacdo, conforme disposto no Qua-
e 28 (Governanca, transparéncia e imagem da segu- dro 49.

Quadro 49 - Iniciativas relacionadas a Legislagao

INICIATIVAS RELACIONADAS A LEGISLACAO

NR. CODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL

1 3.5 Criacdo de legislacao especifica das escolas de gestdo compartilhada. 29 @ @ e @

0ODDO
o)

2 8.3 Articulagdo com os 6rgdos competentes para o estabelecimento de 28

normas que amparem os agentes publicos na verificagdo do cumpri-

(
0
09

mento dos requisitos legais expressos nas declaragdes de licengas de

funcionamento, incluindo a SSP.

3 8.57 Articulagdo para proposigdo de atualizacao da legislagdo referente ao 15
combate a poluigdo sonora no CTB.

0
0

4 9.14 Articulagdo com o poder legislativo federal e distrital para reformula- 4

¢ao da legislagao civil, penal e administrativa para prevenir e coibir a

0
0

grilagem e a ocupacao irregular do solo.

5 14.7 Elaboragdo dos documentos norteadores da atividade de inteligéncia 1
de segurancga publica do Distrito Federal.

6 15.3 Aperfeicoamento da portaria conjunta de atuag&o entre PCDF e CBMDF 15

em sinistros de incéndio.

0
0

7 18.1 Proposicao de Legislagao sobre obrigacdes, deveres e penalidades 72

aplicadas a organizadores de eventos publicos ou privados e de atos

0
0

publicos em espacos publicos.

8 18.3 Proposicdo de Legislagado que padronize horarios de funcionamento 25

0
0

de bares, restaurantes, distribuidoras e afins.

9 215 Criar uma Camara Técnica sobre o enfrentamento aos crimes ciberné- 17

ticos com participacdo dos érgdos de segurancga publica, sociedade

0
0

civil e outras institui¢des.

10 25.3 Regulamentagé&o do servigo de motofrete conforme resolugdo CON- 58 @ o e @
TRAN 943, incluindo o controle de ruido. o @ °

11 29.4 Criagdo de uma carreira de tecnologia para atender a todos os érgaos. 18 @ ° e @

12 321 Reestruturagdo dos planos de carreira. 61 @ @ ° @

13 32.3 Criacdo de quadro préprio de atengédo e cuidado a saude mental dos 51 @ ° ° @
servidores da segurancga publica. ° @ °

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
Nota: A iniciativa 8.5 integra a iniciativa Transversal 18 em conjunto com a iniciativa 8.2.
Apesar da semelhanca, esta ultima integra a drea de negécios “Gestdo” (Quadro 48).
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As iniciativas vinculadas a legislacdo totalizam 13, e
representam 10 areas tematicas diferentes. Sao 10 os
temas representados nesta area de negdcios, todos
com apenas uma iniciativa, a excecado dos temas 8, 18
e 32 —respectivamente Ordem Publica e Tranquilida-
de, Manifestac¢des e eventos particulares em espacgos
publicos e Qualidade de vida, valorizagdo e seguranca
no trabalho (QVT 02) —, as quais apresentaram duas

A préxima area de negécios é relacionada a politicas
e planos. Apesar de sua proximidade do tema gestao,
optou-se pelo seu destaque emrazao de questdes es-
pecificas que precisam ser desenvolvidas e planejadas
em relacdo a este tdpico. As iniciativas desta area de
negocios sdo apresentadas no Quadro 50.

iniciativas atinentes a legislagao.

Quadro 50 - Iniciativas relacionadas a Politicas e Planos

INICIATIVAS RELACIONADAS A POLITICAS E PLANOS
NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
1 5.4 Fortalecimento das politicas de integragdo das forgas de seguranga 18 @ @ e @
paramelhorar a articulaco entre 0As (instituicdes, 6rgdos e agéncia) ° @ @
2 7.7 Estabelecimento de politica especifica para o enfrentamento da cri- 2 @ @ e @
minalidade na area rural. ° @ e
3 12.11 Estabelecimento de Programas especificos para enfrentamento do 0 @ @ ° @
CCP. ODO
4 13.4 Fortalecimento da represséao ao trafico de drogas e ampliagao dos 35 @ @ e @
programas de prevencao ao uso de drogas, atuando amplamente sobre ° @ e
ademanda.
5 22.8 Implementacgdo da politica do Build Back Better (reconstruir melhor) 10 @ @ e @
em cenarios de desastres. ° @ °
6 2211 Atualizagao periddica de planos de contingéncia para desastres, incor- 3 @ o e @
porando novos cenarios de riscos e tecnologias. ° @ e
7 24.3 Estabelecimento de politicas especificas para enfrentamento da cri- 23 @ m e @
minalidade ambiental. ° @ e
8 25.2 Criacao de Politica Distrital de Segurancga Viéria. 63 @ @ e @
9 29.11 Manutengao do PDTIC atualizado e de acordo com as diretrizes deste 1 @ @ e @
PEDISP, o qual servird de parametro para os demais PEDICTs nos 6rgéos
de seguranca publica. a @ °
10 29.14 | Fortalecimento e parametriza¢do das Politicas de Seguranca da Infor- 1 @ @ ° @
mac&o dos Orgéos de Seguranca Publica. © @ [ o ]
11 31.12 Fomento a politicas de promogé&o a saude fisica e mental para os ser- 4
vidores das forgas de seguranga, com o objetivo de aumentar o bem- @ @ @ @
-estar, envolvimento e desempenho sustentavel no atendimento das ° @ e
demandas da populagdo do DF.
Fante:Dados da 12 Confedisp
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A drea de negdcios politicas e planos totalizou 11
iniciativas, representando 9 diferentes temas. A exem-
plo do que aconteceu em outras areas de negdcios,
todas as iniciativas representaram um tema diferente,
excetuados os temas 22 (Defesa Civil) e 29 (Moderni-
zacdo e reaparelhamento dos 6rgdos de segurancga
publica), representados por duas iniciativas nesta area

Novamente, com alguma proximidade a area de ges-
tdo, o Quadro 51 apresenta o conjunto de iniciativas
vinculadas a processos, protocolos e procedimentos.
Sua segregacao daquela classificacao se deve are-
levancia atribuida a aspectos especificos, tais como
o estabelecimento de fluxos, o desenvolvimento de
protocolos e a padronizacao de procedimentos.

de negdécios.
Quadro 51 - Iniciativas relacionadas a Processos, protocolos e procedimentos
INICIATIVAS RELACIONADAS A PROCESSOS, PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS
NR. CcODIGO INICIATIVA PRIORIZAGCAO ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL
1 1.4 Integragdo de fluxos de trabalho dos érgdos da seguranca publica com 13 @ ° e @
os demais equipamentos publicos (ex.: TUDFT, MPDFT, CRAS, Conselho
Tutelar, Defensoria Publica, S. Saude, S. Educagdo, CREAS) ° @ °
2 2.2 Desenvolvimento de protocolos padronizados e fluxos operacionais 33 @ @ e @
que garantam abordagens respeitosas, prevenindo violéncia institu-
cional e revitimizagao. ° @ °
3 2.5 Criacao de fluxos de servigos de segurancga publica e a da Rede de 7
Apoio e Protecdo aos grupos vulneraveis (LGBTQIAP+, em especial @ @ e @
pessoas trans, negros, quilombolas, indigenas, idosos, praticantes de ° @ °
religido de matrizes africanas, pessoas com deficiéncia, entre outros
grupos.
4 3.13 Formulagédo de protocolo de praticas de prevengéo. 3 @ @ e @
5 5.157 Ampliagao e aperfeicoamento dos protocolos de operagdes integradas 1 @ @ e @
das Forgas de Seguranca. ° @ °
6 10.10" | Ampliagédo e aperfeicoamento dos protocolos das Forgas de Segu- 4 @ @ e @
ranga. L
7 11.38 Estabelecimento de protocolos especificos para o enfrentamento do 12 @ @ e @
ov. 020
8 11.67 Ampliacdo e aperfeicoamento dos protocolos de operagdes integradas 0 @ @ e @
das Forcas de Seguranca. OO0
9 12.82 Implantagado do Boletim Unificado de Ocorréncia. 14 @ @ e @
10 13.97 Ampliagdo e aperfeicoamento dos protocolos de operagdes integradas 7 @ @ e @
das Forcas de Seguranca. ° @ °
11 15.78 Atualizacdo e aperfeicoamento de protocolos especificos para o 1 @ @ e @
enfrentamento do CVLI. ° @ °
12 16.12 Implantagéo do registro de ocorrénciaintegrado desde o inicio do aten- 61 @ @ e @
dimento pelas forgas de seguranga (PCDF, PMDF, CBMDF, DETRAN, ° @ °
PRF, Policia Penal).
13 18.7 Aprimoramento do processo de autorizagao para manifestagdes e 2 @ @ e @
eventos particulares em espacos publicos para torna-los mais aces-
sivel e transparente. ° @ °
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INICIATIVAS RELACIONADAS A PROCESSOS, PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

14 19.5 Promogé&o da exceléncia e aumento da capacidade operacional priori- 8 @ @ e @
zando as unidades de resposta imediata, visando aredug¢éo do tempo ° @ °
de atendimento de ocorréncias.

15 19.6 Melhoria do tempo médio de resposta de Ouvidoria, atrelada a quali- 8 @ m e @
dade e efetividade.

16 19.144 | Otimizagdo do processo de aprovagao de projetos de instalagdo contra 0 @ @ e @
incéndio e panico. ° @ e

17 19.15 Aumento da capacidade operacional para a promocao da exceléncia e 0 @ @ e @
reducdo do tempo de conclusdo de servigos internos de gestao. ° @ °

18 19.16 Promocéo da exceléncia e aumento da capacidade operacional para 0 @ @ e @
areducédo do tempo de concluséo de procedimentos investigativos ° @ °
e pericias.

19 20.82 Implantagdo do registro de ocorréncia integrado. 1

20 22.4 Criagcdo de um sistema integrado de prevencgdo de riscos e mitigagao 27 @ @ e @
de eventos e catastrofes no DF. ° @ e

21 23.7¢ | Otimizagao do processo de aprovagdo de projetos de instalagdo contra 4 @ @ e @
incéndio e panico. ° @ e

22 25.5 Elaboragdo de normas e protocolos integrados de registro de sinistros 14 @ @ ° @
de transito e desfazimento de local de sinistro de transito. OO0

23 25.9 Otimizagéo de processos de analise e julgamento das infragbes de 6 @ @ ° @
transito que resultam na suspens&o ou cassacio do direito de dirigir. ° @ @

24 25.10 Estabelecimento de fluxo de informacé&o entre os 6érgaos SNT que 6 @ @ e @
atuam no DF para viabilizar a identificagao e a fiscalizagdo de condu- @ e
tores infratores contumazes e veiculos com valores elevados.

25 2712 Implantagdo do registro de ocorréncia integrado. 43

0
8 :
@

@
i
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INICIATIVAS RELACIONADAS A PROCESSOS, PROTOCOLOS EPROCEDIMENTOS

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
26 27.3 Revisdo do Modelo de funcionamento do CIOB. 27 @ @ e @
27 27.57 Ampliagao e atualizagdo dos protocolos de operag¢des integradas das 10 @ @ e @
forcas de seguranca.
28 28.10 Implementagdo do mapeamento, analise, melhoria e redesenho de 5
processos. @ @ e @
29 28.12 Implantagédo de modelo de diagnéstico de capacidades para unidades 2 @ @ e @
operacionais. ° @ e
30 28.15 | Implantagdo de um modelo de priorizagédo de projetos nos érgédos de 0 @ @ e @
seguranga publica. ° @ e
31 30.1 Incentivo a adogdo dos dados gerados nos Consegs e pela sociedade 50 @ 0 a @
civil nos processos decisorios da Secretaria de Segurancga Publica. e @ e

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

Nota: "As iniciativas 5.15, 10.10, 11.6, 13.9 e 27.5 integram a Iniciativa Transversal 9,
sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.
?As iniciativas 12.8, 16.1, 20.8 e 27.1 integram a Iniciativa Transversal 11, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.
3As iniciativas 11.3 e 15.7 integram a Iniciativa Transversal 20, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.

“As iniciativas 19.14 e 23.7 integram a Iniciativa Transversal 22, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.
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Um somatério de 31 iniciativas vincula-se aos pro-
cessos, protocolos e procedimentos, representando
19 diferentes temas. Vale destacar o tema 19 (Atendi-
mento a populacado nos servigos de Seguranca Publi-
ca), com 5iniciativas, e os temas 25 (Seguranca vidria),
27 (Atuacdo integrada) e 28 (Governanca, transpa-

A préxima area de negécios volta-se a producdo de
conhecimento em seguranca publica, considerando
a necessidade de aproximacgdo entre a academia e o
cenario vivenciado diuturnamente pelas instituicdes
de segurancga publica. O Quadro 52 apresenta as ini-
ciativas relacionadas a este contexto.

réncia e imagem da seguranca publica), cada um com
3 iniciativas.

Quadro 52 - Iniciativas relacionadas a Producédo de conhecimento em Seguranga Publica

INICIATIVAS RELACIONADAS A PRODUGAO DE CONHECIMENTO EM SEGURANGCA PUBLICA
NR. CcODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL

1 26.13 Realizagéo de estudos e criagéo de indicadores de seguranca e taxa 0 @ @ ° @
de retorno social. OO0

2 27.6 Estabelecimento de parcerias com o setor privado, terceiro setor, 9
universidade e outros servigos especializados a segurancga publica @ @ e @
para desenvolver solugdes tecnoldgicas e estudos sobre gestdo e ° @ e
integragéo.

3 30.21 Incentivo a produgdo de conhecimento técnico-cientifico e a pesquisa 43 @ @ e @
na area de Segurancga Publica para a sociedade civil. ° @ °

4 30.6 Producéo de estudos cientificos dos cargos de forma a desenvolver 16
a atualizagdo dos perfis profissiograficos e mapas de competéncias, @ @ e @
nos curriculos das carreiras de seguranga publica de forma a responder ° @ e
os desafios atuais.

5 30.9 Desenvolvimento de parcerias aproximando a universidade e outros 8 @ » e @
servigos especializados a segurancga publica. ° @ °

6 30.19" | Incentivo a produgéao de conhecimento técnico-cientifico e a pesquisa 2 @ @ e @
na area de seguranca publica. ° @ °

7 30.20 | Estruturagdo do Banco de Informagdes Distritais sobre Educagdo em 2 @ @ e @
Segurancga Publica - BIDESP. ° @ e

8 3111 | Realizagdo de pesquisas cientificas e diagndsticas na area de Qualidade 5 000D
de Vida no Trabalho com servidores. ° @ °

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
Nota: "As iniciativas 30.2 e 30.19 integram a Iniciativa Transversal 6, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.
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Na drea de negdcios e producdo de conhecimento,
foram observadas 8 iniciativas, representando quatro
temas: participacdo da sociedade na seguranca publi-
ca, atuacao integrada e qualidade de vida, valorizacdo

e seguranga no trabalho (QVT 01), com uma iniciativa
cada; e capacitacdo e producéo de conhecimento em
seguranca publica, com 5 iniciativas.

Quadro 53 - Iniciativas relacionadas a Qualidade de Vida no Trabalho - QVT

Na sequéncia, a area de negdcios trata de um as-
sunto vinculado a dois temas presentes na Confedisp:
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). O Quadro 53 dis-
ponibiliza essas iniciativas.

INICIATIVAS RELACIONADAS A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - QVT
NR. CcODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL

1 17.4 Estabelecimento de programas voltados para a saude e a qualidade de 23 ° ° @
vida dos servidores do sistema prisional. ° @ °

2 30.21 Criagdo de mecanismos nos cursos e estabelecimentos de ensino 2
para oferecer suporte aos atores do processo de ensino e instrugdo @ m e @
em saude fisica, socioemocional e mental, objetivando aumentar o ° @ °
bem-estar nos cursos.

3 311 Fomento de politicas de saide mental e bem-estar no ambiente 103 @ @ e @
de trabalho para os servidores de segurancga publica do DF. ° @ @

4 31.2 Aperfeicoamento de programas de qualidade de vida, valorizagdo 59 @ @ e @
profissional, saude e seguranga no ambiente de trabalho. ° @ °

5 31.6 Promocao de suporte biopsicossocial e espiritual ao servidor e 12 @ @ e @
sua familia. o @ °

6 31.7 Inclusdo da educacao financeira nos cursos de formagao e progressdo 11 @ @ e @
em carreira. ° @ °

7 31.8 Promocao de a¢des visando o desenvolvimento humano do servidor 11 @ o e @
(autoconhecimento, autorresponsabilidade, gestdo da emocgao, auto- ° @ e
estima, amor-préprio, relagdes sociais e praticas de autocuidado).

8 31.9 Avaliagdo permanente das condi¢des de trabalho, da organizagéo e 8 @ @ ° @
dos processos de trabalho, com vistas a seguranga e promogao de
saude do servidor. ° @ °

9 31.10 Promocao de convénios e parcerias com estabelecimentos de ensino 7 @ @ e @
superior visando o suporte a salide e seguranca do trabalho (Promogéao
ABT. Psicoldgico/ Segurancga). ° @ °

10 324 Implantagdo do servigo de salde e seguranga no trabalho composto 17 @ @ e @
por Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Segu-
rancga do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho. o @ °

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
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Como esperado, nesta area de negdécios ocorreu
uma concentragao na drea tematica de Qualidade de
Vida no Trabalho, principalmente a relacionada ao tema
31 (QVT 01), que foi retratado por 7 iniciativas. Ade-
mais, também integraram a area de negdcios QVT os
temas 17 (Sistema prisional), 30 (capacitagao e pro-

ducao de conhecimento em seguranca publica) e 32
(QVT 02), com uma iniciativa de cada.

Quadro 54 - Iniciativas relacionadas a Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo

Por complemento, a Ultima area de negdcios relacio-
nada aos 6rgdos de segurancga publica é a de Tecnolo-
gia da Informagao e Comunicagao, com iniciativas de
diversos temas distintos, demonstrando a crescente
relevancia desta area tematica. O Quadro 54 exp0e as
iniciativas relacionadas.

INICIATIVAS RELACIONADAS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO
NR. CcODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL

1 4.2 Fortalecimento da Rede Integrada de Busca e Localizag&o, desenvol- 61
vendo um sistema centralizado e interoperavel, com cadastro Unico
distrital de pessoas desaparecidas, integragéo a mecanismos nacionais @ @ ° @
(SINALID e Amber Alert), instalacéo de tecnologias como cameras de ° @ °
reconhecimento facial e articulagao intersetorial entre SSP, SEJUS,

SEDES, SES e outros parceiros para busca e localizagao ageis.

2 5.1 Ampliagdo do sistema de monitoramento em locais estratégicos. 55 @ @ ° @

3 5.8 Modernizagédo da comunicacédo entre os 6rgdos publicos por meio de 11 @ @ ° @
aplicativos/formulérios eletréonicos para facilitar a comunicagéo das a s a
desordens.

4 7.5 Identificagdo de todas as propriedades rurais, com enderegcamento 18 @ @ ° @
digital e mapeamento das vias rurais para facilitar o atendimento das ° @ °
forcas de segurancga a populagéao.

5 87 Realizagdo do mapeamento continuo, com utilizagao de IA, nas areas 15 @ @ o @
urbana e rural do DF, para identificar novas ocupacées irregulares. OO0

6 9.9 Investimento em equipamentos e tecnologia de seguranca em areas 11 @ @ o @
estratégicas para monitoramento, fiscalizagdo e combate ao uso e ° @ °
ocupagéo irregular do solo.

7 9.13 Integracéo/inclusdo do ONDA com os sistemas CIOB. 4 @ @ ° @
Sala de situagao replicada para o batalh&o rural. ° @ @

8 1041 Criacdo de um sistema de informagdes integradas sobre casos de vio- 59 @ @ o @
Iéncia doméstica e familiar contra a mulher, fornecidas por forcas de ° @ °
seguranga publica e outras entidades publicas e privadas.

9 11.1 Aprimoramento e efetivagdo de controles mais rigorosos nas saidas 77
temporérias de presos. ° ° @
(Ac&o: Monitoramento através de tornozeleira eletrénica em presos do © @ [ o: )
regime semiaberto e que fagam jus a saida temporaria)

10 11.2 Implantagao do sistema de Inteligéncia artificial para identificagcao de 61 @ @ e @
veiculos e pessoas envolvidas em CVLI, ampliando a cobertura das ° @ °
cameras.

11 11.4 Fortalecimento da comprovagao da dindmica, da autoria e da materiali- 5 @ @ e @
dade dos crimes por meio do aperfeicoamento dos sistemas de bancos
de dados de vestigios, dados periciais e de identificagdo biométrica. ° @ °
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INICIATIVAS RELACIONADAS A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

cOes publicas, especialmente entre as forgas de Seguranga Publica.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

12 121 Ampliacéo do videomonitoramento inteligente (monitoramento de 60
placas e facial) de pontos estratégicos do DF (areas urbanas e rurais), @ @ e @
comuma central integrada de monitoramento para todas as forgas de e @ a
seguranga publica.

13 12.2 Implantacéo de reconhecimento facial nos sistemas de transporte 55 @ 0 a @
publico. ° @ @

14 12.3 Criacéo de sistema de controle e rastreabilidade de pegas automotivas 39 @ @ e @
proveniente de desmanche (identificagdo por QR-Code). ° @ °

15 141 Criagdo de sistema para o compartilhamento de dados e informagdes 55 @ @ e @
entre as agéncias de inteligéncia de seguranca publica do Distrito o @ e
Federal.

16 14.4 Ampliagdo da capacidade de obtengao e tratamento de dados em 12 @ @ e @
ambiente cibernético. o @ °

17 151 Capacitagdo e investimento em tecnologia para otimizagao de proce- 46 @ Q ° @
dimentos periciais. o @ e

18 15.4 Aperfeigoamento dos sistemas de banco de dados de vestigios, dados 6 @ @ ° @
periciais e de identificacio biométrica. O o

19 16.4" Fortalecer a comprovacao da dindmica, da autoria e da materialidade 1
dos crimes por meio do aperfeicoamento dos sistemas de bancos de @ @ e @
dados de vestigios, dados periciais, de identificagdo, preocupando-se ° @ °
preliminarmente com a necessidade da preservagéo do local de crime.

20 17.6 Aprimoramento da monitoragao eletrénica. 18 @ @ e @

21 1713 Implementacgao de tecnologia para identificagdo e controle dos cus- 3 @ @ e @
todiados e ingressantes das unidades prisionais. ° @ e

22 19.4 Aprimoramento da inteligéncia artificial utilizada pela rede de ouvidoria 9 @ @ e @
do GOF, Y- X5

23 19.102 | Ampliacao da disponibilizagdo dos dados abertos no site dos érgaos 2 @ @ ° @
da Seguranga Publica. ° @ @

24 20.1 Implementacao de novas tecnologias e promogao da qualificagao para 60 @ o e @
areducédo do tempo de resposta no atendimento emergencial. 6 @ @

25 20.2 Implantacgao de solugdes de interoperabilidade entre os sistemas de 48 @ @ e @
Segurancga Publica e os demais servigos de Atendimento de Emer- ° @ e
géncia.

26 20.3 Implementacado do gerenciamento de transito para viaturas de emer- 25 @ @ ° @
géncia com emprego de recursos tecnoldgicos e sinalizagdo especifica o @ °
para viaturas de grande porte.

27 20.4 Implementacgé&o de solugdes de georreferenciamento para as frotas 9 @ @ ° @
dos 6rgdos de seguranca publica. © @ [ o: )

28 21.2 Aprimorar o compartilhamento dos bancos de dados entre as institui- 35 @ @ e @
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INICIATIVAS RELACIONADAS A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

de produtos e materiais de TIC de segurancga publica.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL
29 21.3 Aquisigdo e atualizagdo de equipamentos (hardware) e programas (sof- 22 @ @ ° @
twares) utilizados no combate aos crimes cibernéticos. ° @ e
30 23.2 Criacdo de um aplicativo de vistoria de eventos de pequeno porte. 26 @ @ @ @
31 24.8 Promocéo de intercdmbio e integracdo de dados e sistemas relaciona- 9
dos a protegdo ambiental com instituicdes, érgdos e agéncias do DF, @ @ @ @
Uni&o, Estados e sociedade civil. ° @ @
32 26.2 Adocéao de sistema tecnoldgico para gestdo dos Consegs, como forma 26
de dar feedback ao cidaddo, ampliar o atendimento e proporcionar o
registro de ocorréncias, sugestdes e reclamagdes, com a produgado @ @ e @
de indicadores como tempo médio de resposta, indice de satisfagéo, o @ e
taxa de resolucao e engajamento da comunidade.
33 28.62 | Ampliagdo da disponibilizagdo dos dados abertos nos sites dos 6rgdos 7 @ o e @
publicos de seguranga de forma a promover a transparéncia publica. ° @ e
34 29.1 Emprego de tecnologias de reconhecimento facial e OCR no projeto 44 @ @ e @
de videomonitoramento. ° @ e
35 29.2 Ampliagdo do videomonitoramento inteligente em pontos estratégicos 39
do DF, considerando ndo somente a questao da mancha criminal, mas @ o e @
também o estudo do ambiente com ajuda de IA. ° @ @
36 29.3 | Aplicagao do conceito de Smart City na estrutura da SSP e do CIOB. 22 (<o M o J v Jcow)
37 29.5 Implantagdo do georreferenciamento da frota dos 6rgaos de segu- 7 @ @ ° @
ranca publica, exceto para frota voltada para investigagao e servigo
de inteligéncia. ° @ °
38 29.6 Estudo e incentivo de Boas Praticas no emprego das IA restritivas, 6 @ 0 ° @
tais como: PredPol, HunchLab, Blue Crush, CompsTAT, para coleta e
analise dos dados. ° @ °
39 29.7 Expansdo de obras de estrutura de TIC com priorizagao de salvaguarda 3 @ @ ° @
de dados. ° @ e
40 29.8 Modernizagéo dos processos de aquisi¢do, controle e desfazimento 2 @ @ ° @
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INICIATIVAS RELACIONADAS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

sobre capacitagOes e produgdes de conhecimento em SSP, facilitando

atroca deinformacdes e a coordenacgao de agdes.

NR. cODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

41 29.9 Eficiéncia na sustentagdo da infraestrutura de TIC, através da padro- 2 @ @ e @
nizagdo do modelo de contratagdo de servigos terceirizados de sus- ° @ e
tentacao.

42 29.10 | Ampliagdo da capacidade de desenvolvimento de softwares, através 2 @ @ e @
da padronizagdo do modelo de contratagéo de servigos terceirizados ° @ e
de desenvolvimento de softwares.

43 29.16 Estudos e implantagdo de ferramentas de coleta, tratamento e ana- 0
lise de dados com o uso de mineragao de dados, Big Data, inteligéncia @ @ e @
artificial, aprendizado de maquina (Machine Learning), redes neurais e @ @ °
processamento de linguagem natural (Natural Language Processing -

NLP) com foco em anélises preditivas e outras finalidades.
44 30.17 Desenvolvimento de banco de dados ou biblioteca virtual unificada 2

Fonte: Dados da 12 Confedisp.
Nota: "1As iniciativas 11.4 e 16.4 integram a Iniciativa Transversal 21, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.
?As iniciativas 19.10 e 28.6 integram a Iniciativa Transversal 21, sendo iniciativas idénticas ou correlatas, conforme explanado no tépico 3.3.

“0 saldo da Confedisp
é extremamente positivo.
Iniciativas como esta devem

ser enaltecidas, incentivadas

e estendidas a outros segmentos
da administracéo publica.”
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As iniciativas da area de negdcios Tecnologia da
Informagao e Comunicagao totalizam 44, as quais es-
tao distribuidas em 20 temas. Cabe destacar o tema
29 (Modernizacao e reaparelhnamentos dos 6rgéos de
seguranga publica), com 10 iniciativas, como o tema
mais representado nesta area de negdcios, seguido
pelo tema 20 (Atendimento emergencial), com 4 ini-
ciativas, e pelos temas 9 (Ordem publica e a ocupagéao

do espaco), 11 (Crimes Violentos Letais Intencionais
- CVLI) e 12 (Crimes Contra o Patrimdnio - CCP), com
3 iniciativas cada.

Finalizando as tabelas de areas de negdcios,
apresentam-se as iniciativas ndo vinculadas a 6rgaos
da seguranca publica, destinadas a setores e institui-
cOes de outras areas tematicas, conforme mostra o
Quadro 55.

Quadro 55 - Iniciativas relacionadas a érgdos ndo integrantes da Segurancga Publica

INICIATIVAS RELACIONADAS A ORGAOS NAO INTEGRANTES DA SEGURANGA PUBLICA
NR. CcODIGO INICIATIVA PRIORIZACAO ATRIBUIGAO
ORGANIZACIONAL

1 6.6 Acompanhamento do processo de ampliagédo de vagas de acolhimento 7 @ m e @
e demais servigos das secretarias do GDF. e @ °

2 6.7 Implementagéo de uma campanha contra a aporofobia. 4 @ m e @

3 6.9 Contribuigdo para a promocgao de campanhas de doagdes as institui- 4 @ m e @
¢cOes socioassistenciais credenciadas as sedes. e @ e

4 6.11 Composicgao de grupos de trabalho junto as demais secretarias quando 0 @ Q e @
da implementagado de novos equipamentos publicos nos territérios e @ °
do DF.

5 7.3 Adocgdo de sistema de comunicagdo que atenda toda a populagéo rural 20 @ m e @
e adequacgao do sistema viario para melhorar a mobilidade rural. e @ e

6 9.4 Aperfeigoamento do geoportal para disponibilizagdo das medidas 19 @ Q e @
administrativas aplicadas pelo DF Legal, o IBRAM, ADAS, etc. aos ° @ e
orgaos de fiscalizagdo e ao ministério publico.

7 9.10 Instituicdo de mecanismos para inclusdo de familias removidas de ocu- 9 @ @ e @
pacdes irregulares nos programas sociais do governo, respeitando a e @ e
precedéncia das listas de programas habitacionais.

8 9.1 Efetivacdo das medidas administrativas aplicadas para que as intima- 9 @ @ e @
¢oes demolitdrias, embargos, notificagdes ambientais e multas sejam e @ e
cumpridas.

9 9.16 Efetivacao da regularizacdo fundiaria para a drea rural. 1 @ @ e @

10 9.17 Implementacgdo de cronograma de agdes de zeladoria como carpina, 0 @ m e @
manutengdes e outros, mediante definicao clara dos érgaos respon-

O20
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INICIATIVAS RELACIONADAS A ORGAOS NAO INTEGRANTES DA SEGURANGA PUBLICA

NR.

cODIGO

INICIATIVA

PRIORIZACAO

ATRIBUICAO
ORGANIZACIONAL

11

23.1

Criagdo de normas para veiculos elétricos, em especial quanto as toma-

das de recarga em edificagdes verticais.

39

12

241

Estabelecimento de politica de destinagdo de animais domésticos

vitimas de maus-tratos e abandono.

34

13

24.2

Fortalecimento das instituicoes de fiscalizagdo e cuidado em unidades
de conservacgdao e parques urbanos com o aumento do efetivo, equi-

pamentos e tecnologias.

32

14

26.5

Disponibilizagdo de comunicagcdo mével para o atendimento de areas

rurais e com dificuldade de sinal.

14

15

26.8

Estabelecimento de programas nas comunidades para a valorizagdo

dosidosos e cuidadores de cada localidade.

16

29.12

Aprimoramento da ferramenta de participacdo social (Participa DF)
para as ouvidorias referentes aos 6rgdos de seguranca publica (agédo
conjunta com a controladoria geral) para que a lA procure informagées

do microambiente regional do manifestante.

Fonte: Dados da 12 Confedisp.

As iniciativas desta area de negdcio perfazem o total
de 16, representando 7 temas diferentes. Os temas de
maior destaque para esta areaforam o 6 (Pessoas em
Situacao de Rua) e 0 9 (Ordem publica e a ocupagéao do
espaco), com 4 iniciativas cada, reforcando o carater
multifatorial, cujos temas repercutem, direta e indire-
tamente, na seguranca publica.

Importa destacar ainda que foram excluidas duas
iniciativas, especificamente as de cédigo 3.14 e 30.26,
em razao da falta de clareza em relacdo as acdes de-
correntes delas, como também a auséncia de vincu-
lacdo institucional.
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A 12 Conferéncia Distrital de Segurancga Publica
(Confedisp) representa um marco significativo na
evolucdo das politicas de seguranca publica no Dis-
trito Federal. Este evento ndo apenas cumpriu seu
papel como um féorum de discussao e proposicao de
ideias, mas também estabeleceu um novo paradigma
de participagao social e colaboracdo intersetorial na
formulacado de estratégias de seguranca. A Confedisp
demonstrou, de forma inequivoca, que a seguranca
publica é uma responsabilidade compartilhada, que
requer o engajamento ativo de todos os segmentos
da sociedade, desde os profissionais da area até os
cidaddos comuns. A diversidade de vozes e perspec-
tivas presentes na conferéncia enriqueceu o debate
e contribuiu para a elaboracdo de propostas mais
abrangentes e alinhadas com as reais necessidades
da populacdo do Distrito Federal.

Um aspecto particularmente notavel da Confe-
disp foi a sua capacidade de integrar as diretrizes do
Plano Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social
(PDISP) e do Programa DF Mais Seguro - Seguranca
Integral com as demandas emergentes da sociedade.
Esta sinergia entre planejamento estratégico e parti-
cipacao social resultou em um conjunto de propostas
que ndo apenas atendem as necessidades imediatas
de seguranca, mas também estabelecem bases séli-
das para politicas de longo prazo. A conferéncia conse-
guiu equilibrar de forma eficaz a necessidade de agdes
imediatas com a visdo de futuro, criando um roteiro
claro para o aprimoramento continuo da seguranca
publica no DF. Além disso, a metodologia participa-
tiva adotada na Confedisp serviu como um modelo
de como o poder publico pode efetivamente engajar
a comunidade em processos decisérios complexos,
fortalecendo assim a democracia e a cidadania.

A Confedisp também se destacou por sua abor-
dagem integral da seguranca publica. Os didlogos e
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as propostas apresentadas durante o evento refle-
tiram um entendimento avang¢ado de que a seguran-
ca vai além das ac¢0es finalisticas das instituicdes,
englobando aspectos como prevencgdo, educacao,
saude mental, tecnologia e desenvolvimento social.
Esta visdo ampliada da seguranca publica abre cami-
nho para politicas mais eficazes e sustentaveis, que
abordam ndo apenas os sintomas, mas também as
causas fundamentais da criminalidade e da violéncia.
A énfase em temas como a integracgdo tecnoldgica, a
valorizacdo dos profissionais de seguranca e a promo-
cao de uma cultura de paz demonstra uma maturidade
na abordagem dos desafios de segurancga, alinhada
com as melhores praticas internacionais.

O sucesso da Confedisp ndo se limita apenas as pro-
postas e recomendacdes geradas, mas estende-se ao
processo em si. A conferéncia serviu como umimpor-
tante exercicio de construcdo de convergéncias entre
grupos diversos e, por vezes, com interesses distintos.
Este processo de negociacao e colaboracao é, em si,
um resultado valioso, pois fortalece o tecido social
e cria canais de comunicacao que podem perdurar
além do evento. A experiéncia adquirida na organiza-
cao e conducao da Confedisp representa um ativo im-
portante para futuras iniciativas de participacdo social,
nao apenas no ambito da seguranca publica, mas em
outras areas de politica publica no Distrito Federal.

Olhando para o futuro, os resultados da Confedisp
estabelecem um novo patamar para a gestdo da se-
guranca publica no Distrito Federal. As propostas e
recomendacdes emergentes da conferéncia oferecem
um roteiro claro para a¢des futuras, mas também im-
p&em um desafio significativo para sua implementacéao
efetiva. O verdadeiro teste do sucesso da Confedisp
vird na capacidade conjunta da Administracéo Publica
e da sociedade civil de transformar as ideias discutidas
em acgoOes concretas. Isso exigird um compromisso
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continuo com a transparéncia, a prestagcdo de con-
tas e a colaboracgéo intersetorial. A manutenc¢do do
espirito de didlogo e cooperacao cultivado durante a
conferéncia sera crucial para superar os obstaculos
inevitaveis que surgirdo no processo de implementa-
cao das propostas.

Por fim, a 12 Confedisp ndo deve ser vista como um
evento isolado, mas como o inicio de um processo con-
tinuo de engajamento e aprimoramento das politicas
de seguranca publica no Distrito Federal. O momen-
to gerado por esta conferéncia deve ser capitalizado
para institucionalizar praticas de participacao social
e colaboracgdo intersetorial na gestdo da seguranca
publica. Isso pode incluir a realizag&o regular de con-
feréncias similares, a criacao de féruns permanentes
de didlogo entre autoridades e comunidade e o de-
senvolvimento de mecanismos de monitoramento e
avaliacao participativa das politicas de seguranca.

Ao fazerisso, o Distrito Federal permanece em um con-
tinuo processo de evolucdo da abordagem estabeleci-
dajunto a seguranca publica e fortalece as instituicGes
democraticas, promovendo uma sociedade mais justa,
segura e participativa.

13 . 2 e ~

Um marco historico na construcao
democratica das politicas publicas
de seguranca do DE.”
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